' A.7 WYKONYWANIE, NAPRAWA I RENOWACJA WYROBOW i
' KALETNICZYCH :

Karta Pracy nr KP/A.7

Mdj tata ma wiasny niewielki zaktad
kaletniczy z tradycjami i dobrg renoma.
Wtasciwie od zawsze bylo wiadomo,
ze pojde w jego Slady. Lubitem spedzaé¢ w
zaktadzie taty czas, bawi¢ sie tam
i obserwowaé co robi. Zastanawiatem sie
nad szkofa, jaka powinienem wybraé, by
zdoby¢ niezbedng wiedze. Wybratem
technikum.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.

[ ”f;; ' X UNIA EUROPEJSKA G,
I n EUROPEJSKI £ #
I N\ B FUNDUSZ SPOLECZNY e

=
(a1
KAPITAL LUDZKI @Forum (o)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI >

o’

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.

2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegélnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardéw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg cierpliwa. 1 2 3 4 5
Naleze do ludzi zaradnych. 1 2 3 4 5
Pracowitos¢ to méj atut. 1 2 3 4 5
Podczas pracy staram sie utrzymywac tad i porzadek. 1 2 3 4 5
Cechuje mnie precyzyjnosé. 1 2 3 4 5 .
(gl
Otwartos¢ to moja mocna strona. 1 2 3 4 5 Y
S
5
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CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdélnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.
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WP Praca w pozycji siedzgcej nie jest dla mnie problemem. 1 2 3 4 5
Moge pracowac wieczorami. 1 2 3 4 5
Nie lubie zostawia¢ niedokonczonego zadania. 1 2 3 4 5
Praca przy sztucznym oswietleniu nie meczy mnie. 1 2 3 4 5
Chce w pracy mie¢ kontakt z ludzmi. 1 2 3 4 5
z Interesuje sie wzornictwem. 1 2 3 4 5
Lubig szy¢. 1 2 3 4 5
W czasie wolnym majsterkuje. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie projektowanie ubran. 1 2 3 4 5
Aktywnie spedzam czas. 1 2 3 4 5
Lubie gry zrecznosciowe. 1 2 3 4 5
wz Mam sprawne i silne rece. 1 2 3 4 5
Ciesze sie dobrym zdrowiem. 1 2 3 4 5
Nie mam ktopotow z kregostupem. 1 2 3 4 5
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Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

ll.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél - jedna osoba jest , Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy Nauczyciel przedstawia krétkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Konncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie <¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzy¢
w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad: e

I/

| Pan Marek prowadzi z synem zakfad kaletniczy. Zgtosita sie do nich klientka, ktéra chciata oddac
. do renowacji swojq ulubionq skdrzanq kurtke. Miata ona jasno brgzowy kolor, jednak liczne
| uszkodzenia i plamy nie dawaty moZliwosci, by nadal byta tego koloru. Pan Marek zaproponowat
: klientce farbowanie skory na ciemniejszy kolor. Klientce ten pomyst bardzo sie spodobaf. Dostata
! kilkanascie probnikéw z kolorami, na jakie mozna zafarbowac jej kurtke. Przez dtugi czas nie mogta
: sie zdecydowad, jednak w koricu podjeta decyzje — wybrata kasztanowy brqgz. Zadowolona wyszta
Iz zaktadu. Po odbior kurtki miata sie zgtosi¢ za tydzier. W ustalonym terminie przyszta by odebrac
: »howq” kurtke. Gdy jg zobaczytfa rozpetata ogromng awanture, ze pan Marek zniszczyt jej kurtke,
. ze pofarbowat na inny kolor niz ona wybratfa i ze nie zamierza za nig ptacié¢, a wrecz odwrotnie
| oczekuje zadoscuczynienia od zaktadu. Pan Marek spokojnie ttumaczyt klientce, ze sama wybrata
. ten kolor, pokazat jej prébnik i zamdwienie, ktére podpisata. Wszystko starat sie grzecznie wyjasnic.
| Jednak klientka nie chciata stucha¢ i nie zwazajgc na innych klientéw krzyczata na wtasciciela.
| Pan Marek obawia sie, ze takie zachowanie klientki moze negatywnie wptynqc¢ na postrzeganie
. ich zaktadu przez innych.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegblne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujagca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé c¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad: - - - - -

Wojtek chce pracowac jako przedstawiciel handlowy. Jest otwarty komunikatywny i zaradny.
Jednak rodzice nie sq zadowoleni z pomystu syna. Od lat prowadzq zaktfad kaletniczy i nie zaktadali
innego rozwiqzania, niz to ze Wojtek bedzie kontynuowat prace w nim... Od dziecka widziat na czym
ta praca polega, co robi tata. Majqg juz wypracowanq marke i cieszq sie dobrg opiniqg. Konkurencja
im nie zagraza, poniewaz majg bardzo mocng pozycje. Wojtek zastanawia sie, czy powinien pdjsc
tylko za swoimi marzeniami, czy jednak przyjgc¢ propozycje rodzicow. Od tego zalezy jego dalsza
edukacja.
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SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Wzornictwo, Tkanina i ubior, Projektowanie,
Inzynieria materiatowa, Inzynieria wzornictwa a. to zajecie zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn.
przemystowego, Projektowanie mebli, Zarzagdzanie

2, W obreblie kwalifikacjl A.7 b. nallezy na poczatku przygotowac kalkulacje
kosztow.

c. to kierunki, na ktérych mozna kontynuowac

3. Osoba zajmujaca sie renowacja wyrobow ze skor ksztatcenie po zdaniu matury.

4. Przygotowujac sie do naprawy wyrobow

s d. istnieje mozliwosc zdobycia wiedzy na KKZ.

5. Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobéw e. powinna mie¢ sprawne i silne dtonie oraz dobry
kaletniczych wzrok.
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2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzié krétkg notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?

3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw

1 12 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| en|| ®v)f | & | &

Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | A.7 Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobéw kaletniczych

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

kaletnik, skora, kurtka, ptaszcz, zaktad, wyprawianie skér, naprawa, but, klej, maszyna do szycia, farbki

do barwienia skér

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po
czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.

Wynik globalny

40-59 pkt wynlk. Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
przecigtny wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze
60-100 wynik jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
<11 pkt wynik niski wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej

Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da.rjej kwalifikacji. Naleiaf.oby ?9praFowaé nad niektérymi z nich,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt Wymk. jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom
wysoki . . . -
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzyskany.przez l.chnia wynik.mo.Ze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik. Zainteresow:ania u.cznia po czgé.ci.sa zgodn.e z zainterfa’sowaniami, jél.(ie .
Zainteresowania (2) przecietny prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wynik jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,
wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na
<10 pkt wynik niski temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére
wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Nielzbedne
Warunki Pracy (WP) 11-15 pkt przecietny jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym. olo
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego '
wynik przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy w jej 2
16-25 pkt . . , L . O .
wysoki zakresie. Aby poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej kwalifikacji mozna 8
w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, 5
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Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowaé sie ze szkolnym
doradca zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.\y przc'-:‘? uc?nlz? wynik mo.ze \{vske?zywac, iz wym(?gl zdrowotne'
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt przecietny zdrowotnych ucznia nie sg wx.lstarc?a?]qc? podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd
wynik . . .
10-15 pkt . zdrowotnych do wykonywania zadarn zawodowych w ramach danej
wysoki e
kwalifikacji.

Il.  Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- mozliwo$¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Plusy - kontakt z ludZzmi

- wykorzystywane s3 nowoczesne metody zdobienia i renowacji skor
- w przypadku wtasnej firmy nienormowany czas pracy

- praca siedzaca

- gtéwnie praca przy sztucznym oswietleniu

Minusy

2. Wiem wszystko

1. Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacja A.7 albo A.11 + A.46) — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych (OKE)

2. Gimnazjum — Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata, kwalifikacja A.7) — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie kaletnik (OKE)

* Istnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (A.7 i A.46)

* Nie istnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (A.11)

* By podjac¢ nauke na studiach wyzszych, nalezy uzyska¢ wyksztatcenie $rednie (zda¢ mature).

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?
Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

. CEwiczenia sytuacyjne
1. Sad

Po zdaniu matury mozna kontynuowac nauke na studiach, tj.: Inzynieria wzornictwa przemystowego,
Projektowanie mebli, Wzornictwo, Tkanina i ubiér, Projektowanie, Inzynieria materiatowa, Zarzadzanie

To praca, ktéra wykonuje sie gtéwnie w pozycji siedzacej, w pomieszczeniu, przy sztucznym sSwietle.
Czesto wykorzystuje sie Srodki chemiczne do renowacji wyrobdéw kaletniczych.

Osoba powinna by¢: kreatywna, odpowiedzialna, zaradna, samodzielna, otwarta, pracowita, sumienna,
doktadna.

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mieé

| kej
nstrukcja miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczenn ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne (pomocne w Negatywne
SWoT L . P
osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Wewnetrzne - jest komunikatywny - moze nie spetniac sie w zawodzie kaletnika
(cechy jednostki) - zna zawdd kaletnika - moze nie znaleZ¢ pracy jako przedstawiciel
- dobrze prosperujaca
Zewnetrzne firma rodzicéw 0 . . - ] 6o
M . L - jesli wybierze zawdd przedstawiciela handlowego zawiedzie rodzicéw
(cechy otoczenia) - mocna pozycja firmy na
rynku

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Potacz zdania
Instrukcja | Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1.  Wozornictwo, Tkanina i ubidr, Projektowanie, Inzynieria materiatowa, Inzynieria wzornictwa przemystowego, Projektowanie

mebli, Zarzadzanie to kierunki, na ktérych mozna kontynuowac ksztatcenie po zdaniu matury.

W obrebie kwalifikacji A.7 istnieje mozliwos¢ zdobycia wiedzy na KKZ.

Osoba zajmujaca sie renowacjg wyrobdéw ze skér powinna miec sprawne i silne dtonie oraz dobry wzrok.

R

Przygotowujac sie do naprawy wyrobdw kaletniczych nalezy na poczatku przygotowac kalkulacje kosztow.

5. Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych to zajecie zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn.
2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukeja odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic¢ sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszos¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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