B.27 ORGANIZACJA ROBOT ZWIAZANYCH Z BUDOWA
I EKSPLOATACJA SIECI KOMUNALNYCH ORAZ INSTALAC]I
SANITARNYCH

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ

KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Karta Pracy nr KP/B.27

Od kiedy pamietam zawsze ciekawito mnie, jak moj ojciec naprawiat
rozne rzeczy w domu, urzadzenia kuchenne, drzwiczki w szafkach,
krany, ciekngce rury. Przyglagdatem sie temu uwaznie, a kiedy
podrostem sam zaczatem to robi¢. Lubitem jak w domu byt jakis
powazny remont. Wolatem pomagaé przy remoncie niz uczy¢ sie
matematyki czy geografii. W gimnazjum postanowitem, ze dalej bede
sie uczyt w technikum w jakims zawodzie zwigzanym z budowaniem,
projektowaniem czy konstruowaniem. Wybratem zawdd technika
urzadzen sanitarnych. W technikum matematyki tez musiatem sie
uczy¢, ale oprécz tego robitem to, co lubitem, czyli projektowatem
i prébowatem budowac instalacje sanitarne.

Od 2 lat pracuje w wyuczonym zawodzie i sprawia mi to ogromng
przyjemnosc.

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardwy). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzaja sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar \ Stwierdzenie Punkty Razem

cc Bardzo doktadnie wykonuje powierzone mi zadania

. . . 1 2 3 4 5
-zwracam uwage na najdrobniejsze szczegdty.

Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan. 1 2 3 4 5

Naleze do osdb kreatywnych i konsekwentnych
w realizacji zadan.

Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach. 1 2 3 4 5

Jesli mam jaki$ problem, nie poddaje sie szybko i szukam
réznych rozwigzan.

Jestem rzetelny/a i sumienny/a przy wykonywaniu
powierzonych mi zadan.
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1.

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Wp Zapewnienie bezpieczenstwa sobie i innym podczas
1 2 3 4 5
pracy to podstawa.
Moge dostosowac sie do pracy o kazdej porze dnia 1 5 3 4 5
i nocy.
Nie przeszkadza mi, ze w trakcie pracy sie ubrudze. 1 2 3 4 5
Wykonywanie drobnych remontéw i napraw w domu
. L. 1 2 3 4 5
przychodzi mi z tatwoscia.
Mam podzielng uwage. 1 2 3 4 5
Z
Umiem zrobi¢ cos z niczego. 1 2 3 4 5
Czesto oglgdam programy telewizyjne zwigzane
. S . 1 2 3 4 5
z majsterkowaniem i budownictwem.
Lubie majsterkowac, naprawiac rézne rzeczy. 1 2 3 4 5
Ciekawi ,mnle poznawanie zasad budowy réznych 1 ) 3 4 5
urzadzen.
Interesuje sie nowymi technologiami, poniewaz 1 ) 3 4 5
uwazam, ze przyda mi sie to w przysztosci.
Konstruowanie i projektowanie nowych rzeczy sprawia 1 ) 3 4 5
mi przyjemnosc.
Wz Moge dzwigac¢ ciezkie przedmioty i szybko sie 1 ) 3 4 5
przemieszczac.
Prace, w ktdérych potrzebna jest orientacja przestrzenna,
. . . 1 2 3 4 5
nie stanowig dla mnie problemu.
Uwazam, ze jestem sprawny/a i wytrzymaty/a fizycznie. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Plus i minus

Czas: 30-40 minut
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Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskus;ji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Rdéznimy sie zdecydowanie, | Bioragc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania

nalezy stwierdzi¢, ze...

Jedli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwic¢ warunki pracy, Grupa

czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE

1. Ja jako ... osoba wykonujgca roboty zwigzane z budowg i eksploatacja sieci komunalnych oraz

instalacji sanitarnych (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami

na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut
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Instrukcja: Uczniowie tgcza sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

» miejsca pracy, > zalet i wad wykonywanej pracy,
> dnia pracy, » warunkdw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowad, ktdre z pytan sprawiaty trudnosé, a ktdre byty fatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowacd ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Michat juz, jako mate dziecko lubit poznawac budowe zabawek, zawsze wszystkie zabawki rozktadat
na czesci pierwsze. Kiedy podrdst byt ztotq rqczkqg w domu. Jesli cos sie zepsuto, Michat starat sie sam
to naprawic i prawie zawsze mu sie to udawafo. Po ukoriczeniu gimnazjum postanowit péjs¢ do
technikum i uczyc sie w zawodzie technika urzqdzen sanitarnych. Poszedt w slady ojca, ktory pracuje
w tym zawodzie w pogotowiu wodno-kanalizacyjnym. Ukoriczenie technikum i zdanie egzaminu
zawodowego przyszto Michatowi z tatwosciq. Po ukoriczeniu szkoty zostat zatrudniony tak jak ojciec
w pogotowiu wodno—kanalizacyjnym, poniewaz sprawdzit sie w tym miejscu pracy bedgc tam na
praktykach zawodowych. Od dwdch lata pracuje w tym miejscu jednak zazdrosci kolegom, Ze oni
pracujg w systemie jednozmianowym | majg wolne weekendy. Praca Michata jest pracq
trzyzmianowq, dodatkowo czesto zdarza sie, ze ma on dyzury w weekendy oraz swieta. Kolega
namawia Michata, aby zatozyli razem wtasng firme remontowo—budowlang. Michat jest skfonny sie
zgodzic¢ i zrezygnowac z dotychczasowego miejsca pracy, jednak ojciec mu odradza. Czy Twoim
zdaniem pomyst kolegi Michata moze sie udac?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac¢ Michat?
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Pozytywne Negatywne
SWOT . . s
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omdwienie wynikdw — na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz?. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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\[3 Stwierdzenie Prawda Fatsz

1. Wykonujac kwalifikacje B.27 trzeba by¢ przygotowanym na prace w réznych
warunkach atmosferycznych.

2. Technik urzadzen sanitarnych zajmuje sie tylko budowa i remontem sieci
kanalizacyjnych.

3. Aby uzyskaé zawdd technika urzadzen sanitarnych wystarczy ukonczyé roczny
kurs kwalifikacyjny.

4, Jako technik urzadzen sanitarnych mozna zatozy¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Technik urzadzen sanitarnych pracuje tylko w systemie jednozmianowym.

6. Technikiem urzadzen sanitarnych moze zostac osoba, ktéra lubi sanitarne
warunki pracy.

7. Osoba majgca zawdd technika urzadzen sanitarnych moze pracowaé w nadzorze
budowlanym.

8. Cecha charakteru technika urzadzen sanitarnych powinna by¢ odpowiedzialnosé,
rzetelnos¢ i sumiennosc przy wykonywanej pracy.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje uczniéw, ktérzy majg przedstawic¢ swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/bys jeszcze uzyskacé?
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3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakreslic, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Nr Psychologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5

zdolnosci organizacyjne i kierownicze
koncentracja i podzielnos¢ uwagi
kreatywnosc

doktadnos¢

umiejetnos¢ szybkiego reagowania
rzetelnosc¢

odpornos¢ emocjonalna

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
umiejetnos¢ wspoétpracy w zespole

OO IND U AW N

Suma

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetni¢ tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktorej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Zakres obowigzkéow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Suma

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S|en || @@L E

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

B.27 Organizacja robdt zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

I. CEwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

Budowanie, projektowanie, remont, naprawianie, budowanie sieci kanalizacyjnych, montaz krandw,
wanien, sedeséw, naprawianie krandw, ciekngcych rur, wymiana cieknacych rur, montaz klimatyzacji itp.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna
z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowar

<39 pkt wynik niski ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem
Zawoddow. Moze réwniez poprosic o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
Wynik globalny wynik jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
40-59 pkt przecietny doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mdgt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski | ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da.rjej kwalifikacj'i. Naleiaf'ob'y ?QpraFowaé nad niektlér'ymi Z nich, ,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wzsoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom

stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
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Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja

< S
<11pkt wynik niski nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (Z) P przecigtny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
wynik . ; ; ; ) USRS ) .
19-30 pkt wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie

powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
w pewnym stopniu s zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

11-15 pkt Wrtzlckl tn jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé z Katalogu
Warunki Pracy (WP) P ety Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
. ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
wynik S R ) - . - .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
¥ w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskény ?rzgz ucznia V\{yni.k mf)ie wskazywac’,. iz wymogi zd.rowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
i wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdéw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt v ) zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny . e ..
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wigkszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) h h e
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca gtéwnie jednozmianowa
Plusy - wiele miejsc pracy do wyboru
- kontakt z réznymi ludZmi

- narazenie na czynniki szkodliwe - chemikalia, gazy
Minusy - praca w zmiennych warunkach atmosferycznych - upat, mréz, wiatr, deszcz
- praca moze by¢ wykonywana w systemie trzyzmianowym oraz w weekendy i $wieta

2. Wiem wszystko

Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacje B. 27 + B.8 + B.9) — egzamin potwierdzajacy

Jak uzyskac¢ dang kwalifikacje w zawodzie technik urzadzen sanitarnych (OKE).
kwalifikacje?

*|stnieje mozliwosc¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju w

. [ Studia wyzsze m.in. budownictwo, energetyka, gospodarka przestrzenna, inzynieria srodowiska, ochrona
danej kwalifikacji/danym uala wyzsz n. budownictw getyka, gosp przestrz inzyniert Wi

sawodzie? Srodowiska
Praca wykonywana jest zazwyczaj w pozycji stojgcej lub pochylonej, zaréwno w obiektach budowlanych
tj. w domach, mieszkaniach, biurach, piwnicach, pomieszczeniach technicznych jak i w terenie,
Jakie s warunki pracy na zewnatrz, np. w wykopach, na budowach. Podczas pracy osoba narazona jest na oddziatywanie gazéw,
podczas wykonywania danej chemikaliéw oraz na dziatanie czynnikdw atmosferycznych- upatu, mrozu, deszczu, wiatru.
kwalifikacji/zawodu? Praca z reguty jest praca jednozmianowg jednak w przypadku powaznych awarii moze ulec zmianie.
Praca w pogotowiu wodnym czy gazowym wykonywana jest w systemie trzyzmianowym oraz w dni wolne
od pracy.

Osoba powinna sie cechowac ogdlng sprawnoscig fizyczng sprawnosciag koriczyn gérnych i dolnych,
odpornoscig psychiczng i fizyczng (odpornos¢ na warunki pogodowe), sprawnym widzeniem obuocznym,
wrazliwoscig wechowg, zmystem réwnowagi, doktadnoscia, sumiennoscia, rzetelnoscia, odpornoscia
emocjonalng, zrGwnowazeniem, koncentracj i podzielnoscig uwagi, starannoscia, opanowaniem,
umiejetnoscig pracy pod presja, umiejetnoscig podejmowania szybkich i trafnych decyzji, umiejetnoscia
wspotpracy w zespole, umiejetnoscig nawigzywania kontaktéw, zdolno$ciami organizacyjnymi

i kierowniczymi.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawéd?
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. CEwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne
SWOT (pomocne w osiggnieciu Negatyyvne L
(szkodliwe w osiagnieciu celu)
celu)
- samodzielnos¢
Wewnetrzne - dazenie do celu - brak pewnosci siebie

(cechy jednostki)

- doéwiadczenie w - zmeczenie pracg trzyzmianowg

wykonywanej pracy

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

~ [P B U BB T - brak wsparcia ze strony ojca
pozycje zawodowg
- mozliwo$¢ utraty pracy

- ma pomoc kolegi

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczent ma za zadanie zdecydowac, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidiowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

P F F P F F P P

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnosc¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszuka¢
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczen ma za zadanie wypetni¢ tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum
od 1do5.

Wynik

Zakres

. Interpretacja
punktéw P 1

Niski

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbierad
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

<18 pkt

Przecietny

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowac, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

19-27 pkt

Wysoki

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

28-45 pkt
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4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic¢ sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny
w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw
oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodow. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradca zawodowym.
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