B.22 EKSPLOATACJA URZADZEN I SYSTEMOW
ENERGETYKI ODNAWIALNE]

Karta Pracy nr KP/B.22

Mieszkam w matej miejscowosci. Od kilku Iat
na wielu domach pojawia¢ sie zaczety kolektory
stoneczne. Na poczatku nie rozumiatem zasady ich
dziatania — byto dla mnie niepojete, ze w tak prosty
spos6b mozna pozyska¢ energie ze stonca.
Obserwowatem czesto, jak s3 montowane
czy konserwowane i pomyslatem, Zze mdgtbym
to robi¢ w przysztosci. Za rok koncze gimnazjum
ichce kontynuowa¢ nauke w  technikum,
gdzie naucze sie eksploatacji urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej.

A I

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegélnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardwy). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Stwierdzenie

cc tatwo nawigzuje kontakty z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5

Przy wykonywaniu réznych czynnosci jestem doktadny/a | 1 2 3 4 5

i precyzyjny/a.

Czesto dostrzegam rzeczy, na ktére inni nie zwracajg | 1 2 3 4 5

uwagi.

Cierpliwie wykonuje nawet zmudne zajecia. 1 2 3 4 5

Potrafie sie skoncentrowad i rzetelnie wykonaé zadane | 1 2 3 4 5

mi prace.

Potrafie sie dogada¢ z innymi, nawet w sytuacjach | 1 2 3 4 5 :\'

konfliktowych. s
o
=
A
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WP Mogtbym/mogtabym pracowad zaréwno | 1 2 3 4 5
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu.

Nie przeszkadzataby mi praca w trudnych warunkach | 1 2 3 4 5
pogodowych — na deszczu, w upale, na silnym wietrze.

Chciatbym/chciatabym w swojej pracy wykorzystywaé | 1 2 3 4 5
rézne maszyny i urzadzenia.

W swojej przysztej pracy chciatbym wspétpracowac | 1 2 3 4 5
z innymi ludzmi.

Nie stanowi dla mnie problemu, gdy musze wykonywa¢ | 1 2 3 4 5
jakie$ zadania w trudnych warunkach, np. przy duzym
natezeniu hatasu.

y4 Interesuje sie zagadnieniami technicznymi. 1 2 3 4 5
Ciekawig mnie zagadnienia zwigzane z ekologia. 1 2 3 4 5
Lubie sport i rozne formy aktywnosci fizyczne;j. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie, w jaki sposdb funkcjonujg rézne zrédta | 1 2 3 4 5
energii odnawialnej — pompy ciepta, instalacje solarne,
piece na biomase.
Interesuje sie nowymi technologiami, bo uwazam, | 1 2 3 4 5
ze mi to potrzebne.
Lubie naprawia¢, montowac, sktadaé rézne urzadzenia. 1 2 3 4 5
wz Swoja kondycje fizyczng oceniam bardzo wysoko. 1 2 3 4 5
Jestem odporna na trudne warunki pogodowe. 1 2 3 4 5
Prace, w ktérych potrzebna jest zrecznos¢ rak, nie | 1 2 3 4 5

stanowig dla mnie problemu.

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dfugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisuja zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania

nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — mogg przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

M. CEWICZENIA SYTUACYINE
l. Sad - ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél — jedna osoba jest ,,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to fawa przysiegtych. Naforum klasy nauczyciel przedstawia krétkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktdra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia — osoba oskarzona.
Konncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie <¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzyc
w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad:

Krzysztof po ukoriczeniu technikum i zdobyciu upragnionego zawodu technika urzqdzen i systemow
energii odnawialnej, postanowit od razu zatozy¢ wtasnq firme, ktéra zajmowataby sie konserwacjqg
i naprawgq tychze urzgdzen. Szybko zatrudnit kilku pracownikow — swoich kolegow, ktorzy tak jak
on skonczyli wtasnie nauke w technikum. Pierwsze zlecenia przebiegty bezproblemowo — Krzysztof
i jego koledzy czesto dokonywali konserwacji instalacji solarnych, najczesciej w domach prywatnych.
Do jednego z takich domow Krzysztof jezdzit bardzo czesto — instalacja nie dziaftata w sposob
prawidtowy i mimo podejmowanych napraw, nic sie nie zmieniato. Krzysztof postanowit poszukac
pomocy u bardziej doswiadczonego kolegi z branzy. Okazato sie, ze instalacja, ktéra montowana byta
przez innq firme, zostata uszkodzona zapewne podczas transportu. Przez to, ze uszkodzenie nie byto
widoczne na zewngtrz, wtasciciel nie zgtaszat uwag, co do jego instalacji. Zamontowane, wiec zostato
uszkodzone urzqdzenie, ktdre wptfywa teraz negatywnie na poszczegdlne parametry cafej instalacji.
Po poinformowaniu o tym wtasciciela ten stwierdzit, ze to nieprawda i oskarzyt Krzysztofa
o uszkodzenie instalacji, aby naciqgng¢ wtasciciela na koszty zwiqzane z czestymi naprawami.
Decyduje, ze sprawe przeciw Krzysztofowi skieruje do sqdu.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczedniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowaé ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Jarek ma 32 lata i mieszka w duzym miescie zachodniej Polski. Jako mfody chfopak poszedt
do technikum budowlanego, gdzie zdat mature i zdobyt zawdd, jednak nie podjgt dalszej nauki.
Rozpoczqgt prace w firmie budowlanej, a nastepnie otworzyt wtasng dziatalnos¢ - prowadzi wtasng
firme zajmujgca sie remontami i wykoriczeniem wnetrz. Jarek miat sporo zlecen, zatrudnif, wiec wielu
pracownikdéw, aby mdc sie z nich wywiqgzac. Rok 2014 nie byt jednak dla Jarka sprzyjajgcy. Na rynku
pojawito sie wiele firm, ktore swiadczyty takie same ustugi za nizsze ceny. Przez tq sytuacje Jarek
zdobyt mniej zlecen, zmuszony byt tez obnizy¢ swoje ceny tak, ze byty one na granicy optacalnosci.
Dtugo zastanawiat sie nad tym, jak rozwigzac¢ ten problem, aby unikngc¢ zwolnienia czesci swoich
pracownikow. Wpadt na pomyst, ze pdéjdzie na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy z zakresu eksploatacji
urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej, co pozwoli mu w przysztosci rozszerzy¢ dziatalnosc
firmy. Jak myslisz, czy ten pomyst ma sens? Przeanalizuj sytuacje, w jakiej znalazt sie Jarek.

) ’ o) ) UNIA EUROPEJSKA

(s} Forum (O = EUROPEJSKI

e -_;"’ o 1\ FUNDUSZ SPOLECZNY
- - .

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona™ 5 -

KAPITAL LUDZKI {

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI \



Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

V. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Monitorujac dziatalnie systemow energii a. w technikum i na kwalifikacyjnym kursie
odnawialnej zawodowym.

b. zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

2. Kwalifikacje B.22 mozna zdoby¢ w zawodzie Technik urzgdzen i systemoéw energetyki
odnawialne;j.

3. Naprawiajgc urzadzenia energetyki odnawialnej c. dokonuje sie odczytu wskazan aparatury kontrolno-

okresla sie pomiarowe;.

d. instalacje solarne, ogniwa fotowoltaiczne, piece

4. Zdobycie kwalifikacji B.21 i B.22 uprawnia do . .
na biomase, pompy ciepta.

e. przyczyny i sposoby usuwania nieprawidtowosci
w ich dziataniu.

RODEK UNIA EUROPEJSKA
Forum @ Rozw EUROPEJSKI
Ebuka FUNDUSZ SPOLECZNY
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2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje

stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?

3. Jakie informacje chciataby$/bys jeszcze uzyskaé?

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi

predyspozycjami do jej wykonywania.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow

2 3 4

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

SH|o@| & = @ | F

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem
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V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| B.22 Eksploatacja urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

pompy ciepta

energia odnawialna, kolektory stoneczne, storice, woda, wiatr, ogniwa fotowoltaiczne, piece na biomase,

2. Sortowanie

Instrukcja

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik

Zakres punktow

Interpretacja

Wynik globalny

<39 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic
sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd
bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw.
Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

40-59 pkt

wynik
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja
po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i
predyspozycjami. Nalezy doktadnie przeanalizowaé wyniki czagstkowe
i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia,

aby w przysztosci mogt wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke

do stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu
odpowiadaja wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace

w ramach danej kwalifikacji.

Wyni

ki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad
niektérymi z nich, aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby
w przysztosci wykonywac zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do
stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Zainteresowania (2)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacja.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,
jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swoja przysztos$¢ z dang
kwalifikacjg.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
W pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.
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Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,

ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami
pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowaé
sie ze szkolnym doradca zawodowym.

16-25 pkt wynik wysoki

Warunki Zdrowotne (WZ)

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne

< I
<6 pkt wynik niski w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé¢, ze niektére z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

wynik

7-9 pkt przecietny

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

10-15 pkt wynik wysoki

Il. Cwiczenia na ksztattowa

nie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z danej dziedziny

Plusy - wykorzystywanie wiedzy z zakresu nowych technologii
- stata mozliwo$¢ rozwoju i poszerzania swojej wiedzy
Vi - praca czesto w trudnych warunkach pogodowych, w duzym natezeniu hatasu, upale, na silnym wietrze
inusy

- czasem wspétpraca z trudnymi klientami

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje mozna uzyska¢ w technikum lub na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po skoriczeniu technikum mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych na kierunkach np. energetyka,
inzynieria odnawialnych Zrédet energii, inzynieria Srodowiska.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

W zaleznosci od wykonywanego zadania wykonujac kwalifikacje B.22 pracuje sie w budynkach

lub na budynkach oraz na wolnym powietrzu. Wykorzystuje sie wiele maszyn i urzadzen (dzwig, wiertnica),
urzadzenia elektryczne, narzedzia pomiarowe. Czesto trzeba znosic¢ trudne warunki pogodowe, zbyt silne
lub stabe oswietlenie, duze natezenie hatasu. Wspotpracuje sie z monterami, zwierzchnikami, klientami.
Pracuje sie z wykorzystaniem odziezy ochronnej (kalosze, kaski, ptaszcze przeciwdeszczowe).

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

komunikatywnos¢, doktadnosé, spostrzegawczosé, zdolnosci techniczne, umiejetnos$é nawigzywania
kontaktéw i wspotpracy w grupie, umiejetnosc¢ szybkiego dostosowywania sie, cierpliwosé,
odpowiedzialnos$¢, koncentracja i podzielno$¢ uwagi, odpornos¢ na stres, wyobraznia przestrzenna

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mieé¢ miejsce
podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

(cechy otoczenia)

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
- ma doswiadczenie w
prowadzeniu wtasnej firmy
w - ma che¢ do nauki i poszerzenia - mineto juz duzo czasu, od kiedy skoriczyt nauke
(ceecwhn?::::stki) swojej wiedzy - moze mie¢ problem w taczeniu obowigzkéw wynikajgcych
b - jest zdeterminowany, aby z prowadzenia firmy i konieczno$cig nauki
uniknaé zwolnien swoich
pracownikéw
- mieszka w duzym miescie, co
zwigksza szanse na znalezienie - czas trwania kursu moze by¢ zbyt dtugi
kursu kwalifikacyjnego z zakresu . . L
Zewnetrzne kwalifikacji B.22 - ma duzg konkurencje w miescie

- pracownicy Jarka mogg nie mie¢ wystarczajacej wiedzy na temat
odnawialnych Zrédet energii, tez powinni, wiec zdoby¢ dodatkowa
kwalifikacje

- zrodta energetyki odnawialnej
sg przysztosciowym zajeciem ze
wzgledu na wyczerpywanie sie
naturalnych zrédet energii
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢.

1. Monitorujac dziatalnie systemow energii odnawialnej dokonuje sie odczytu wskazan aparatury kontrolno-pomiarowe;j.

2. Kwalifikacje B.22 mozna zdoby¢ w technikum i na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

3. Naprawiajac urzadzenia energetyki odnawialnej okresla sie przyczyny i sposoby usuwania nieprawidtowosci w ich dziataniu.
4. Zdobycie kwalifikacji B.21 i B.22 uprawnia do zdawania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialne;j.

5. Odnawialne Zrédta energii to miedzy innymi instalacje solarne, ogniwa fotowoltaiczne, piece na biomase, pompy ciepta.

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukcj
nstruxca odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowac¢ na forum grupy/klasy.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne

Instrukcja . K L - .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
. Zakres .
Wynik punktow Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz
Niski <14 pkt nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.

Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
Przecietny 15-21 pkt nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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