B.21 MONTAZ URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIALNE]

Karta Pracy nr KP/B.21

Bedac dzieckiem czesto wyjezdzalismy z rodzicami

do dziadka, ktéry mieszkat w Austrii. Od zawsze

ciekawito mnie, jak to mozliwe, ze z ustawionych na

polach wiatrakow bierze sie energie. Dziadek

ttumaczyt mi zawite prawidtowosci pozyskiwania

energii z odnawialnych zZrédet na przyktadzie

rozwigzan austriackich. Juz wtedy pomyslatem,

ze chciatbym te rozwigzania wprowadzaé w naszym

kraju. W tym roku konicze gimnazjum i wybor dalszej

e Sciezki moze byc tylko jeden — technikum, w ktérym

0 ® zdobede wiedze i umiejetnosci z zakresu montazu
urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j!

A I

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktédw otocz kdétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktéw.

Obszar Stwierdzenie

cc tatwo nawiazuje kontakty z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5

Przy wykonywaniu réznych czynnosci jestem doktadny/a | 1 2 3 4 5

i precyzyjny/a.

Czesto dostrzegam rzeczy, na ktére inni nie zwracajg uwagi. 1 2 3 4 5

Cierpliwie wykonuje nawet zmudne zajecia. 1 2 3 4 5

Potrafie sie skoncentrowac i rzetelnie wykonaé zadane mi | 1 2 3 4 5

prace.

Potrafie sie dogadaé¢ z innymi, nawet w sytuacjach | 1 2 3 4 5 N

konfliktowych. Im
=
o
=
0
n
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WP Mogtbym/mogtabym pracowaé zaréwno w pomieszczeniach, | 1 2 3 4 5
jak i na wolnym powietrzu.
Nie przeszkadzataby mi praca w trudnych warunkach | 1 2 3 4 5
pogodowych — na deszczu, w upale, na silnym wietrze.
Chciatbym/chciatabym w swojej pracy wykorzystywaé rézne | 1 2 3 4 5
maszyny i urzagdzenia.
W swojej przysztej pracy chciatbym wspétpracowac z innymi | 1 2 3 4 5
ludZmi.
Nie stanowi dla mnie problemu, gdy musze wykonywac jakies | 1 2 3 4 5
zadania w trudnych warunkach, np. przy duzym natezeniu
hatasu.
z Interesuje sie zagadnieniami technicznymi. 1 2 3 4 5
Ciekawig mnie zagadnienia zwigzane z ekologia. 1 2 3 4 5
Lubie sport i rézne formy aktywnosci fizyczne;j. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie, w jaki sposéb funkcjonujg rézne zrédta energii | 1 2 3 4 5
odnawialnej — pompy ciepta, instalacje solarne, piece na
biomase.
Interesuje sie nowymi technologiami, bo uwazam, ze mi to | 1 2 3 4 5
potrzebne.
Lubie naprawiaé, montowac, sktadac¢ rézne urzadzenia. 1 2 3 4 5
Wz Swoja kondycje fizyczng oceniam, jako bardzo dobra. 1 2 3 4 5
Jestem odporny/a na trudne warunki pogodowe. 1 2 3 4 5
Prace, w ktdérych potrzebna jest zreczno$é rak, nie stanowig | 1 2 3 4 5
dla mnie problemu.

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakornczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

chodzio...

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... M&j punkt widzenia rézni sie od... Ogolnie moéwigc...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze

dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzi¢, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane

sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krotka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng forma schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest?

Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,
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For‘um

®RE

Co robic?
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Przyktad:

Pawet juz w szkole podstawowej interesowat sie ekologiq. Cierpliwie wyszukiwat kolejne informacje dotyczqce
réznych Zrodet energii. Szczegdlnie interesowafo go, w jaki sposob swiat poradzi sobie, gdy wyczerpiq sie
juz wszystkie zapasy Zrodet energii nieodnawialnej. Przeciez gaz, ropa, wegiel — wszystko to sie przeciez predzej
czy pozniej skoniczy. W gimnazjum nauczyciel geografii widzgc tak silne zainteresowanie tym zagadnieniem
u Pawta, przynosit mu rozne ciekawe materiaty dotyczqce kolektorow stonecznych, ogniw fotowoltaicznych,
pomp ciepta. Pawet powzigt postanowienie, ze gdy tylko skoriczy gimnazjum — pdjdzie do technikum, Zeby
ksztaftcic¢ sie w tym kierunku, a pdzniej — by¢ moze nawet na studia wyzsze. Czas mijaf, Pawet coraz mniej czasu
poswiecat na nauke, a coraz wiecej na spotkania ze znajomymi. Rolki, rower, wspdlne wyjscia ,na miasto” —
staty sie priorytetem w Zyciu Pawtfa. Coraz mniej czasu poswiecat na nauke, mimo, ze wiedziat o zblizajgcym sie
terminie egzamindw gimnazjalnych. Kiedy nadszedt ten czas okazafo sie, ze uzyskane przez Pawta wyniki
nie pozwalajg mu na nauke w technikum, o ktorym Pawet zawsze marzyt. Chciat przeciez zostac technikiem
urzqdzen i systemow energii odnawialnej. Kierunek ten jednak cieszyt sie tak duzym zainteresowaniem,
Ze uzyskane przez Pawfa punkty okazaty sie niewystarczajgce. Zawiedziony Pawet musiat zdecydowac sie
na mniej atrakcyjny kierunek, catkiem niezgodny z jego wczesniejszymi zainteresowaniami.

Problem: Pawef nie dostat sie do szkoty, o ktdrej marzyt.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowacd ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Dariusz skoriczyt zasadniczq szkote zawodowq na kierunku monter konstrukcji budowlanych. Zawsze lubit ruch
i zajecia na otwartej przestrzeni. Nie chciat jednak na tym etapie zakoriczy¢ swojej edukacji. Firma, w ktdrej
Dariusz miat praktyki zawodowe, wykonywata réznego rodzaju instalacje energii odnawialnej. Dariusz
obserwujgc innych pracownikow uznat, ze chciatby w przysztosci wykonywac wtasnie takq prace. Fascynowato
go wykorzystywanie nowoczesnych technologii, a to wszystko z korzyscig dla srodowiska naturalnego!
Po rozmowie z wtascicielem firmy, ktory wstepnie zadeklarowat, ze mogtby zatrudnic¢ Dariusza, ten utwierdzit
sie w decyzji, ze chce pdjs¢ na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, aby jednoczesnie mdc pracowac i uczyc.
Jak sqdzisz — czy to stuszna decyzja?

*
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Pozytywne Negatywne
SWOoT . . L
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

V. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omdwienie wynikdw — na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

mw

Zrédta energii odnawialnej to miedzy innymi wiatr, promieniowanie stoneczne,
opady, wptywy morskie, fale morskie i geotermia.

2. W zaleznosci od wykonywanego zadania wykonujac kwalifikacje B.21 pracuje sie
jedynie w budynkach.

3. Montujgc urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej wspdtpracuje sie
z monterami, zwierzchnikami, klientami.

4. Monterem urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej moze by¢ osoba, ktora
ma lek wysokosci.

5. Kwalifikacje B.21 mozna uzyskac¢ jedynie w technikum.

6. Kwalifikacje B.21 mozna uzyska¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

7. Bedac technikiem urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej mozna
kontynuowaé nauke na studiach wyzszych.

8. Wykonujac kwalifikacje B.21 montuje sie kolektory stoneczne, ogniwa

fotowoltaiczne, pompy ciepta, piece na biomase i inne urzadzenia techniczne
energii odnawialne;j.
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Nr Psychologiczne cechy Skala

komunikatywnos¢
doktadnos¢
spostrzegawczosc
podzielnos¢ uwagi
uzdolnienia techniczne
cierpliwos¢
wytrzymatosé
wyobraznia przestrzenna Suma
odpornosc na stres

2| &2 0| @ ||| L2 | B2 1=

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

. . . Zakres punktow

Lp. Portfolio kwalifikacyjne 1 2 3 2 5

1. Zakres obowigzkéw

2. Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

3. Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

4. Miejsca pracy !

5. Cechy dobrego pracownika ~

6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne Im

7. Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma S
Razem %
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V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| B.21 Montaz urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
wiatr, woda, energia stoneczna, kolektory stoneczne, biomasa, monter, ogniwa fotowoltaiczne, pompy
Przyktadowe skojarzenia ciepta, ekologia, dZzwig, wiertnica, kalosze, kaski, ptaszcze przeciwdeszczowe, elektrownia, kottownia,
drabina, dach
2. Sortowanie
Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny Uzyska’n\./.przez ucznia Yvynik moi.e wslfazywaé, 2e4dan.a. kwalifikacja o
wynik po cz.esu jest zgodna ZJeg9 osobllstym} przekonanla.ml i pr’e.c:lyspozyqaml.
40-59 pkt przecietny Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik wysoki ze jego prfadyspozije i przekonania w du%ym stopniu odpowiadajg ‘
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da.r?ej kwaliﬁkacj.i. Naleial.ob.y p])t.)pra.cowaé nad niektlérymi z nich,
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki | iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez u.cznia w.ynik moze st.Jger.owac', iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
) ) 12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (2) przecigtny prezentowad powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki | iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac¢ osoba wigzgca swoja przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
wynik stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest uzupetnienie
11-15 pkt X wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji
Warunki Pracy (WP) przecigtny Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac¢ sie
ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy
16-25 pkt wynik wysoki | w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne
<6 pkt wynik niski . e o . .
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktédw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt pr\;ecietny zdrowotnych ucznia nie sg wystarc?a'\jqc? podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
10-15 pkt wynik wysoki | zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z danej dziedziny

Plusy - wykorzystywanie wiedzy z zakresu nowych technologii
- stata mozliwo$¢ rozwoju i poszerzania swojej wiedzy
Vi - praca czesto w trudnych warunkach pogodowych, w duzym natezeniu hatasu, upale, na silnym wietrze
inusy

- czasem wspoétpraca z trudnymi klientami

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje mozna uzyska¢ w technikum lub na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po skoriczeniu technikum mozna kontynuowaé nauke na studiach wyzszych na kierunkach np. energetyka,
inzynieria odnawialnych zrédet energii, inzynieria sSrodowiska.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

W zaleznosci od wykonywanego zadania wykonujgc kwalifikacje B.21 pracuje sie w budynkach lub na
budynkach oraz na wolnym powietrzu. Wykorzystuje sie wiele maszyn i urzadzen (dZwig, wiertnica),
urzadzenia elektryczne, narzedzia pomiarowe. Czesto trzeba znosié¢ trudne warunki pogodowe, zbyt silne
lub stabe oswietlenie, duze natezenie hatasu. Wspotpracuje sie z monterami, zwierzchnikami, klientami.
Pracuje sie z wykorzystaniem odziezy ochronnej (kalosze, kaski, ptaszcze przeciwdeszczowe).

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dana
kwalifikacje/zawod?

komunikatywnos¢, doktadnosé, spostrzegawczosé, zdolnosci techniczne, umiejetnos$é nawigzywania
kontaktéw i wspotpracy w grupie, umiejetnosé szybkiego dostosowywania sie, cierpliwosé,
odpowiedzialnos$¢, koncentracja i podzielno$¢ uwagi, odpornos¢ na stres, wyobraznia przestrzenna

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Pawet nie dostat sie do szkoty, o ktérej marzyt, przez co jest zawiedziony.
Jak jest? Pawet uzyskat zbyt matg ilo$¢ punktdw na egzaminie gimnazjalnym, aby dosta¢ sie na wymarzony kierunek.

Jak by¢ powinno?

Pawet powinien dostac sie do technikum, w ktérym ksztatcitby sie na kierunku technik systemow i urzadzen
energetyki odnawialnej.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Pawet zbyt mato czasu poswiecat na nauke, przez co uzyskat mata liczbe punktéw na egzaminie
gimnazjalnym.

Co robic¢?

Poszukac innego kierunku, ktory jest zblizony do wymarzonego i dodatkowo rozpocza¢ nauke
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2. Analiza SWOT

Instrukcja

Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.

SWoT

Pozytywne
(pomocne w osiggnieciu
celu)

Negatywne
(szkodliwe w osiggnieciu celu)

Wewnetrzne
(cechy jednostki)

- lubi ruch i prace na
otwartej przestrzeni

- chce sie uczy¢
- interesuje sie ekologia -
- podczas praktyk zapoznat
sie ze specyfika
wykonywania tej kwalifikacji

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- wiasciciel firmy

zadeklarowat, ze go zatrudni
- energetyka odnawialna to - ciezko mu bedzie pogodzi¢ prace zawodowa z nauka i zyciem prywatnym
obszar, ktéry stale sie

rozwija
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1

2 3 4 5 6 7 8

P

F F F F P P P

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Cechy niezbedne w kwali

fikacji

Instrukcja

od1do5.

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktdry uzyskat uczen moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecigtny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny
w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw
oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.
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