B.19 WYKONYWANIE ROBOT ZDUNSKICH

Karta Pracy nr KP/B.19

Od czterech pokolen moja rodzina zajmuje sie
zdunstwem. Zaraz po pierwszej wojnie
Swiatowej moj dziadek zaczat stawial piece
kaflowe. Nie wyobrazam sobie innej Sciezki
ksztatcenia niz zdobycie kwalifikacji B.19
i kontynuowanie tradycji rodzinnej.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACII

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszaréow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktow otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Stwierdzenie

cC Cierpliwie wykonuje powierzone mi zadania. 1 2 3 4 5

Potrafie skoncentrowac sie w petni na wykonywanym 1 2 3 4 5
zadaniu.
Naleze do oséb samodzielnych w dziataniu. 1 2 3 4 5
Jestem spostrzegawczy/a. 1 2 3 4 5
Potrafie jasno i precyzyjnie formutowac swoje mysli. 1 2 3 4 5
Mojg mocng strong jest konsekwencja w realizowaniu 1 2 3 4 5
stawianych wczesniej celéw.
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Razem

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dfugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisuja zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.
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WP Cenie tad i porzgdek w miejscu pracy czy nauki. 1 2 3 4 5
Potrafie zaplanowac sobie zadania, ktore mam 1 2 3 4 5
do wykonania.

Potrafie pracowac zaréwno indywidualnie, 1 2 3 4 5
jak i w zespole.

Wykonywanie pracy fizycznej nie stanowitoby dla mnie 1 2 3 4 5
problemu.

Nie nudze sie szybko, kiedy musze wykonywac 1 2 3 4 5
rutynowe, monotonne czynnos$ci wymagajace uwagi

skupienia.

y4 Potrafie doceni¢ walory artystyczne réznych budowli. 1 2 3 4 5
Posiadam typowo techniczne zainteresowania. 1 2 3 4 5
Lubie wykonywa¢ zadania wymagajace duzej zrecznosci | 1 2 3 4 5
i sprawnosci manualne;j.

Interesuje sie czynnosciami, ktore wymagajg wyobrazni | 1 2 3 4 5
przestrzennej.

Ciekawig mnie nowe rozwigzania technologiczne 1 2 3 4 5
w budownictwie.

Doceniam wage tradycyjnych, zanikajgcych zawodow. 1 2 3 4 5

wz Zadania wymagajgce zrecznosci i sprawnosci rgk nie sg 1 2 3 4 5
dla mnie problemem.

Swoja kondycje i sprawnosc fizyczng oceniam, 1 2 3 4 5
jako dobra.
Mam dobry wzrok. 1 2 3 4 5
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania

nalezy stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwié¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane

sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni s na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
ucznidw) czyta na forum klasy krotkg historie osoby, ktéra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krotka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng forma schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

@Forum

=l =Y =
[ \LY
o= \“%‘A,

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
B

*

*
*

*

. *

*
*
*

Strona™ 4 -



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak, jak Co robic?

by¢ powinno?

Przyktad:

Krzysiek wychowat sie w rodzinie z tradycjami lekarskimi. Od trzech pokolen wiekszos¢ cztonkdéw
rodziny jest lub byta zwigzana z medycyng. W Krzysku rowniez rodzice poktadajg nadzieje. Matka
twierdzi, ze marzy jej sie, aby syn zostat uznanym i cenionym kardiologiem. Po skoriczeniu gimnazjum
chtopak napomkngt rodzicom, ze jego marzeniem jest zostac... zdunem. Rodzice byli w szoku. Ich
plany zwiqgzane z karierg Krzyska zostaty zburzone w jednej chwili. Starali sie przekonac chtopaka, Ze
zawdd, ktory wybrat to ,zwykta praca fizyczna”. Nie cieszy sie on spotecznym szacunkiem tak, jak
zawdd lekarza. Krzysiek zostat wychowany w duchu duzego szacunku do rodzicow, dlatego tez nie
chciat ich zranic¢. Uznat, Ze lepiej bedzie, jesli wybierze liceum ogdlnoksztatcqce, a potem pdjdzie na
studia lekarskie. Minety lata, a Krzysiek zostat studentem kierunku lekarskiego. Juz na pierwszym roku
pojawity sie problemy — chtfopak nie miat motywacji do nauki i nie widziat siebie, jako lekarza —, To nie
moja bajka” stwierdzit. Jego przyszta kariera staneta pod znakiem zapytania.

Problem: Krzysiek podjgt studia wyzsze na kierunku, ktory nie jest zwigzany z jego osobistymi
predyspozycjami, a jedynie z tradycjqg rodzinng.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétkg historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktore dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowaé ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przyktad:

Marcin po zakoriczeniu zasadniczej szkoty zawodowej i uzyskaniu zawodu montera zabudowy i robét
wykoriczeniowych w budownictwie od razu rozpoczqt prace w niewielkiej firmie budowlano-
remontowej. Swojg prace wykonywat z duzym zaangazowaniem i doktadnosciq. Klienci firmy cenili
wykonane przez niego ustugi i polecali go innym. Niestety szef nie doceniat jego pracy — spdzniat sie
Z wynagrodzeniem, czesto nie doptacat mu czesci ttumaczqc, ze jakies prace zostaty zle wykonane.
Marcin zaczgt, wiec mysle¢ o tym, Zeby zatozy¢ wtasnq dziatalnos¢ i zajmowac sie remontami na
wtasny rachunek. Obawia sie jednak, Zze na rynku jest zbyt duza konkurencja i mogtby mie¢ problem
ze znalezieniem wielu klientow zwfaszcza poza sezonem. Kolega podpowiedziat mu, ze mogtby zrobic
kurs kwalifikacyjny w zakresie wykonywania robdt zdunskich. To podniostoby jego szanse na rynku.
Przeanalizuj sytuacje, w ktorej znalazt sie Marcin.

Pozytywne Negatywne
SWOT . . L
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.
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1. Zdobywajac kwalifikacje B.19 a prac? flzyczn.a wykonyw?nq glownie
w pomieszczeniach zamknietych.

2. Osoba wykonujgca roboty zdunskie b. uzyskuje sie zawdd zdun.

. .. c. znalez¢ zatrudnienie w firmach remontowo-
3. Praca zduna jest ciezka T
d. zasadniczej szkole zawodowej i na kursach
kwalifikacyjnych.

4. Uzyskujac kwalifikacje B.19 mozna

e. postuguje sie dokumentacja projektowg
5. Kwalifikacje B.19 mozna uzyska¢ w i instrukcjami zwigzanymi z wykonywaniem piecéw
i kominkow.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktérzy majg przedstawic¢ swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzié krétkg notatke bedaca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

1. Zakres obowigzkéw
2. Mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji
3. Mozliwe $ciezki rozwoju kariery
4, Miejsca pracy
5. Cechy dobrego pracownika
6. Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne Suma
7. Dodatkowe przydatne umiejetnosci
Razem
V. WYNIKI I INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja
Nr i nazwa kwalifikacji | B.19 Wykonywanie robét zdunskich
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.

Ucznidw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Zdun, piec, kafle, kominek, kielnia, szamot, wegiel, brykiet, komin

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie
jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowi¢
sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd

<39 pkt wynik niski bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodow.
Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja

Wynik globalny po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami

ik
40-59 pkt Wr\;r:ci in i predyspozycjami. Nalezy dokfadnie przeanalizowac wyniki czastkowe
P ety i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia,
aby w przysztosci mdgt wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
60-100 pkt wynik wysoki stwierdzenia, ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu

odpowiadajg wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace
w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do
<11 pkt wynik niski stwierdzenia, ze wskazany przez niego poziom natezenia cech
niezbednych w danej kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby
pracujacej w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt ;vlizlckietny niektérymilz.nich, aby wz’mocnicj zasoby osobiste ucznia, jeéli.chcia’(by
w przysztosci wykonywacé zadania zawodowe w ramach danej
kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do
19-30 pkt wynik wysoki stwierdzenia, iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja

wymaganiom stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej
kwalifikacji.
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Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja

<11pkt wynik niski nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
. Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
12-18 pkt wymk. prezentowad powinna osoba wigzgca swojg przysztosc z dang
Zainteresowania (Z) przecigtny kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke
19-30 pkt wynik wysoki do stwierdzenia, iz jego zainteresowania w duzym stopniu

odpowiadaja zainteresowaniom, jakie powinna prezentowac osoba
wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji

w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.

wynik Niezbedne jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu
przecietny skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Warunki Pracy (WP) Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg
zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,

ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami
pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji mozna w tym celu skorzystac¢ z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw i/lub skonsultowaé
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé, ze niektére z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod

10-15 pkt wynik wysoki zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

11-15 pkt

16-25 pkt wynik wysoki

<6 pkt wynik niski

wynik

7-9pkt przecietny

Warunki Zdrowotne (W2)

- jeden z zawoddw z dtugg tradycja, ktéry wraca w ostatnich latach do task — wzrasta potrzeba na ustugi
zdunskie w zwigzku z moda na stawianie piecow kaflowych i kominkéw

- dobre zarobki

- dos$¢ wysokie szanse znalezienia pracy

Plusy

- ciezka, wyczerpujaca praca fizyczna
Minusy - stresogenny moze byc¢ kontakt z tzw. klientem trudnym
- w zaleznosci od liczby zlecen czas pracy moze sie znacznie wydtuzy¢ — w sezonie nawet do 10-12 godzin

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang Gimnazjum -> zasadnicza szkota zawodowa (3 lata, egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje B.19) -> zdun
kwalifikacje? Kwalifikacje B.19 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (720 h).

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?
Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba cierpliwosé, wytrzymatosé, samodzielno$é, wrazliwosé estetyczna, spostrzegawczo$é, wyobraznia
wykonujaca dang przestrzenna, komunikatywnos¢, zdolno$é koncentracji na wykonywanym zadaniu
kwalifikacje/zawdd?

. CEwiczenia sytuacyjne

Po zdaniu egzaminu maturalnego istnieje mozliwo$¢ kontynuowania nauki, miedzy innymi na studiach
wyzszych: budownictwo, inzynieria materiatowa, sztuka i wzornictwo ceramiki, wzornictwo przemystowe,

Zdun wykonuje prace zazwyczaj w pomieszczeniach zamknietych. Sa to czesto prywatne mieszkania i domy,
w ktdrych buduje od poczatku lub dokonuje remontéw pieca lub kominka. Jest to ciezka praca fizyczna.

1. Metaplan
Problem Krzysiek studiuje na kierunku lekarskim, jednak nie widzi siebie, jako lekarza.
Jak jest? Krzysie wybrat kierunek lekarski.

Chtopak powinien przy wyborze zawodu kierowac sie indywidualnymi predyspozycjami i swoimi

Jak by¢ powinno? . L
zainteresowaniami.

Dlaczego nie jest tak, jak

byé powinno? Krzysiek uznat, ze nie chce rani¢ rodzicow i zawiez¢ ich nadziei, ze bedzie lekarzem tak, jak oni.
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Krzysiek powinien jeszcze raz zweryfikowaé swoje zyciowe wybory, by¢ moze potrzebna jest powazna
Co robi¢? rozmowa z rodzing i wyjasnienie swoich potrzeb. Zawdd zduna mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym — jesli by chciat nadal ksztatci¢ sie w tym kierunku.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
swoT o . I
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
- Marcin jest dobrym fachowcem
- lubi swoja prace i chce rozwijaé - nie jest przekonany co do tego, jak powinna wygladac jego dalsza
Wewnetrzne swoje kwalifikacje w tym zakresie kariera zawodowa
(cechy jednostki) - mysli o tym, zeby zatozy¢ - dopiero zaczat prace i nie ma zadnego doswiadczenia w prowadzeniu
dziatalno$é gospodarczg wtasnej dziatalnosci gospodarczej

i pracowac na siebie

- wsparcie informacyjne od kolegi

- dotychczasowy szef nie docenia jego zaangazowania w prace
- zdobycie zawodu zduna

- gdyby chciat prowadzi¢ wtasna dziatalno$¢ musiatby liczy¢ sie z duzg

Zewngtrzne ) zwiekszytoby atrakcyjnos¢ ustug konkurencja na rynku
(cechy otoczenia) Marcina na lokalnym rynku, gdyz . . . . . . .
) ; - odbywanie kursu kwalifikacyjnego wigzatoby sie ze zwiekszeniem
wraca zapotrzebowanie na ustugi o .
S zobowigzan Marcina
zduniskie

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1.b

2.e

3.a

4.c

5.d

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

| kej
nstrukcja odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne

Instrukcja . K L - .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéw P )
Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz
Niski <14 pkt nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.

Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczernh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
Przecietny 15-21 pkt nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze
bra¢ pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢
odpowiedzi ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym
Wysoki 22-35 pkt zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac
sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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