B.15 WYKONYWANIE ROBOT CIESIELSKICH

Karta Pracy nr KP/B.15

Zainteresowato mnie ostatnio budownictwo drewnianych
doméw szkieletowych. Bardzo chciatbym sie zajmowac
czyms$ takim. Wtasnie szukam informacji na temat kurséw
ciesielskich. W wolnych chwilach spaceruje po lesie,
bardzo lubie zapach drzew i drewna.

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY B 2

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktow otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem

cC Jestem osobg, ktéra potrafi przez dtuzszy czas 1 2 3 4 5

koncentrowac sie na wykonywaniu tych samych
Czynnosci.
Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan. | 1 2 3 4 5
Zadania wykonuje doktadnie, krok po kroku. 1 2 3 4 5
tatwo przychodzi mi wspétpraca z ludZmi. 1 2 3 4 5
Potrafie przyjmowac czyjes polecenia. 1 2 3 4 5
Lubie zmienia¢ miejsca, w ktdrych przebywam, ucze sie 1 2 3 4 5
czy pracuje.

WP Potrafie czyta¢ dokumentacje i rysunki techniczne. 1 3 4 5
Mozna powiedzie¢, ze jestem osobg silng i sprawng 1 2 3 4 5
fizycznie, odporng na dtugotrwaty wysitek.

Jestem osobg odporng na zmienne warunki pogodowe. 1 2 3 4 5
Nie stanowitoby dla mnie problemu postugiwanie sie 1 2 3 4 5
specjalistycznymi narzedziami, maszynami i sprzetem.

Lubie matematyke, a w szczegdlnosci geometrie. 1 2 3 4 5
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Z Przyjemno$¢ sprawia mi majsterkowanie. 1 2 3 4 5

Lubie ruch, czesto uprawiam rdézne sporty. 1 2 3 4 5
Czesto spaceruje po lesie. Potrafie rozrézniac gatunki 1 2 3 4 5
drzew.

Szybko i sprawnie wykonuje prace reczne, tego rodzaju 1 2 3 4 5
praca nie stanowi dla mnie problemu.

Interesuje sie nowymi technologiami i obstugg urzadzen | 1 2 3 4 5

technicznych, bo uwazam, ze jest mi to potrzebne.

Mam zainteresowania typowo techniczne. 1 2 3 4 5
Wz Zaliczam sie do o0sdb, ktdre nie majg leku wysokosci. 1 2 3 4 5
Moge dZwigac¢ ciezkie przedmioty. 1 2 3 4 5
Ciesze sie ogblnie dobrym zdrowiem. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALtTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduije,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Mdj punkt widzenia rdzni sie | Ogdélnie moéwiac...
od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania

nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslié...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... ciesla (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

» miejsca pracy, » zalet i wad wykonywanej pracy,

» dnia pracy, » warunkdw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzgacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowacd ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przyktad:

Pawet ma 16 lat i wtasnie ukoriczyt gimnazjum. W chwili obecnie stoi przed wyborem dalszej drogi ksztafcenia.
Chce jak najszybciej zdoby¢ konkretny zawdd i zaczqc zarabiaé pienigdze. Pawet od zawsze byt silnym
i sprawnym chtopcem, co sprawiato, ze lekcje wychowania fizycznego, szczegdlnie te na swiezym powietrzu,
sprawiaty mu duzq przyjemnosc. Od zawsze lubit majsterkowac, konstruowac i naprawiac rézne przedmioty.
W weekendy i w wakacje czesto pomagat rodzinie isqsiadom na budowach. Ostatnio zafascynowaty
go konstrukcje drewnianych domow szkieletowych, co spowodowato, ze spedza teraz sporo czasu w Internecie,
szukajqc informacji na temat nowych trendéow w tym temacie. Dla Pawta zawsze wazine byty kwestie
ekologiczne, a drewno jest surowcem naturalnym, zdrowym, niewytwarzajgcym toksycznych substancji. Idgc
drogq zgodng z wfasnymi zainteresowaniami mysli o zdobyciu kwalifikacji ciesli. Niestety jego rodzice
nie sq zadowoleni z wyboru. Marzq o tym Zeby ich jedyny syn zdat mature, poszedt na studia... Pawet zaczqgt
sie zastanawiac czy nie postuchac rodzicow.

Co Twoim zdaniem powinien zrobi¢ Pawet? Czy powinien ksztafcic sie w wybranej kwalifikacji?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze spotkac na swojej drodze.

Pozytywne Negatywne
SWOT . . .
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

V. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI
1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejsze]j pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omoéwienie wynikow — na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa

odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Roboty ciesielskie moze wykonywac osoba, ktéra ukonczyta kurs kwalifikacyjny.

2. Ciesla wykonuje betonowe elementy konstrukcji budowlanych.

3. Ciesla pracuje zazwyczaj w firmach budowlanych.

4, Do zadan osoby wykonujacej roboty ciesielskie nalezg remonty konstrukcji drewnianych.
5. Praca na stanowisku ciesli wymaga zrecznosci manualne;j.

6. W zawodzie ciesli niezbedna jest empatia i wrazliwosc¢.

7. Jako ciesla mozna pracowac na zlecenia oséb prywatnych.

8. Aby dobrze wykonywac roboty ciesielskie potrzebna jest znajomos¢ rysunku

technicznego.

2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspodlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng cato$¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Roboty ciesielskie wigzg sie z wykonywaniem
konstrukcji drewnianych oraz

2. Ciesla dobiera odpowiednie narzedzia i sprzet oraz b. powinna mie¢ dobry zmyst réwnowagi.

c. form i deskowan elementéw betonowych
i zelbetonowych.

a. niezbednej przy taczeniu i wyginaniu drewna.

3. Dobry ciesla powinien by¢ uwazny i przewidujacy,

4. Praca zwigzana z wykonywaniem robét ciesielskich
wymaga zrecznosci manualnej

SO o] oL R VI ETe N o] oJol s Ao S [ (WA 724 [ [V EMM €. poniewaz od jego pracy zalezy bezpieczerstwo
czestg prace na wysokosciach catego budynku.

d. transportuje i przechowuje potrzebne materiaty.

3. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktérzy majg przedstawi¢ swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?
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4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma

S| @ || =] L2 =

Razem

V.  WYNIKI | INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji B.15 Wykonywanie robot ciesielskich

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgoéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dana kwalifikacje.

budowa, konstrukcje drewniane, ciezka praca, dobre zarobki, drewno, strop, okrety, tworzenie okien
Przyktadowe skojarzenia i drzwi, odziez ochronna, niebezpieczna praca, duze wysokosci, autostrada, pyt, hatas, sita, wytrzymatosé,
lek wysokosci

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢é kwalifikacje/zawdd bardziej
Wynik globalny <39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
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Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja
. po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.
40-59 pkt wymk. Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okredli¢ obszar
przecietny wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da.r)ej kwalifikacj.i. Naleial.ob.y r,).opra.cowaé nad niekt'o'rymi z nich,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wzsoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy§kany przez qunia w.ynik moze st{ger‘owaé, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . przecigtny prezentowad powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Zainteresowania (Z) - - - ” " -
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztosé z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkéw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
. w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt wynlk‘ jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac
przecigtny Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
Warunki Pracy (WP) z & ac) ven, & €
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami
wynik pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej kwalifikacji
16-25 pkt . . , e
wysoki mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.w prz?.z uc%.ni:i\ wynik mo.2e \{vskaszwaé, iz wymc?gi zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
. Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczy¢, ze niektdre z warunkéw
. 7-9 pkt Wymk. zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
Warunki Zdrowotne (WZ) przecigtny zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
X Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
10-15 pkt wymk' zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
wysoki kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- dobre zarobki

- fachowcy sa cenieni i poszukiwani, szczegélnie zagranica
Plusy - duze szanse pracy w wyuczonym zawodzie

- szybka droga do zdobycia kwalifikacji

- mierzalne i widoczne efekty pracy

- praca w zmiennych warunkach pogodowych

- praca ciezka fizycznie (dZzwiganie pokry¢ dachowych)

Minusy - praca sezonowa

- praca wykonywana w réznych miejscach (co moze by¢ plusem dla oséb nielubigcych monotonii)
- urazy i upadki z wysokosci
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2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang Gimnazjum — zasadnicza szkota zawodowa (3lata) lub kwalifikacyjny kurs zawodowy — egzamin
kwalifikacje? potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Jakie sg szanse rozwoju w Technikum, m.in. dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa. Mozliwos¢

danej kwalifikacji/danym kontynuowania nauki na studiach wyzszych m.in. na kierunkach takich jak: budownictwo, technologia
zawodzie? drewna.

Jakie sa warunki pracy Jest to praca fizyczna, ok. 8 godzin dziennie, czesto poza miejscem zamieszkania, na duzych wysokosciach,
podczas wykonywania w réznych warunkach atmosferycznych. Wiaze sie z dZzwiganiem cigezaréw, hatasem. Istnieje mozliwos¢

danej kwalifikacji/zawodu? upadku z wysokosci, urazéw koriczyn, skaleczen, zaproszer oczu.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawéd?

odpowiedzialnos¢, spostrzegawczo$é, doktadnosé, precyzja, kreatywnos¢, otwartosé na nowe rozwigzania,
umiejetnos$¢ wspotpracy, zdolnosci manualne, wyobraznia przestrzenna, dobry refleks, systematycznos¢,
solidno$¢

. Cwiczenia sytuacyjne
1. Jajako...

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazer uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,

Instrukeja ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne

SWOT (pomocne w osiggnieciu Negatyyvne L
celu) (szkodliwe w osiaggnieciu celu)
- motywacja

- zainteresowanie
konstrukcjami drewnianymi
- doswiadczenie w pracy

Wewnetrzne e - ulega zwatpieniu pod presjg rodzicéw, ktérzy marzg o innej przysztosci
(cechy jednostki) - sita i wytrzymatosc syna
- lubi przebywa¢é
na $wiezym powietrzu
- zamitowanie do ekologii
Zewnetrzne - szansa na prace, szybkie - niskie zarobki w kraju
(cecheotoczenia) usamodzielnienie sig - ciezka fizycznie praca, ktdra bedzie musiat wykonywa¢ kazdego dnia,
v i zarabianie pienigdzy w réznych warunkach atmosferycznych
IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
1 2 3 4 5 6 7 8
Prawidh .
rawidiowe odpowiedzi P F P P p F P P

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Potacz zdania
Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1.C

2.D

3.E

4.A

5.B

3. Czego sie nauczytem/am?

1
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1
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Instrukcia Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
] odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Forum EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny
w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw
oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.
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