B.33 ORGANIZACJA | KONTROLOWANIE
ROBOT BUDOWLANYCH

OPIS KWALIFIKACII
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

z zakresu:

>

prac zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy

rodzajéw prac ziemnych

robdt w stanie surowym

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

zabezpieczaniaioznakowaniaterenu budowy
doboru odpowiednich metod, narzedzi i mate-
riatdw do wykonania prac

doboru odpowiednich rozwigzan konstrukcyjnych
doboru narzedzi i sprzetu do wykonania prac

rodzajoéw prac zwigzanych zwykonczeniem wnetrz wykonczeniowych
postugiwania sie planamii projektami
sporzadzania harmonogramow prac

materiatéw iich wtasciwosci budowlanych

doboru materiatéw budowlanych
inwentaryzacji budynkéw
przeprowadzenia rozbiérki budynku
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maszyn i urzadzen oraz mozliwosci ich zastoso- nadzorowania przebiegu dziatari budowlanych
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wania

postugiwania sie planamibudowlanymi

WARUNKI PRACY

>> czaspracy:zazwyczaj 8 godzin dziennie

> formy zatrudnienia: umowa o prace, umowa
zlecenie, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

> strdj roboczy/stuzbowy: wymagane - ubranie
ochronne, kask

> Srodowisko pracy: praca w zespole, wykorzy-
stywanie specjalistycznego sprzetu

> charakter pracy: pracafizyczna, praca umystowa

>

>

>

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia
biurowe, w terenie

czynniki szkodliwe: hatas, praca na wysokosci
narzedzia, urzgdzenia wykorzystywane w pracy:
czujniki, specjalistyczne programy komputerowe

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

firmy zajmujace sie organizacja nadzoru budowlanego, warsztaty, firmy budowlane,
miejskie spotki inzynierskie, biura projektowe
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitos¢, sumiennosc, punktualnosc > ogolnie dobry stan zdrowia

> odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > sprawnos$é rgk

> samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy > sitafizyczna

> umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

> spostrzegawczos¢, koncentracja > zaburzenia psychiczne

> podporzadkowanie sig regufominormom > uposledzenie umiarkowane ilekkie

> odpornos¢nastres zaburzenia duzego stopnia konczyn dolnych,
> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy

>

Sredniego i duzego stopnia koriczyn gérnych
> zaburzenia duzego stopnia ukfadu fizjolo-
>

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJ ETNOS'CI:
> znajomos$¢ nowoczesnych technologii
> posiadanie prawa jazdy

> zdolno$cioragnizacyjne

gicznego
zaburzenia rownowagi

W tej branzy bede miat prawie nieograniczone
mozliwosci rozwoju. Chodzi mi tu przede wszystkim
o prace na budowie. Jesli trafi sie do duzej firmy,
ktora realizuje ciekawe inwestycje, przy kazdej
kolejnej ucze sie mase nowych rzeczy.”

Kamil, technik budownictwa

~

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

NG

Technik

/ budownictwa

Kwalifikacje B.33 mozna uzyskaé na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (220 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Budownictwo, Inzynieria materiatéw, Materiatoznawstwo, Architektura, Urbanistyka, Zarzadzanie

Osropek UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI Forum ‘ o Rozwoiu EUROPEJSKI [
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