B.28 ORGANIZACJA ROBOT ZWIAZANYCH
Z BUDOWA | UTRZYMANIEM DROG KOLEJOWYCH

OPIS KWALIFIKACJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
z zakresu:

> znajomosci norm i przepisdéw prawa dotyczgcego
budowy drég kolejowych

wykonywania pomiaréw i szkicow elementéw drég
kolejowych, sporzgdzania dokumentacji pomiarowej
znajomosci nowoczesnych technologii budowy drég
i podtorzy kolejowych

dobierania metod, materiatdw oraz maszyn i urza-
dzen do budowy oraz naprawy nawierzchni kolejowej
organizowania transportu materiatéw potrzebnych
do budowy
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zabezpieczania terenu budowy

CZYNNOSCI ZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> ocenystanutechnicznego nawierzchnikolejowych

> przygotowywania projektéw drog kolejowych

> koordynowania oraz wykonywania robdt zwigzanych
z budowg i utrzymaniem drég kolejowych, w tym
dobierania odpowiednich technologii

> zabezpieczania miejsca robdt kolejowych zgodnie
z przepisami prawa oraz zapewniania bezpiecznego
ruchu kolejowego

> oceny jakosci wykonanych robét oraz ich odbioru
i prowadzenia odpowiedniej dokumentacji

> podejmowania dziatan w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

WARUNKI PRACY

> czaspracy: 8 godzin dziennie, czesto pracazmianowa
stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - stréj ochronny
charakter pracy: praca fizyczna, wykonywana w ruchu
srodowisko pracy: praca indywidualna, wspotpraca
w zespole

miejsce wykonywania pracy: praca na wolnym powie-
trzu, wterenie

czynniki szkodliwe: narazenie na zmienne warunki
atmosferyczne

narzedzia, urzagdzenia wykorzystywane w pracy: oczysz-
czarki ttucznia, spychacze, podnosniki hydrauliczne,
koparki, spawarki, szlifierki, podbijarki torowe, profilarki
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ttucznia, ptugi czotowe i boczne

przedsiebiorstwa zarzadzajace utrzymaniem szlakow kolejowych, przedsiebiorstwa budowlane
budujace nowe obiekty drogowe i mostowe, w tym dziaty obstugujace kosztorysowanie
i prowadzenie zamdéwien publicznych dla inwestycji budowlanych i modernizacyjnych
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzgdkowanie sie regutominormom
odpornos¢ nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:
> zdolnoscitechniczne i matematyczne
> orientacjaprzestrzenna

> znajomos¢ nowoczesnych technologii

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> bardzo dobry stan zdrowia

> odpornosc psychicznaifizyczna

> prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
> dobrywzrokistuch

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
schorzenia ograniczajgce sprawnosc fizyczna
choroby kregostupa

zaburzenia psychiczne

zaburzenia réwnowagi

wady serca

wady postawy
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J
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Technik drég

/ i mostéw kolejowych

Kwalifikacje B.28 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (400 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Architektura i urbanistyka, Budownictwo, Inzynieria materiatowa, Gospodarka przestrzenna
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