B.13 WYKONYWANIE ROBOT REGULACYJNYCH
| HYDROTECHNICZNYCH

OPIS KWALIFIKACJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosciz zakresu:

rodzajéw ciekéw wodnych

metod umacniania brzegdéw, udrazniania
ciekéw wodnych

rodzajow zabezpieczen hydrotechnicznych
budowy watdéw przeciwpowodziowych

czytania oraz postugiwania sie planami
zagospodarowania przestrzennego

V VVV VYV

wymagan technicznych prac regulacyjnych
i hydrotechnicznych

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> wykonywania prac regulacyjnych i hydro-
technicznych
przygotowywania gruntu do budowy watow
naprawy i konserwacji urzadzen wodnych
zabezpieczania terenu, ktéry zagrozony
jest powodzig

>

>

>

> obstugi pomp wodnych

> dobierania materiatdw budowlanych,
narzedziimaszyn do wykonania inwestycji

>

przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy

WARUNKI PRACY

> czas pracy:zazwyczaj 8 godzin dziennie

> strojroboczy/stuzbowy: wymagany - ubranie
ochronne

> srodowisko pracy: praca w matym zespole,
obstuga specjalistycznego sprzetu

> charakter pracy: pracafizyczna

> miejsce wykonywania pracy: na otwartej
przestrzeni

> czynniki szkodliwe: hatas, zmienne warunki
atmosferyczne

> narzedzia, urzgdzenia wykorzystywane
w pracy: narzedzia hydrauliczne, koparki,
dzwigi, fadowarki
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitos¢, sumiennos¢, punktualnosé > og6lnie dobry stan zdrowia

> odpowigdzia[qos’c’ za !oowi(?r,zone O‘bOV\‘I.iQZki > sprawnoécrak

> samodzielnos$¢, umiejetnosé organizacji pracy > dobrywzrok

> umiejetnos$é pracy w zespole, komunikatywnos$é y

> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie OWO )

> spostrzegawczos$é, koncentracja PRZECIWWS!(AZA'NIA ZDR W T!\IE‘

> podporzadkowanie sie regutom i normom > zaburzenia duzego stopnia konczyn dolnych,
> odpornoéénastres Sredniego i duzego stopnia konczyn gérnych
> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy > alergie, zaburzenia uktadu oddechowego

> zaburzeniaréwnowagi
> lek wysokosci
> uposledzenie umiarkowaneilekkie

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
> zamitowaniatechniczne

> wyobraZnia przestrzenna

> umiejetnosc¢ ptywania

L2Uwazam, ze jest to rozwojowy i potrzebny
zawdd. Jest potrzeba, zeby melioranci sie
ksztatcili, gdzie nie popatrzec jest dla nas mase
roboty. Nasz klimat zmienia sie. Sq dtuzsze
okresy bez opaddw, a potem w krdtkim czasie
mamy tych opaddw bardzo duzo. Wtedy jest
ryzyko wylewania rzek, podtopien, a nasza praca
polega na konserwacji ciekow wodnych.”

Grzegorz, monter budownictwa
wodnego

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata Monter
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje B.13 budownictwa wodnego

Technikum - 4 lata Technik
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje B.13, B.31 budownictwa wodnego

Kwalifikacje B.13 mozna uzyskaé na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (650 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Architektura, Urbanistyka, Inzynieria srodowiska, Projektowanie, Zarzagdzanie, Budownictwo,
Gospodarka wodna i ochrona zasobéw waod
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