: E.27 MONTAZ I EKSPLOATACJA URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH I SYSTEMOW INFORMATYKI MEDYCZNE]

Karta Pracy nr KP/E.27

Postep wiedzy medycznej i technicznej
spowodowat koniecznos$¢ zatrudniania
specjalistdw, ktérzy beda posiadali
wiedze zaréwno z obszaru medycyny, jak
i informatyki i elektroniki.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg odpowiedzialna. 1 2 3 4 5

Potrafie wykonywac czynnosci w sposéb doktadny 1 2 3 4 5

i precyzyjny.

Mam dobrg pamiec. 1 2 3 4 5

W sytuacjach trudnych potrafie opanowaé swoje 1 2 3 4 5

emaocje.

Potrafie rozumowac logicznie. 1 2 3 4 5

Lubie poszerza¢ swojg wiedze i podnosi¢ poziom swoich | 1 2 3 4 5

umiejetnosci.
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Razem

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,

KAPITAL LUDZKI
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@ Forum

®RE

WP Potrafie pracowac pod presjg czasu. 1 2 3 4 5
Moge wykonywac prace w pozycji stojgcej i siedzace;j. 1 2 3 4 5
Lubig obstugiwaé rézne urzadzenia nawet te, ktdrych 1 2 3 4 5
obstuga jest skomplikowana.
Moge wykonywac¢ prace wymagajaca dtugotrwatego 1 2 3 4 5
skupienia.
Mozliwos¢ kontaktu z pacjentami nie bedzie stanowita 1 2 3 4 5
dla mnie problemu.

Z Interesuje mnie budowa i funkcjonowanie ludzkiego 1 2 3 4 5
organizmu.
Lubie naprawiac rézne urzadzenia. 1 2 3 4 5
Komputer i programy komputerowe sg waznym 1 2 3 4 5
elementem moich zainteresowan.
Nowinki techniczne sg dla mnie interesujgce. 1 2 3 4 5
Lubie czytac instrukcje, ktore zawierajg zasade dziatania | 1 2 3 4 5
réznych urzadzen.
Chciatbym pomaga¢ ludziom w powrocie do zdrowia. 1 2 3 4 5

wz Nie mam problemoéw ze wzrokiem i rozrézniam kolory. 1 2 3 4 5
Mam duzg zrecznosé palcow i rak. 1 2 3 4 5
Posiadam dobrg percepcje ksztattow. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoniczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie moéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Réznimy sie zdecydowanie,
jesli chodzi o...

Biorac pod uwage nasze
dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane s3

wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krétkg notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspolne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktéra
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.
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Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak, Co robi¢?
jak by¢ powinno?

Maciek mieszkat w Atenach w Grecji, gdzie uczyt sie do ukoriczenia gimnazjum. Jednak z racji checi
uczenia sie w jezyku polskim w szkole sredniej wrdcit z rodzicami do Polski. Jego gtdownym celem byto
ukonczenie studiow medycznych. Faktycznie interesowaty go zagadnienia medyczne i solidnie uczyt
sie biologii. Jednak obok tych zainteresowan miat takze przyjemnos¢ rozwigzywania problemdw
technicznych zwigzanych z naprawg réznych urzgdzern domowych. Komputer nie stanowit dla niego
tajemnic. Byt w klasie trzeciej liceum i czut, ze studiowanie medycyny, choc tak ciekawe, nie pozwoli
mu na rozwdj jego pasji technicznej i informatycznej. Rozpoczgt poszukiwania szkoty, ktora
potqczytaby dwie jego pasje. Jednak miat wqtpliwosci czy wybdr innej Sciezki ksztatcenia niz
medycyna pozwoli mu w petni zrealizowal jego aspiracje zyciowe.

Problem: Jakq sciezke kariery powinien wybrac¢ Maciek?

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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Przykiac: -

1

E Agnieszka ukoniczyta szkofe policealng, ktdra przygotowywata jq do pracy w montazu i eksploatacji
! urzqdzen elektronicznych i systemow informatyki medycznej. Uczgc sie przez dwa lata w szkole
1 policealnej Agnieszka marzyta, Ze bedzie pomagata ludziom. Ztozyta swoje CV do wszystkich
: moZliwych placéwek stuzby zdrowia w jej miescie i miejscowosciach pobliskich. Jednak nie mogfa
| znale#¢ pracy. Kolezanka ze szkoty poradzita jej, by zgtosita sie do firmy sprzedajgcej aparature
i medyczng. Agnieszka otrzymata prace jednak nie byta zadowolona. Ona chciata pracowaé
|z pacjentami a nie w firmie, ktéra zajmuje sie sprzedazq. Agnieszka zaczeta sie zastanawiad co
I mogfaby zrobi¢ zeby jednak pracowaé w stuibie zdrowia. Postanowita, ze bedzie pracowata
' w tej firmie jednoczesnie poszukujgc miejsca w placowce stuziby zdrowia. Co powinna zrobic¢
i Agnieszka? Jakie sq szanse i zagrozenia? Jakie sqg mocne i stabe strony Agnieszki?

N e o —————

-

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

1
(o)

1
T
=]
o
jah
)
%]
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IV. KROTKITEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie fgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

e

Aparatura medyczna w placéwkach stuzby zdrowia nie musi by¢
systematycznie kontrolowana pod katem poprawnosci wykonywanych
badan.

2. W zespotach diagnostyczno-terapeutycznych w czasie badan i zabiegéw
sg tylko lekarze.

3. Montaz urzadzen medycznych nie wymaga precyzji i doktadnosci.
Palcéwki zdrowia nie prowadzg Systemu Informacji Medyczne;j.

5.  Terminologia medyczna w tej kwalifikacji jest niezbedna do wtasciwego
poziomu wykonywania zadan.
Ciepto i zimno nie majg wptywu na organizm ludzki.

7. Dokumentacja techniczna urzgdzen elektronicznych to zbedny dodatek.
Nikt z nich nie korzysta.

8. Kazde urzadzenie medyczne mozna postawi¢ w dowolnym miejscu.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Psychologiczne cechy

Systematycznosé

Doktadnos¢

Precyzja

Odpowiedzialnos¢

Odporno$é¢ emocjonalna

Dobra pamiec

Spostrzegawczos$é

Umiejetnos¢ wspédtpracy Suma

|| 2| =) @n|| 0| =] &2 2|

Komunikatywnos¢

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetni¢ tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw

Lp. Portfolio kwalifikacyjne
1 |12 (3 |4 |5

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S| @n|| $0|| || L2 B2 =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| E.27 MONTAZ | EKSPLOATACJA URZADZEN ELEKTRONICZNYCH | SYSTEMOW INFORMATYKI MEDYCZNE)J

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
. . organizm ludzki, fale elektromagnetyczne, fale ultradzwiekowe, rezonans magnetyczny, aparatura medyczna, System
Przyktadowe skojarzenia Infgormacji Medycznej, organy Iugdzkiz, zdrowie, choroba,ewyniki badan, montfi ur:qdz\;ﬁ,zestowanie u:zqdzeﬁ !
2. Sortowanie
Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czagstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony
<39 pkt wynik niski do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny pzyskany przgz ucznia \{vynik.moze wska?yw?.é, ze dana kw?lifilfacja po czesci
wynik jest z.godna z Jego osoblsty.ml przlekongr?|am| i predy.spozy’c!;j\mn
40-59 pkt przecietny Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 wynik ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach dane;j
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik‘ w ramach da‘r?ej kwaliﬁkacj.i. Naleial.ob.y @pra;owaé nad niektlésrymi z nich, )
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynlk. iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki R . X R
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzyskany'przez Lfcznia wynik'mo.ie sugerowa, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (2) przecietny prezentowa¢ powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wzsoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
. w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt Wank. jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z
Warunki Pracy (WP) przecigtny Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
. przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w jej
wynik R , o R P .
16-25 pkt wysoki zakresie. Aby poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
w tym celu skorzysta¢ z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowad sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne (WZ)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski et R . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktédw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
7-9 pkt v X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
przecietny ; PR
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) ) ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowan

ie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- kontakt z najnowszymi technologiami

Plusy - wiedza z zakresu medycyny i techniki
- mozliwos¢ ciekawej pracy, ktéra pomaga ludziom
- pracaw trybie zmianowym
Minusy - narazenie na promieniowanie i inne czynniki szkodliwe

- praca pod presjg czasu

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje te mozna uzyska¢ wytgcznie w 2 letniej szkole policealnej dla mtodziezy oraz szkole dla
dorostych po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Istnieje mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez studiowanie. Osoba pracujgca w tym zawodzie
jest zmuszona ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe z powodu szybkiego postepu technicznego.
Szanse awansu zawodowego bedg zalezec¢ od rodzaju placéwki w ktérej bedzie zatrudniona.

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca jest wykonywana w pozycji stojacej i siedzacej istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy w warunkach

zmianowych. Wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia takie jak np. promieniowanie elektromagnetyczne.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dana

odpowiedzialno$¢, samodzielnos$é, odporno$é emocjonalna, uzdolnienia techniczne, doktadnosé¢, precyzja,
dobra pamie¢, rozumowanie logiczne

kwalifikacje/zawdd?

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan

Problem Jaka $ciezke kariery powinien wybra¢ Maciek?

Jak iest? Maciek ma predyspozycje zawodowe z obszaru nauk medycznych i technicznych. Jest wytrwaty i ma
ak jest?

wysokie aspiracje zawodowe.

Jak by¢ powinno?

Maciek powinien ukierunkowac swoje zainteresowania i wybrac kierunek ksztatcenia, ktéry spetni jego
aspiracje i rozwinie jego predyspozycje.

Dlaczego nie jest tak, jak by¢
powinno?

Poniewaz Mackowi jest trudno dokonac wyboru, by¢ moze ma za mato informacji na temat nowej
dziedziny wiedzy jakim jest inzynieria medyczna.

Co robic¢?

Poszuka¢ wiekszej liczby informacji na temat mozliwosci ksztatcenia taczgcych predyspozycje zawodowe
Macka i podja¢ decyzje w ktérym kierunku chce podazyc.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Wewnetrzne - jasno sprecyzowany cel zawodowy - brak satysfakcji z obecnej pracy
(cechy jednostki) - silna motywacja do pracy

- wytrwatosc
Zewnetrzne - wsparcie kolezanki ze szkoty - brak ofert pracy w stuzbie zdrowia

(cechy otoczenia)

- dostepnos¢ innych ofert pracy
- mozliwo$¢ zarabiania i rozwoju zawodowego

IV. Krotki test wiedzy na tem

at danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

F F P F P F F F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od1do5.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat ucze moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie
beda w wigkszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.
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