E.17 WYKONYWANIE OBSLUGI LINIOWE] STATKOW POWIETRZNYCH
1 OBSLUGI HANGAROWE] WYPOSAZENIA AWIONICZNEGO

Karta Pracy nr KP/E.17

Od dziecka uwielbiatem samoloty. Patrzytem w niebo
zawsze kiedy jaki$ przelatywat nad placem zabaw.
Kiedy pierwszy raz zobaczytem kokpit samolotu
wiedziatem co chciatem robic¢ w przysztosci! Marzytem
o tym, zeby dowiedzie¢ sie do czego stuzg te wszystkie
migajace kontrolki i rzedy przyciskdw. Zaskoczyto mnie
rowniez to, jak wiele oséb pracuje przy obstudze
jednego samolotu na lotnisku. Wiem, ze praca przy
obstudze technicznej na lotnisku jest bardzo
odpowiedzialna, ale réwniez szalenie ciekawa.

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzedn dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Stwierdzenie

cC Jestem wytrzymaty/a psychiczne i umiejetnie radze 1 2 3 4 5
sobie ze stresem.

Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mizadan. | 1 2 3 4 5

Umiem pracowac w zespole. 1 2 3 4 5

Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach, takich jak: 1 2 3 4 5
podejmowanie trudnych decyzji, szybkos¢, presja,
ogromna odpowiedzialno$¢ za zycie innych ludzi.

W trakcie pracy bardzo doktadnie sprawdzam wszystkie | 1 2 3 4 5
parametry i $cisle stosuje sie do wyznaczonych norm.
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Razem

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.

KAPITAL LUDZKI
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otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

WP Potrafie pracowaé pod presjg czasu. 1 2 3 4 5
Potrafie sie skupi¢ na wykonywanym zadaniu pomimo | 1 2 3 4 5
trudnych warunkoéw (hatasu, nieprzychylnych warunkéw
atmosferycznych).

Nie przeszkadza mi fakt, ze musze zosta¢ w pracy po 1 2 3 4 5
godzinach z waznych powodow.

Jestem operatywny/a i pomystowy/a, potrafie znalezé | 1 2 3 4 5
wyjscie z kazdej sytuacji.

Nie przerazajg mnie trudne warunki pracy. 1 2 3 4 5

y4 Interesuje sie elektronikg i budowg poteznych maszyn. 1 2 3 4 5
Stale podwyzszam swoje kwalifikacje i poszerzam 1 2 3 4 5
wiedze.

Mam zdolnosci manualne. 1 2 3 4 5
Samoloty to moja pasja. 1 2 3 4 5
W przysztosci chciatbym/abym pracowaé w 1 2 3 4 5
wojskowosci.

Lubie przedmioty sciste, takie jak matematyka, fizyka. 1 2 3 4 5

wz Umiem panowac nad emocjami i w sytuacjach 1 2 3 4 5
stresowych nie ulegam panice.

Mam bardzo dobrg kondycje fizyczna. 1 2 3 4 5
Nie mam leku wysokosci, zawrotow gtowy. 1 2 3 4 5
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Mdj punkt widzenia rdzni sie od... Ogdlnie méwigc...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzi o... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazac szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omoéwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — mogg przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowaé krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,

e
jak byé powinno? Co robic?
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Jurek jest absolwentem liceum. Zdat mature, jednak uzyskat niewystarczajgcq liczbe punktow,
by dostac sie na studia. Bardzo interesuje go lotnictwo, jednak po otrzymaniu wynikéw rekrutacji,
zatamat sie. Zabrakto mu zaledwie kilku punktow by dosta¢ sie na wymarzony kierunek.
Wie, ze najprawdopodobniej bedzie mdgt podjg¢ studia zaoczne, jednak sq bardzo kosztowne,
a Jurek obecnie nie ma pracy. Martwi sie, ze nie dostanie zatrudnienia i bedzie musiat przerwac
edukacje i wyjechac za granice. Zatamany porzucit swoje marzenia o inZynierii lotniczej.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowad c¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przykiad:
/

Krzysiek to bardzo zdolny licealista. Od dzieciristwa fascynuje go lotnictwo i jest ogromnym fanem
nowoczesnych technologii. W liceum bardzo szybko zorientowat sie, ze jego mocng strong
sq nauki Ssciste. Nie miat réwniez problemdéw z naukg jezykow obcych. Ciggle zaczytywat
sie w fachowej literaturze dotyczqcej zaréwno informatyki, jak i ukochanego lotnictwa. Wolny czas
spedzat grajgc w gry na komputerze, ktore cho¢ na chwile przenosity go przed kokpit samolotu.
Z powodu trudnej sytuacji materialnej chtopiec coraz czesciej zdawat sobie sprawe, ze upragnione
studia z lotnictwa mogq sie nie spetnic, nie sta¢ go bowiem byto na stacjonarne studia. Co wiecej,
ojciec dos¢ niechetnie odnosit sie do kariery syna na uczelni, gdyz wyznawat zasade, ze mezczyzna
powinien mie¢ zawdd, ktdry pozwoli mu szybko znalez¢ prace. Krzysiek musi podjqgc decyzje o swojej
przysztosci. Chciatby spetni¢ swoje marzenia, a jednoczesnie spetni¢ oczekiwania ojca. Czy powinien
wybrac studia z lotnictwa, czy policealng szkofe ksztatcqcq w zakresie technika awionika?

Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze na swojej drodze spotkac Krzysiek.
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Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omdéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

L T )

Stan zdrowia nie ma znaczenia w pracy technika awionika.

2. Jako technik awionik trzeba by¢ przygotowanym na podejmowanie trudnych
decyzji.
3. Technik awionik musi pozytywnie zdac¢ test kwalifikacji zawodowych.
4. Zawdd technika awionika wykonuje sie w biurze.
5. Technik awionik monitoruje stan techniczny przyrzagdéw elektronicznych
w samolocie.
6. W zawodzie technika awionika niezbedna jest odpornos¢ na stres. ©
7. W zawodzie technika awionika nie trzeba znac jezykdw obcych. Ig
8. Technik awionik nie musi by¢ doktadny w swojej pracy. §
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala

Odpornos$¢ na stres

Cierpliwos¢

Kreatywnos$¢

Odpowiedzialnos¢

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
Samodzielnos¢

Opanowanie

Doktadnos¢ Suma
Operatywnosc

2| &2 0| @ ||| L2 | B2 1=

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktorej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @S| ]|22]|e |

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | E.17 Wykonywanie obstugi liniowej statkdw powietrznych i obstugi hangarowej wyposazenia awionicznego
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Samolot, urzadzenia poktadowe, urzadzenia radionawigacyjne, radar, przyrzady poktadowe, kokpit,
odpowiedzialno$¢, elektronika, doktadnosé, lotnictwo, naprawa, konserwacja, diagnostyka, przyrzady
pomiarowe, maszyna, helikopter, wyposazenie elektroniczne samolotu, pomiar, oprzyrzagdowanie, system
sterowania itp.

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych obszarach
(wyniki czagstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o
réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,

ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektdrymi z nich,
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez Ucznia wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja

Wynik globalny
wynik

40-59 pkt przecietny

60-100 pkt wynik wysoki

Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt

Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

P S
<11pkt wynik niski nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sg zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (2) P przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacjg.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki .|z J.ego za!nteresowanla w fiuzym stc?pplu odpowladaja zallr]teresowanlom,
jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Warunki Pracy (WP) Prezentowane pr.zez ucznia przekonania na.1 temat daim‘ej kwall.ﬁkagl s
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne ]
11-15 pkt v . jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z o]
przecietny =
o
=
0
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Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,

ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy
w jej zakresie.

Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w skorzystac
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne

w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
Uzyskana liczba punktédw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il.  Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

16-25 pkt wynik wysoki

<6 pkt wynik niski

Warunki Zdrowotne wynik
(wz) 7-9pkt przecietny

10-15 pkt wynik wysoki

—  zawdd przeznaczony dla ludzi o umystach Scistych, lubigcych porzadek i jasne reguty dziatania,
- idealna praca dla fandw lotnictwa,
—  jestduze zapotrzebowanie na pracownikéw branzy lotniczej,

Plusy —  ciekawa praca,
— dobre zarobki,
—  mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.
- praca taczy sie z duza odpowiedzialnoscia,
Minusy - kazdy btad moze doprowadzi¢ do katastrofy samolotu,

- praca w niesprzyjajacych warunkach (hatas, stres, presja czasu, podejmowanie trudnych decyzji).

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang Technikiem awionikiem moze by¢ osoba, ktéra ukoriczyta 4-letnie Technikum lub 2-letnig Szkote Policealng
kwalifikacje? oraz uzyska pozytywny wynik egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Jakie sg szanse rozwoju

w danej Mozliwosé rozwoju na studiach wyzszych —inzynierskich (np. Lotnictwo, Awionika, Kosmonautyka)
kwalifikacji/danym lub magisterskich uzupetniajacych.

zawodzie?

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej
kwalifikacji/zawodu?
Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

. CEwiczenia sytuacyjne

Jest to praca przy obstudze statkéw powietrznych, niejednokrotnie w niesprzyjajacych warunkach.

Odpowiedzialno$é, doktadnosé, cierpliwosé, umiejetnosc szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
umiejetno$é pracy w trudnych warunkach, odpornos¢ na stres, podzielno$¢ uwagi i umiejetnosé koncentracji,
Sciste stosowanie sie do norm i parametréw w trakcie pracy, biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

1. Metaplan
Jurek nie ma pracy. Porzucit marzenia o zawodzie inzyniera lotnictwa.
Problem
Jak jest? Jurek jest bezrobotnym absolwentem liceum. Nie dostat si¢ na planowane studia. Planuje wyjazd za granice.

Jak byé powinno? Jurek powinien dalej ksztatci¢ sie w planowanym zawodzie.

Jurek, otrzymawszy wyniki rekrutacji na studia, stwierdzit, ze nie moze uzyskac wyksztatcenia potrzebnego do

Dlaczego nie jest tak, jak L
zegonie ! pracy w lotnictwie.

by¢ powinno?

Co robic? Jurek moze podja¢ dwuletnig policealng szkote, ktéra pozwoli mu na prace w zawodzie technika awionika.

2. Analiza SWOT
Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiagnieciu celu) | (szkodliwe w osiggnieciu celu)

-zawdd zgodny z
zainteresowaniami chtopca,

SWOT

- demotywujacy wptyw ojca zniechecajacego chtopca do nauki

1

Wewnetrzne - Krzysiek przekona sie, czy S
(cechy jednostki) praca w lotnictwie jest 'm
naprawde dla niego =

interesujaca S

0
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- dobrze ptatny zawéd - brak wyksztatcenia wyzszego
Zewnetrzne

(cechy otoczenia) -mozliwos¢ kontynuowania -mozliwos¢ nieukoriczenia studidw wyzszych
edukacji na studiach

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

fatsz prawda prawda fatsz prawda prawda fatsz fatsz
Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze dokfadnie zapoznat sie z karta danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Prawidtowe odpowiedzi

Instrukcja Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.
. Zakres .
Wynik punktow Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w
ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbierad
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Niski <18 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda
bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Przecigtny 19-27 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja X ) L - R
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéow P 1
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem
L lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowar ucznia. Powinien on zbieraé
Niski <14 pkt

informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze rowniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
Przecigtny 15-21 pkt nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz
konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszos¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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