E.15 URUCHAMIANIE ORAZ UTRZYMANIE
TERMINALI I PRZYEACZY ABONENCKICH

Karta Pracy nr KP/E.15

Zawsze chciatem pracowac jako informatyk.
Analizowatem rdéine mozliwosci ksztatcenia.
Rozwazatem nauke w liceum, a pdziniej
na studiach. Jednak ostatecznie podjgtem
decyzje o ksztatceniu w technikum na kierunku
teleinformatyk. Po 4 latach ksztatcenia bede
miat konkretny zawdd. A jesli zechce is¢
na studia, zrobie to po ukonczeniu technikum.

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cc Jestem osobg cierpliwa.

Naleze do oséb precyzyjnych.

Skupiam sie na tym, co robie.

Sumiennos¢ i zaangazowanie to moje mocne strony.
Cenie punktualnos¢.

Jestem osobg twdrczg i kreatywna.

WP Praca w pozycji siedzacej to dla mnie nie problem.
Moge ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ indywidualng

za realizowane zadania.

Chce pracowac w zespole.

Moge pracowac wykorzystujgc specjalistyczny sprzet. 1
Praca po godzinach, by dokonczy¢ projekt, nie bedzie 1 2 3 4 5
dla mnie problemem.
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Z Interesuje sie nowymi technologiami.

Mojg pasjg jest informatyka.

W czasie wolnym lubie pracowa¢ przy komputerze.
Wieczorami chetnie majsterkuje.

Lubie kontakt z ludZmi.

Bardzo chetnie ucze sie nowych rzeczy.

Wz Ciesze sie dobrym zdrowiem.

Nie mam probleméw ze wzrokiem.

Nie doskwiera mi bdl kregostupa.

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACIJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni | Ogdlnie méwiac...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, | Biorgc pod uwage nasze
jesli chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujgc trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane sg
wyniki pracy — mogg przybierac roznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

ll.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robié¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspolne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktora
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak, jak Co robi¢?

by¢ powinno?
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Michat od najmfodszych lat przejawiat wielki talent do malowania. Juz w szkole podstawowej wychowawczyni
odkryta jego zdolnosci i zachecata go do rozwijania talentu. Michat chetnie uczestniczyt w spotkaniach kota
plastycznego. Rodzice szanowali to, jednak nie widzieli w tym dziataniu nic poza chwilowym zainteresowaniem
ich syna. Michat z biegiem czasu coraz czesciej myslat o liceum plastycznym, by pdzZniej kontynuowac nauke
na studiach artystycznych. Jednak jego rodzice nie przyjmowali do wiadomosci takiej drogi rozwoju ich syna.
Ojciec, jako osoba przywddcza i nieznoszqca sprzeciwu, podjqgt decyzje za Michata kierujgc go do szkoty
policealnej, by tam ksztafcit sie na kierunku technik teleinformatyk. Sam wykonywat ten zawdd i uwazat, ze syn
powinien pdjs¢ w jego slady. Michat nie miat problemoéw z naukq. Uczyt sie wiec w szkole policealnej liczgc,
ze jesli spetni oczekiwania rodzicow, bedzie mogt uczeszcza¢ na zajecia pozalekcyjne z plastyki. Rodzice jednak
nie zgodZzili sie na to - woleli optaci¢ mu dodatkowe lekcje z angielskiego, niz kurs rysunku. Michat, jako osoba
ambitna i zdolna, skorczyt szkote i zdobyt zawdd. Po niedtugim czasie rozpoczgt prace jako technik
teleinformatyk. W pracy dawat z siebie wszystko, przetozeni byli z niego zadowoleni, jednak on nie czut
satysfakcji. Nie czut sie dobrze w swojej pracy. Jedyne na co czekat to kilka dni urlopu, ktére planowat spedzic¢
na plenerze malarskim. Problem: Michat nie czuje satysfakcji z pracy ktorq wykonuje - nie jest ona jego
prawdziwg pasjq.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Ela od urodzenia ma problemy z poruszaniem sie. Jest jednak osobqg bardzo samodzielnq, zawzietq i nie
poddajgcq sie, mimo iz od kilku lat porusza sie na wdzku inwalidzkim. Z powodu swoich problemdéw, musi
niezwykle rozwaznie podejmowac decyzje dotyczqce swojej dalszej sciezki zawodowej. Kazdorazowo musi brac
pod uwage swoje ograniczenia zdrowotne. Ela bardzo lubi pracowac¢ na komputerze, rozwigzywac problemy
i pomagac innym. Analizujgc z przyjaciotkq réine mozliwosci wybrata szkote, w ktdrej bedzie sie ksztafcita
na kierunku technik teleinformatyk. Ela chce pracowac - nie wyobraza sobie, zeby miata liczy¢ jedynie
ma pomoc rodzicow czy osrodkdéw spotecznych. Rodzice, nauczyciele i znajomi wspierajq jq. Jednoczesnie
obawiajq sie, czy niepetnosprawnosc¢ nie wyeliminuje Eli z rynku pracy. Mieszka w niewielkim miescie i moze to
by¢ przeszkodq w podjeciu zatrudnienia. Ponadto raz na 3 miesigce musi jezdzi¢ na rehabilitacje, by schorzenie
nie postepowato. Ela rowniez ma tego swiadomosc, ale stara sie o tym nie mysle¢. Uwaza, Ze na zamartwianie
sie ma jeszcze czas. POki co chce sie uczy¢ a potem samodzielnie pracowalé, pomagajgc innym.
Przeanalizuj sytuacje, w ktdrej znalazta sie Ela.
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Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi

zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgcy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu ¢wiczen z Karty
Pracy, uczen ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy niezbedne przy wykonywaniu
danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy, 5 — wysokie natezenie danej cechy.
Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia
uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego (zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Skala
1 2 3 4 5

>
=

Psychologiczne cechy

upor

cierpliwosc
zaangazowanie
pracowitosé¢
wytrwatosc
sumiennos¢
otwartosc¢
odpowiedzialnos¢
podzielno$¢ uwagi

2 [ s ool ol (£ ESH NS o

Suma

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetnié¢ tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej ocenia,
na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi predyspozycjami
i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic¢ x, aspekty oceniane sg w skali od 1 do 5, gdzie
1 -oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”,
»catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane
wyniki (cz. V— Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

oAl (e

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

I E.15 URUCHAMIANIE ORAZ UTRZYMANIE TERMINALI | PRZYtACZY ABONENCKICH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

Internet, przytacze, awaria, komputer, sie¢, telefon, abonent, abonament, rachunek, infolinia, aparat
telefoniczny, stuchawka bezprzewodowa.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech

<39 pkt wynik niski | izainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i
Multimedialnym Katalogiem Zawodoéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny pzyskany przez ucznia v‘vynik~m02e wska%yw.aff, ze dana kwa}lifilfacja po czesci
40-59 wynik jest z.godna z Jego osoblstyml pr%ekon.aryam i predyspozy’c.J?mL
okt przecietny Nalezy d.ok’fadr?le przeanallzow§c wyn.|k| czqs.tkowe i okresli¢ o,b.szar'
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
60-100 wynik ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski | ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik‘ w ramach da‘r]ej kwaIifikacj.i. Naleia’{oby PQpraFowaé nad niekt’ér.ymi z nich, )
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wzsoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uzyskany.przez L.chnia wynik.mo.ie sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt ) X : . ) 2 e
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wzsoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski | danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
. w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
11-15 pkt Wymk. uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
Warunki Pracy (WP) przecigtny Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
ik przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w jej
16-25 pkt xz:cl)ki zakresie. Aby poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej kwalifikacji mozna

w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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.. | Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywaé, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9pkt v X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
przecietny ; PR
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) ) ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢ ciggtego podnoszenia kwalifikacji

Plusy - mozliwo$¢ realizowania ciekawych projektéw

- mozliwos¢ pracy w duzych, ciekawych zespotach

- powtarzalne czynnosci

Minusy - dtugotrwate, czesto rutynowe, monotonne zadania
- kontakt z niezadowolonym klientem

2. Wiem wszystko

Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacje E.15+E.16+E.13) — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie technik teleinformatyk (OKE).

Gimnazjum — Technikum (4 lata)/Liceum Ogdlnoksztatcgce (3 lata) — Szkota Policealna (2 lata, kwalifikacje
E.15+E.16+E.13) - egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik teleinformatyk (OKE).

* |stnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Jakie s3 szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej | To praca umystowa, siedzgca. Zazwyczaj pracuje sie 8 godzin dziennie.
kwalifikacji/zawodu?
Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba Osoba powinna byé: sumienna, pracowita, otwarta, kreatywna, kompetentna, zyczliwa, punktualna,
wykonujaca dang elokwentna, zdolna, odpowiedzialna i zaangazowana.

kwalifikacje/zawdd?

Mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych (po zdobyciu wyksztatcenia Sredniego), na kierunkach
takich jak: Teleinformatyka, Telekomunikacja, Informatyka.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan

Problem Michat nie czuje satysfakcji z wykonywanej pracy.

Jak jest? Michat nie robi tego co lubi. Tata zdecydowat co ma robic.

Jak by¢ powinno? Michat sam powinien zdecydowac o witasnej Sciezce ksztatcenia i pracy.

Dlaczego nie jest tak, jak by¢

. Poniewaz tata Machata jest przywédczy i nie znosi sprzeciwu.
powinno?

Michat powinien sprobowac potgczy¢ prace zawodowa z pasjg, moze mégtby po pracy uczyé dzieci rysunku,

Co robi¢? ) i
organizowac plenery?

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
Negatywne
SWOT (pomocne w & yw S
o (szkodliwe w osiaggnieciu celu)
osiggnieciu celu)
-ch ¢ samodzieln - problem r niem si
Wewnetrzne @ cg by¢ samodzielna p 0? e z’p’o uszaA .|e "SIQ
: . - lubi to - koniecznos¢ rehabilitacji
(cechy jednostki) . . .
- jest pracowita - postep schorzenia
- wsparcie rodzicow
Zewnetrzne - mozll.wosc pracy - problem ze znaIenemem pracY . N
. zdalnej -problem z przystosowaniem miejsca pracy do jej potrzeb
(cechy otoczenia) o ., .
- pomoc nauczycieli -opdr spoteczenstwa
- wsparcie rowiesnikéw

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Czego sie nauczytem/am?

1
Instrukcia Uczen ma za zadanie wypetni¢ tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane o
) odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy. Im
2. Cechy niezbedne w kwalifikacji =
. Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum ~
Instrukcja -
od 1do5. 97]
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Wynik

Zakres
punktéw

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczer ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie bedg
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.
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