E.11 OBSLUGA OPROGRAMOWANIA I SPRZETU
INFORMATYCZNEGO WSPOMAGAJACYCH UZYTKOWNIKA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKU

Karta Pracy nr KP/E.11

Tyfloinformatyk moze znacznie utatwic
osobie z niepetnoprawnoscig wzroku proces
zdobywania wiedzy i komunikowania sie
ze Swiatem.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem

cC Naleze do oséb doktadnych. 1 2 3 4 5
Lubie pomaga¢ osobom, ktore zwracajg sie do mnie 1 2 3 4 5
0 pomoc.
Poznawanie nowych programéw komputerowych jest 1 2 3 4 5

dla mnie interesujace.

Wyjasnianie kolezance/koledze zagadnien 1 2 3 4 5
informatycznych nie stanowi dla mnie problemu.

Naleze do oséb dobrze zorganizowanych. 1 2 3 4 5

Potrafie skutecznie rozwigzywac problemy kierujac sie 1 2 3 4 5
mysleniem logicznym.
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1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

®RE 3=

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

@ Forum

otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

WP Moge przez kilka godzin wykonywac prace w pozycji 1 2 3 4 5
siedzace;j.

Potrafie pozosta¢ opanowany/a w sytuacji stresujgcej. 1 2 3 4 5
Praca pod presjg czasu nie stanowi dla mnie problemu. 1 2 3 4 5
Praca w warunkach biurowych nie stanowi dla mnie 1 2 3 4 5
przeszkody.

Potrafie pracowac¢ w skupieniu az do momentu 1 2 3 4 5
rozwigzania problemu.

z Interesujg mnie zagadnienia informatyczne. 1 2 3 4 5
Znam rdzne programy i urzadzenia, ktére pomagaja 1 2 3 4 5
osobom z niepetnosprawnoscia wzroku.

Lubie poznawa¢ najnowsze rozwigzania informatyczne. 1 2 3 4 5
Lubie wyszukiwa¢ w Internecie ciekawostki dotyczace 1 2 3 4 5
oprogramowania.

Chce, by moja praca przyczynita sie do zwiekszenia 1 2 3 4 5
samodzielnosci zyciowej 0sdb z niepetnosprawnoscig

wzroku.

Umiem samodzielnie podtgczy¢ i zainstalowac 1 2 3 4 5
urzadzenia peryferyjne, np. drukarke.

wz Po spedzeniu kilku godzin w pozycji siedzacej nie 1 2 3 4 5
odczuwam dolegliwosci zwigzanych z bélem kregostupa.

Jestem sprawny/a manualnie. 1 2 3 4 5
Nie mam probleméw z pamiecia i koncentracjg uwagi. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii

Kontrargumentacja

Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni Ogdlnie moéwigc...
sie od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Réznimy sie zdecydowanie,
jesli chodzi o...

Biorac pod uwage nasze
dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzi¢, ze...

Jedli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane s3

wyniki pracy — mogg przybieraé réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

ll.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem jest
wspolne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu), ktéra
bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego

problemu.
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Rys 1. Schemat metaplanu
Jak jest? Jak by¢ powinno?
Problem

Dlaczego nie jest tak, Co robic?
jak by¢ powinno?

Przyktacl: |

Monika bardzo lubita od dziecka postugiwaé sie komputerem. Poszukiwanie w Internecie rozwiqgzan
ufatwiajgcych prace na komputerze przynosito jej wiele satysfakcji. Jednak w gimnazjum z powodu powaznej
choroby oczu utracita wzrok. Byta przerazona, poniewaz wydawato sie jej, ze juz nigdy nie bedzie mogfa
samodzielnie korzystac¢ z komputera, wynajdywac najnowszych nowinek informatycznych w Internecie. Jednak
okazato sie, Ze istnieje mozliwos¢ nauczenia sie korzystania z komputera z wykorzystaniem odpowiednich
programdw dla oséb niewidomych. Rodzice przed jej pdjsciem do liceum znalezli pomoc tyfloinformatyka, ktory
nauczyt Monike postugiwania sie na nowo komputerem. Monika byta zachwycona, Zze moze korzystac
z komputera jak dawniej. Robi wszystkie mozZliwe operacje jak wczesniej tylko w inny sposob. Teraz Monika
zastanawia sie jakq Sciezke ksztatcenia powinna wybrac czy podobnie jak jej szkoleniowiec powinna szkoli¢
osoby z niepetnosprawnosciq wzroku, czy moze jednak powinna pdjs¢ na studia informatyczne i nauczyc sie
wiecej o informatyce. Dylemat dla niej jest duzy poniewaz jej mama mowi, ze bedzie mogtfa po studiach
informatycznych tworzy¢ ciekawe programy dla oséb niewidomych, ale nie tylko dla nich. Jednak ona w gfebi
serca chciataby skoncentrowac sie na pomocy osobom niepetnosprawnym. Problem: Monika nie wie, co
powinna wybracd.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi s3
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem kocowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowac ¢wiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .
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J Przykiad: R e LT N

Karol ukoriczyt ksztafcenie na kierunku tyfloinformatyk, jest on bardzo zaangazowany w dziatalnos¢ spoteczng
na rzecz osob z niepetnosprawnosciq wzroku. Jedna z organizacji z ktorq wspotpracowat zaproponowata mu
prace na umowe zlecenie. Jego zadanie polegatoby na rozpoczeciu dziatalnosci poradniczej dla osob
Z niepetnosprawnosciq wzroku w jego miescie. Jesli efekty jego pracy bedq zadawalajgce ma otrzymac umowe
o prace. Karol sam bedzie musiat dotrze¢ do oséb niewidomych z ofertq organizacji, a takze nawiqzac kontakty
z innymi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w miescie. Misjq organizacji, w ktorej jest zatrudniony
Karol jest podnoszenie samodzielnosci 0séb niewidomych poprzez wykorzystanie najnowszych osiggniec techniki
i informatyki.
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Pozytywne Negatywne
SWOT . . T

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawno$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Tyfloinformatyka to dziedzina Informatyki, ktdrej celem jest pomoc osobom
z niepetnosprawnoscig wzroku.

2. Osoby niewidome korzystajg z programéw udzwigkawiajgcych.

3. Osoby stabowidzace korzystajg z powiekszalnikdéw w celu powiekszenia
np. tekstu drukowanego.

4. Tyfloinformatycy nie konfigurujg programow specjalistycznych.

5. Tyfloinformatycy nie udzielajg porad uzytkownikom z niepetnosprawnoscig
wzroku.

6. Tyfloinformatyk nie musi zna¢ alfabetu Braille’a.

7. Tyfloinformatyk przygotowuje ksigzki méwione.

8. Tyfloinformatyk moze by¢ osobg niezorganizowana.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

K UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Forum é o ‘ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI . FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*

*

Strona -7 -

*

. *

. *



Skala

=2
X

Psychologiczne cechy

Sumiennos¢

Doktadnosé

Precyzja

Empatia

Potrzeba pomocy innym

Samodzielnosé

Umiejetnos¢ wspdtpracy

Komunikatywnos¢

Suma

|| 9| || @n|| 90| =] ¥ 2| &

Zorganizowanie

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczenn ma za zadanie zastanowic sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |12 (3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| @n|| go|| > &0 2| =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma

Razem
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V.

WYNIKI | INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

E.11 OBSLUGA OPROGRAMOWANIA | SPRZETU INFORMATYCZNEGO WSPOMAGAJACYCH UZYTKOWNIKA
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA WZROKOWA

1. Cwiczenia na rozpozn

awanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia.
Ucznidéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrzeé na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

Komputer, osoba niewidoma, pismo Braille’a, programy powiekszajgce, programy udzwiekawiajace,
konfigurowanie, ksigzki méwione, dyktafon, drukarka Brajlowska, powiekszalnik, dostosowanie materiatéw,
udzwiekowiony telefon komoérkowy, screen reader.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach
(wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktéow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna
z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
<39 pkt wynik niski wybgrem IUP .znalez'é kyvalitl’ilfacje/zavyéd b?rdziej zblizony do cech i zalin.teresowaﬁ
ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem
Zawodow. Moze rowniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny Uzyskany przez uczrwia wynik moze V\{ska.zywac’, ze dana. kw.aliﬁkac.ja po czes’c.i jest
40-59 wynik zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy doktadnie
4 X przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego
pkt przecietny . . . . , .
zaangazowania ucznia, aby w przyszto$ci mégt wykonywac prace w ramach danej
kwalifikacji.
R Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze Jego
60-100 wynik L. . . R s .
. predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
pkt wysoki X . . el e
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji
jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynlk‘ w ramach da‘r]ej kwallflkaq!. NaIeza’f.ob.y E)gpra;owac nad nlekt’orjyml z nich, )
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym
wysoki . B e
osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zyskanY przez Ucznlha wynlk moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna
z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt ) X : . ) 2 A
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie
¥ powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos$¢ z dana kwalifikacjg.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
. stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest uzupetnienie
wynik . o . . e
11-15 pkt recietn wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji
Warunki Pracy (WP) P ety Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowac sie
ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego przekonania
. na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy w jej zakresie.
wynik ) o ) e .
16-25 pkt wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
Y skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne
(Wz)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw zdrowotnych
7-9pkt r\;eci n ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadarn zawodowych w ramach
P ety danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) ) ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztatto

wanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢ pomocy osobom z niepetnosprawnoscia wzroku,
- wykorzystywanie w pracy umiejetnosci informatycznych,

Pl
usy - szansa dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku na wykonywanie zawodu informatycznego,
- wykorzystywanie techniki do podnoszenia jakos$ci zycia 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku.
- waska specjalizacja,
Minusy - praca dla waskiej grupy oséb w stosunku do catej populacji,

- mozliwo$¢ znalezienia pracy w miejscach specjalizujgcych sie w pomocy osobom z niepetnosprawnoscia
wzroku.

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Zdajac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Ksztatcenie odbywa sie w szkotach policealnych
dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia wzroku.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej
kwalifikacji/danym
zawodzie?

Osoba moze kontynuowac nauke na kierunku Informatyka i wtedy poszerzy swojg wiedze. Istnieje mozliwosé
awansowania na kierownika placéwki, w ktérej osoba jest zatrudniona.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej
kwalifikacji/zawodu?

Tyfloinformatyk moze pracowac w miejscach, ktére zajmuja sie pomoca osobom z niepetnosprawnoscig
wzroku. Warunki zatrudnienia beda zalezaty od specyfiki podmiotu zatrudniajgcego np. organizacje
pozarzadowe moga preferowac bardziej elastyczne formy zatrudnienia, zas uczelnie wyzsze umowe o prace.
Osoba zatrudniona

na tym stanowisku moze udziela¢ porad dotyczacych sprzetu i oprogramowania specjalistycznego, ale takze
samodzielnie konfigurowaé urzgdzenia czy tez przygotowywacé materiaty dla osoby niewidomej lub
stabowidzacej.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dana
kwalifikacje/zawdd?

Umiejetnos¢ wspdtpracy, samodzielnosé, empatia, zdolnosci myslenia logicznego i analitycznego, doktadnosé,
staranno$¢, wysoki stopier zorganizowania pracy wtasne;j.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Monika nie wie co powinna wybrac.
Jak jest? Monika ma zainteresowania informatyczne. W wyniku utraty wzroku zainteresowata sie tyfloinformatyka.

Odkryta w sobie potrzebe pomagania ludziom z niepetnosprawnoscig wzroku.

Jak by¢ powinno?

Monika powinna w zyciu zawodowym rozwijac jak najwiecej swoich predyspozycji i talentow.

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Monika czuje sie zagubiona w swoich potrzebach i z opinig mamy. Mama ma ciekawe spojrzenie na kariere
zawodowg Moniki.

Co robi¢?

Doktadnie zaplanowac Sciezke kariery. Przemyslec ilos¢ czasu jaki Monika chce poswiecic¢ na zdobycie
wyksztatcenia. Okresli¢ cele zawodowe, ktdre pomoga w okresleniu wtasciwej sciezki ksztatcenia.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
SWOT Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)

- wyksztatcenie tyfloinform n

Wy, sz.ta ce |(.e tyfloinformatyczne, - Karol dopiero zaczyna swojg $ciezke zawodowa, za$ zadanie

- doswiadczenie w pracy na rzecz .. . . . . . .

Wewnetrzne L ktére jest przed nim postawione wymaga duzej samodzielnosci,
: . organizacji pozarzgdowych, R K .

(cechy jednostki) N , - praca Karola bedzie wykraczata poza jego wyksztatcenie

- zna organizacje, ktéra zaproponowata . . . .

. zawodowe, np. kwestie organizacyjne i marketingowe.

mu wspétprace.

- organizacja pozarzagdowa planujac - w Polsce dziata duzo organizacji pozarzadowych, ktére realizujg

rozpoczecie dziatalnosci w miescie projekty skierowane do podobnych grup spotecznych,
Zewnetrzne ma wiedze o jego potencjale, - Karol nie ma zbudowanej struktury, ktéra pomogtaby mu
(cechy otoczenia) - organizacje pozarzagdowe dziatajg nawigza¢ wspétprace z osobami niewidomymi,

W sposéb elastyczny i sg skierowane - duzo bedzie zalezato od pomystowosci Karola i jego determinacji

na pomoc réznym grupom spotecznym. w realizacji celu jaki przed nim postawit pracodawca.
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
Prawidtowe 1 2 3 4 5 6 7 8
odpowiedzi P P P F F F ) F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac tresci
zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszuka¢ szerszych
informacji w innych Zrddtfach.

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi
nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.
Zakres
punktow

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbieraé
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny

z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda bardziej
dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja ze szkolnym doradca
zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu
Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecigtny 19-27 pkt

Wysoki 28-45 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne
Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne z jego

Instrukcja . S - K
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéw P 1
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem
Niski <14 pkt lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé

informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczenn moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie beda
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia
pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien

Wysoki 22-35 pkt ) L . . P
ysoxi P poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.
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