E. 6 WYKONYWANIE INSTALAC]I
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Karta Pracy nr KP/E.6

Witasnie koncze gimnazjum. W szkole najbardziej lubie
informatyke i technike. Nie chce iS¢ do liceum, dlatego
zdecydowatem sie wybra¢ technikum i zdobywanie
wiedzy w ramach kwalifikacji wykonywanie instalacji
urzagdzen elektronicznych. Chciatbym w przysztosci
pracowac przy montazu urzgdzen elektronicznych.

. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowe;j
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg odpowiedzialna. 1 2 3 4 5
Potrafie sie skupi¢ i skoncentrowac na dtugi czas. 1 2 3 4 5
Potrafie przewidzie¢ nastepstwa swoich zachowan. 1 2 3 4 5
Jestem konsekwentny/konsekwentna w dazeniu do | 1 2 3 4 5
celu.
Lubie wykonywac¢ czynnosci wymagajgce precyzji i | 1 2 3 4 5
doktadnosci.
Jedng z cech mojego charakteru jest zdecydowanie. 1 2 3 4 5
WP Mogtbym/mogtabym pracowaé przed dtugi czas w |1 2 3 4 5
skupieniu.
Nie przeszkadzatoby mi noszenie odziezy ochronnej w | 1 2 3 4 5
pracy.
Chce wykonywaé swojg prace zaréwno w |1 2 3 4 5
pomieszczeniach jak i na zewnatrz, w zrdéznicowanych
warunkach.
Chce pracowac z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5
Moge pracowac wykorzystujgc zdolnosci manualne. 1 2 3 4 5
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Z Interesuje sie informatyka.

Nowe technologie mnie ciekawig.

Lubie zdobywa¢ wiedze z zakresu jezykdw obcych.

Mam zainteresowania techniczne.

W wolnym czasie lubie spedzac czas na dworze.

Majsterkowanie to moje hobby.

Wz Mam dobry wzrok i stuch.

Nie mam problemdéw z pracg w jednej pozycji przez
dtugi czas.

RR(R|R[R|[R[R[~

NINININININININ
Wwwwwlwi w|w
AR+

(G RRGREC RN R RN R R

Praca z wykorzystaniem zrecznosci palcow nie jest dla
mnie problemem.

Razem

1

2 3 4

5

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéow (G1),

Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2

otrzymujg zwroty do dyskus;ji.

G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje

stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,

ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja

Podsumowanie

podkreslic...

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc  pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jedli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronica, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazna role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie (¢wiczenia, wyznaczanie petnionych roél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzyé
w czasie wypetniania obowigzkédw zawodowych.

Prrzy ki cl: g .

Marcin jest pracownikiem firmy budowlanej. Do jego zadan nalezy nadzorowanie tworzenia instalacji
elektrycznych. Sam rowniez zajmuje sie ktadzeniem instalacji. Marcin bardzo lubi swojq prace i dobrze sie w niej
czuje. Jest odpowiedzialny i skrupulatny, a swoje obowigzki wykonuje z ogromnym zaangazowaniem. Ostatnio
firma, w ktdrej pracuje Marcin pracowata przy budowie galerii handlowej. Byta to duZa inwestycja,
ktorej budowa trwata przez wiele miesiecy. Marcin nadzorowat ktadzenie instalacji w butikach galerii. Kilka dni
temu nastgpito otwarcie galerii. Podczas uroczystosci doszto do niespodziewanej awarii — w kilku butikach
zgasto swiatto. Ludzie wpadli w panike i tylko dzieki szybkiej interwencji ochroniarzy, ktorzy uruchomili
dodatkowe oswietlenie na zewngqtrz sklepow, nie doszto do tragedii. Wkrdotce swiatto znow sie wigczyto,
zauwazono jednak wowczas, Ze ze sklepow zgineto wiele cennych artykutéw, gdyz bramki kontrolne
przy wejsciach rowniez nie dziataty. Wtasciciele galerii oskarzyli Marcina winnym awarii instalacji elektrycznej.
Mezczyzna powinien wedtug nich oddac pieniqgdze za skradziony towar. Straty wynoszq kilkanascie tysiecy,
a Marcin nie posiada takich pieniedzy. MeZczyzna jest przerazony.

~
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przy kta cl: g -

4

] Wojtek wtasnie koriczy gimnazjum. Pochodzi z niewielkiej miejscowosci w wojewddztwie mazowieckim. Chciatby
: kontynuowac nauke w technikum w Warszawie, by ksztafci¢ sie na kierunku wykonywanie instalacji urzqdzen
: elektronicznych. Niestety rodzice Wojtka nie mogq sobie pozwoli¢ na utrzymywanie go w Warszawie. Chfopiec
: znalazt juz prace na wakacje, ktora pozwoli mu zarobic¢ troche pieniedzy. Liczy tez na otrzymanie stypendium,
1 gdyz w gimnazjum byt bardzo dobrym uczniem. W Warszawie mieszka obecnie daleki kuzyn Wojtka, starszy
: od niego i Wojtek planuje zwrdcic sie do niego z prosbg o przyjecie go do mieszkania przynajmniej, na jakis czas
: bez optat za wynajem. Czy Wojtkowi uda sie zrealizowaé marzenie i kontynuowac¢ nauke w Warszawie?
" Przeanalizuj sytuacje, w ktdrej znalazt sie Wojtek.

Pozytywne Negatywne
SWOT R ! e

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgca odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

>
=

Psychologiczne cechy Skala

precyzja

odpowiedzialnos¢

doktadnos¢

skrupulatnos$¢

konsekwencja

zdecydowanie

myslenie przyczynowo-skutkowe
przewidywanie ryzyka
Zaangazowanie

Suma

| &9|| 5| @n || W0 > |2 | 2]

Razem

7 " K UNIA EUROPEJSKA
. < F EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

' Strona™ 6 -

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic¢ sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @ || =] L2 |

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I E. 6 Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Kabel, bezpiecznik, prad, ptyta gtéwna, miernik napiecia, karta pamieci, RTV, AGD

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski | izainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i
Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

40-59 ik . L } P .
wyni X doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
pkt przecietny K R R . R A
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
60-100 wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze
okt wzsoki Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom

stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
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Wyniki czastkowe

Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski | Ze wskazany przez niego poziom natgzenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik \w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad niektdrymi z nich,
Y P przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki . A . el
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez U.czma vs{ynlk moze sygerowac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (Z) P przecigtny prezentowad powinna osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wysoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie
¥ powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski | danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje
sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
wynik stopniu s3 zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt 4 X jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzysta¢ z Katalogu
przecietny o ’ ; .
Warunki Pracy (WP) Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
Y i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy
16-25 okt wynik w jej zakresie.
P wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w skorzystac
z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!«jmy ?rz.ez ucznia V\{ym.k mpze wskazywac,. iz wymogi zd.rowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9pkt v X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny ‘ Tl
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
10-15 pkt wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
P wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca z nowoczesnymi technologiami

Plusy - mozliwosci rozwoju w pracy
- praca z ludZzmi
Minusy - stres zwigzany z koncentracjg

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje mozna uzyskac poprzez ukoriczenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz zdaniu egzaminu
w zawodzie monter-elektronik lub ukoriczenie Technikum i zdanie egzaminu w zawodzie technik
elektronik. Kwalifikacje mozna uzyskaé rowniez na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po uzyskaniu danej kwalifikacji oraz zdaniu egzaminu maturalnego mozna kontynuowac nauke na studiach
wyzszych z zakresu Informatyki, Nanotechnologii, Elektrotechniki czy Mechatroniki.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Praca wykonywana jest zaréwno w pomieszczeniach, jak i na zewnatrz, z uzyciem odziezy ochronnej. Praca
ma zaréwno charakter umystowy jak i manualny.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Osoba wykonujaca ten zawdd powinna by¢ odpowiedzialna, skrupulatna, precyzyjna i konsekwentna, a
takze wykazywac sie mysleniem przyczynowo-skutkowym.

. Ewiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mieé
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
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2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokonac¢ analizy SWOT.
Pozytywne
SWOT (pomocne w Negatyyvne L
o (szkodliwe w osiagnieciu celu)
osiggnieciu celu)
Wewnetrzne - che¢ kontynuowania

(cechy jednostki)

nauki

- zainteresowania

- niepewnos$¢ co do mozliwosci utrzymania sie

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- kuzyn w Warszawie
- mozliwo$¢ otrzymania

stypendium

- podjecie pracy

- brak pieniedzy od rodzicéw

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczerh ma za

zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczerh ma za
od1do5.

zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczers powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad

tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien
on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecigtny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie bedg
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zaw6d moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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