E.22 EKSPLOATACJA INSTALACIJI | URZADZEN DO WYTWARZANIA
| PRZESYLANIA ENERGII CIEPLNEJ

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:

> eksploatacji instalacji i urzadzen do wytwarzania
i przesytania energii cieplnej

> rozpoznawania kottéw i ich urzadzen pomoc-
niczych

> dziatania, zastosowania i charakteryzowania
parametrow kottow

>> rozpoznawania na schematach obiegéw paliwo-
wych, wodnych, spalinowych i wodno-parowych

> doboru odpowiednich narzedzi przy wykonywa-

niu przegladdw, konserwacji i naprawy instalacji

i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii

cieplnej
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MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

CZYNNOSCI ZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> kontrolowania parametréw, wykrywania usterek
i niesprawnosci instalacji i urzadzen do wytwa-
rzaniaiprzesytaniaenergiicieplnej

> konserwacji, przegladdéw i naprawy instalacji
i urzadzen energetycznych

> korzystania zinstrukcji serwisowe;j

> przeprowadzania pomiaréw wielkosci elektrycz-
nych i nieelektrycznych instalacji i urzadzen
dowytwarzania iprzesytania energiicieplnej
sporzgdzania dokumentacji z przeprowadzonych
pomiaréw

WARUNKIPRACY

> czas pracy: w wydziatach utrzymania ruchu
elektrowni, praca trzyzmianowa we wszystkie dni
tygodnia, w dziatach remontowych i zaktadach
produkujacych urzgdzenia energetyczne zazwyczaj
jednazmiana, 8 godzin dziennie
stréj roboczy/stuzbowy: wymagany — strdj
ochronny
Srodowisko pracy: pracaindywidualnaizespotowa
charakter pracy: praca fizyczna i umystowa
miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia
(biura), hale, réwniez na otwartej przestrzeni
czynniki szkodliwe: wysoka temperatura, ryzyko
porazenia pragdem elektrycznym, ryzyko upadku
zwysokosci
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
wezet cieplny, wciggnik linowy, multimetr, miernik
cegowy, zaciskarka do koncéwek kablowych,
opalarka, nozyce do ciecia kabli, Sciggacz izolacji,
nozyce kragzkowe

elektrownie (cieplne, wodne, jadrowe) lub niekonwencjonalne (wiatrowe, baterie
stoneczne), cieptownie, elektrocieptownie, przedsiebiorstwa produkujace energie

elektryczng oraz cieplng, zaktady produkujgce urzadzenia energetyczne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitosé, sumiennos¢, punktualnosé > dobrywzrok

odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki > dobry ogdlny stan zdrowia
samodzielnosé, umiejetnos¢ organizacji pracy

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢ PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie wady wzroku nieskorygowane szktami
spostrzegawczosé, koncentracja brak widzenia obuocznego
podporzadkowanie sie regutominormom niedostuch w stopniu znacznym
odpornosé nastres schorzenia uktadu nerwowego
ambicja, cheé¢ zdobywania wiedzy zaburzenia réwnowagi

choroby przewlekte skéry
nadmierna potliwosé rgk
epilepsja

cukrzyca

uzaleznienia
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:

> zrecznos$crakipalcow, uzdolnienia manualne

> uzdolnieniatechniczne

> gotowos$édo pracy wwarunkach niebezpiecznych
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Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje E.22, E.23

Kwalifikacje E.22 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (450 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Ekologiczne Zrddta energii, Ekoenergetyka, Energetyka, Energetyka i chemia jadrowa, Inzynieria odnawialnych
zrédet energii, Technologie energetyki odnawialnej
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