E.15 URUCHAMIANIE ORAZ UTRZYMANIE TERMINALI

| PRZYEACZY ABONENCKICH

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-

nosciz zakresu:

> instalacjiiaktualizacji systemdw operacyjnych

> modernizacji systeméw komputerowych

> metod kodowania przesytanych informacji

> terminologii branzowej

> komutacjiiurzgdzen komutacyjnych (stworze-
nie nowego, niezaleznego tgcza do przesytu
danych)

> urzadzen zabezpieczajgcych sieciiterminale

> zasad dziatania przetwornikéw

> analizowania pomiaréw i wynikow testéw

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
zabezpieczania systemoéw operacyjnych
zarzadzanialicencjami
sporzadzania wykazéw zainstalowanych
programow
wykonywania kopii zapasowych
usuwania uszkodzen na liniach abonenckich
sprawdzania dziatania liniiabonenckich
instalowania i konfigurowania aparatéw
telefonicznych

> wykonywania pomiardw transmisji danych

> stosowania przetwornikdw

WARUNKI PRACY

> czaspracy:zazwyczaj 8 godzin dziennie

> stréjroboczy/stuzbowy: niewymagany

> srodowisko pracy: obstuga specjalistycznego
sprzetu
charakter pracy: praca umystowa, siedzaca
miejsce wykonywania pracy: wewnatrz
pomieszczen

czynniki szkodliwe: praca przed komputerem
(promieniowanie)

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
w pracy: komputer ze specjalistycznym opro-
gramowaniem

firmy zajmujgce sie obstugg teleinformatyczng, firmy zajmujgce sie montazem sieci
telekomunikacyjnych, firmy zajmujace sie sieciami internetowymi,

biura projektowe, miejskie spotki telefoniczne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitosé, sumiennosé, punktualnosé > sprawnoscrak

> odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki > ogodlnie dobry stan zdrowia

> samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy > dobrywzrok

> umiejetnos¢ pracy w zespole, komunika-
tywnosc

> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydo-
wanie

> spostrzegawczosé, koncentracja

> podporzadkowanie sie regutom i normom

> odpornos$é na stres

> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
uposledzenie umiarkowane ilekkie
zaburzenia narzgdéw sensorycznych
zaburzenia duzego stopnia ukfadu fizjolo-
gicznego
zaburzenia duzego stopnia kornczyn
dolnych
zaburzenia sredniego i duzego stopnia

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: koriczyn gérnych

> uzdolnienia manualne

> zainteresowaniatechniczne

> posiadanie prawa jazdy (dojazd do klienta)

> znajomosc jezykdw obcych
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata Technik
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje E.15, E.13, E.16 / teleinformatyk
Szkota Policealna - 2 lata Technik
Egzaminy potwierdzajace .
kwalifikacje E.15, E.13, E.16 / teleinformatyk

Liceum ogdlnoksztatcace - 3 lata
lub Technikum™ 4 lata

*ksztatcenie w innym zawodzie niz technik teleinformatyk

Kwalifikacje E.15 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (400 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Informatyka, Fizyka techniczna, Telekomunikacja, Inzynieria, Teleinformatyka, Inzynieria procesowa, Elektrotechnika
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