E.4 UZYTKOWANIE URZADZEN | SYSTEMOW

MECHATRONICZNYCH

OPIS KWALIFIKACJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

z zakresu:

> mechaniki, robotyki, techniki mikroprocesorowej
i automatyki, energoelektroniki, informatyki,
pneumatyki, hydrauliki montowania urzadzen
elektronicznychiich czesci
doboru elementéw i podzespotéw odpowiednich
do montazu
rozruchu urzadzen i systeméw mechatronicznych

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

wykonywania instalacji oprogramowania specja-
listycznego

podtgczania, uruchamiania, regulowania urza-
dzen i systemdéw mechatronicznych

sprawdzania poprawnosci dziatania zainstalo-
wanych urzadzen

monitorowania pracy urzadzen oraz systemow
mechatronicznych

wykonywania na podstawie dokumentacji konserwacji urzadzen i systemdéw mechatronicz-

technicznej prostych uktadéw elektronicznych nych (wykonywanie przegladow technicznych,
a takze wymiana niesprawnych elementéw

konserwacji urzadzen i systeméw mechatro- ) )
i podzespotéw)

nicznych

WARUNKIPRACY

czas pracy: 8 godzin dziennie, system jedno- lub dwuzmianowy
srodowisko pracy: pracaindywidualnaizespotowa

stréj roboczy/stuzbowy: niewymagany

charakter pracy: w pozycji siedzgcej lub pochylonej, czynnosci
rutynowe, powtarzajace sie, wykonywane wedtug instrukc;ji,
praca raczej z przedmiotami, specjalistycznymi urzagdzeniami,

wspotpraca zklientem

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia zamkniete
np.: hale produkcyjne, warsztaty naprawcze, laboratoria, praca
wterenie

czynniki szkodliwe: mechatronik narazony jest na dziatanie fal
elektromagnetycznych, promieni rentgenowskich, ma kontakt
z oparami metali (podczas lutowania), z substancjami moga-
cymiwywotywac alergie

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: lutownica,
oscyloskop, multimetr, sSrubokrety, szczypczyki, kombinerki

MOZLIWE MIEJSCA warsztaty naprawcze, firmy ustugowe, przedsigbiorstwa o zautomatyzowanym
ZATRUDNIENIA procesie produkcji, wtasna firma ustugowa i produkcyjna
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosc, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos$¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornos¢ nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
zainteresowaniatechniczneiinformatyczne
analityczne myslenie
posiadanie prawa jazdy, praca moze wigzac sie
z koniecznoscig przemieszczania, dokonywania
napraw uklienta
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\/

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> prawidtowe widzenie obuoczne

> prawidtowy stuch

> prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
lek wysokosci
nieskorygowana szktami wada wzroku
omdlenia, zaburzenia rownowagi
wzmozona potliwos¢, choroby przewlekte skéry
irgk
znaczne zaburzenia uktadu nerwowego i uktadu
krgzenia
zaburzeniaichoroby uktadu kostno-stawowego
wady serca

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata Monter

Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje E.3, E.4 mechatronik

Kwalifikacje E.4 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (150 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:

Automatyka i robotyka, Mechatronika, Mechanika i budowa maszyn, Elektrotechnika, Inzynieria pojazdéw

elektrycznych i hybrydowych

-
KAPITAt LUDZKI curol

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
() EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*
*
*

* X %

* oy *

*
*



