Karta Pracy nr KP/M.45

Zaczatem interesowac sie motocyklami, kiedy w wieku 7 lat
tata zabrat mnie na tor zuzlowy. Od tego czasu moje
zainteresowanie byto Scisle okreslone, zbieratem wszystko
co zwigzane jest z motocyklami, znatem wszystkie modele,
kolekcjonowatem plakaty i sktadatem modele. Razem z tatg
co niedziele zamykatem sie w garazu i reperowatem,
czyscitem, konserwowatem i odnawiatem stare motory.
Obecnie pracuje w jednym z najwiekszych warsztatow
motocyklowych w swoim miescie. Ciesze sie, ze moja pasja
przerodzita sie w moja prace, ktéra kazdego dnia sprawia
mi radosc¢ i satysfakcje.

I.CWICZENIA' NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pieé¢ kolejnych stwierdzen
probujac wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje
na konkretne zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne
w przypadku omawianej kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli
punktowej zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby
wypowiadajg sie na forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie.
Nastepnym krokiem jest wspdlna analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby
w przysztosci méc wykonywad dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar Stwierdzenie Punkty Razem
CcC Jestem tworczg i kreatywng osoba. 1 2 3 4 5
Nie stanowi dla mnie problemu wykonywanie | 1 2 3 4 5

pracy indywidualnie.

Lubie pracowac wraz z innymi ludzmi. 1 2 3 4 5
Potrafie podejmowac decyzje nawet w sytuacjach 1 2 3 4 5
trudnych.

Lubie  wykonywaé  czynnosci  wymagajace | 1 2 3 4 5

wykorzystania wyobrazni przestrzennej.

Potrafie skoncentrowaé sie na wykonywaniu | 1 2 3 4 5
powtarzajgcych sie czynnosci.
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Razem

WP Biore odpowiedzialnos¢ za swoje czyny i decyzje. 1 2 3 4 5
Podczas pracy przestrzegam okreslonych regut | 1 2 3 4 5
i zasad.
Moge wykonywaé prace zardwno na miejscu, | 1 2 3 4 5
jak i w terenie.
Potrafie zaplanowaé swojg prace. 1 2 3 4 5
Moge pracowaé w réznych godzinach. 1 2 3 4 5
Z Lubie wykonywac rézne czynnosci techniczne. 1 2 3 4 5
Przed rozpoczeciem zadania uwaznie czytam 1 2 3 4 5
polecenia lub instrukcje.
Interesuje sie nowinkami ze $wiata motoryzacji. 1 2 3 4 5
Zawsze szukam przyczyny i skutkdw awarii jakiegos | 1 2 3 4 5
sprzetu.
Nie jest dla mnie problemem odczytywanie | 1 2 3 4 5
informacji z rysunkéw technicznych.
Lubie poznawac zasady funkcjonowania réinych | 1 2 3 4 5
mechanizmoéw.
Wz Swojg 0gdlng sprawnos¢ fizyczng okreslam jako 1 2 3 4 5
bardzo dobra.
Prace, w ktdrych potrzebna jest zrecznos¢ rak, nie | 1 2 3 4 5
stanowig dla mnie problemu.
Mam dobry wzrok i stuch. 1 2 3 4 5

Il. CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc  pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwic¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

Il. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... mechanik motocyklowy (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

miejsca pracy,

dnia pracy,

zalet i wad wykonywanej pracy,
warunkéw pracy, zarobkéw.

VVVYVY

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzgacym nalezy przeanalizowad, ktdre z pytan sprawiaty trudnosé, a ktdre byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidow na temat danej kwalifikacji.
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przyktad:

e o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

: Tomek od dziecka interesowat sie motoryzacjg. W wolnych chwilach wraz z grupa przyjaciét brat udziat ‘.
I w réznego rodzaju eventach motoryzacyjnych, wyscigach, gdzie pomagat mechanikom podczas reperacji aut. |
: Dlatego od poczatku wiedziat jaki kierunek wybierze zaraz po ukonczeniu gimnazjum. Obecnie pracuje |
: w jednym z najwiekszych zaktadéw motoryzacyjnych w swojej miejscowosci. Jednak od jakiegos czasu mysli :
' o zatozeniu wtasnego zaktadu, gdzie mogtby rowniez oferowac reperacje motocykli. To jest nisza, w ktérej |
' mogtby sie sprawdzi¢. Jakie s3 szanse i zagrozenia, jakie s3 mocne i stabe strony wynikajace z zatozenia przez |
: Tomka wtasnej firmy? Przeanalizuj jego sytuacje. |

Pozytywne Negatywne
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne
(cechy
jednostki)
Szanse Zagrozenia
Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanych na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

L T L

Kwalifikacje M.45 moze zdoby¢ tylko osoba, ktdra ukonczyta technikum.

2. Zawod mechanik motocyklowy uzyskuje sie po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje M.18 i M.45.

3. Praca zwigzana z naprawa i diagnozowaniem motocykli jest praca dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa.

4, Minimalna liczba godzin ksztatcenia w ramach kwalifikacji M.45 wynosi 450
godzin.
5. Zaburzenie widzenia obuocznego oraz widzenia barw stanowig

przeciwwskazanie do zdobycia kwalifikacji M.45

6. Waznga cechg podczas wykonywania kwalifikacji M.45 jest wyobraznia
przestrzenna oraz umiejetnos$¢ odczytywania rysunkow technicznych.

7. Praca w zawodzie mechanika motocyklowego wykonywana jest zaréwno
w terenie, jak i w pomieszczeniach zamknietych.

8. Mechanik motocyklowy jest zawodem jednokwalifikacyjnym.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.
Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krotkg notatke bedacg odpowiedzig na pytania:

1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?
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3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala

Precyzja

Spostrzegawczos$é

Wytrwatosc¢

Cierpliwos¢

Systematycznosé

Umiejetnos¢ dziatania wedtug instrukcji
Umiejetnos¢ wspotpracy

Koncentracja

Odpornos¢ na znuzenie

Suma

@ eS| @ | & =] L2 =

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 -, catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

S| @[22

Suma

Razem
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v.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

| M.45 Diagnozowanie i naprawa motocykli

|.  Ewiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonar dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burzamézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia reperacja motocykli, konserwacja motocykli, motocykle, $cigacze
2. Sortowanie
Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowi¢
sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik globalny pzyskany przgz ucznia \{vynik.moie wska.zyw.a‘é, ze dana kw.jalifilfacja pp czesci
wynik jest zgoc.ina z jego qsoblst’yml p.rz.ekonan|am|.| prec!y.s’pozyqamL Nalez.y
40-59 pkt przecietny doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.
Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik. w ramach da‘r]ej kwaIifikacj.i. Naleia’f.ob.y ngra;owac’ nad niekt’ér.ymi z nich, )
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt Wymk. iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki R . . el
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez u.cznia w.ynik moze st.Jger.owac', iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt . X ; . ) 2 A
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wzsoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie
powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje
sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik W pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt v . jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z
przecigtny Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw
Warunki Pracy (WP) i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy
wynik w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
16-25 pkt wysoki w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne (WZ)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczy¢, ze niektdre z warunkéw
7-9pkt ¥ . zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
przecietny ; PR
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) ) ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il.  Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢ pracy zaréwno w zaktadach prywatnych, jak i prowadzenia wtasnej dziatalnosci

Plusy - nienormowany czas pracy
- rosngce zainteresowanie motocyklami
- szkodliwe warunki pracy

Minusy - praca monotonna

- ryzyko uszkodzenia ciata podczas wykonywania pracy

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — Zasadnicza szkota zawodowa. (3 lata, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje M.45) — mechanik
motocyklowy

Kwalifikacje M.45 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (450h).

Jakie sg szanse rozwoju
w danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po zdaniu egzaminu maturalnego mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych. Przyktadowe kierunki:
Mechatronika, mechanika i budowa maszyn, transport, automatyka i robotyka, mechanizacja rolnictwa,
Inzynieria pojazdow elektrycznych i hybrydowych.

Jakie sa warunki pracy

kwalifikacji/zawodu?

podczas wykonywania danej

Czynniki szkodliwe: kontakt z chemikaliami, ryzyko uszkodzenia ciata poprzez zranienie sie sprzetem
warsztatowym, praca w wymuszonej pozycji ciata, mozliwo$¢ wystapienia poparzen, sttuczen koriczyn itp.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Zainteresowania techniczne, wyobraznia przestrzenna, doktadnosé, cierpliwosé, spostrzegawczosé,
wytrwatos¢, odpornos¢ na znuzenie, dociekliwosé, koncentracja i podzielnos¢ uwagi, dobra pamiec.

1. Eéwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2.  Analiza SWOT

Instrukcja

Na podstawie krétkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.

SWOT

Pozytywne (pomocne Negatywne
w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Wewnetrzne
(cechy jednostki)

- konsekwencja

w dziataniu

- motywacja

do zwiekszania swoich
kompetencji

- dazenie do rozwoju
osobistego

- zainteresowania
motoryzacja

- brak motywacji do dziatania
- brak okreslonego celu

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- mozliwo$¢ dalszego
rozwoju poprzez nauke
na kursie

- kwalifikacyjnym M.45
zdobycie dodatkowego
doswiadczenia

- niepewnos¢ otoczenia
- brak doswiadczania w prowadzeniu firmy
- duza konkurencja na rynku

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

F F F P P P P P
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Interpretacja

Jezeli uczen
kwalifikacji i
stanowity dl

udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z karta danej
uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
a ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac

tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszuka¢
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

odpowiedzi

nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od1do5.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowarn ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
Z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien

on zbieraé¢ informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecigtny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowac, czy inne zawody
nie beda w wigkszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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