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\ M.42 ORGANIZACJA I PROWADZENIE PROCESU OBSLEUGI

/ POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Karta Pracy nr KP/M.42

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ

KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Jak wiekszos¢ moich kolegéw interesuje
sie motoryzacjy. Spedzamy razem duzo czasu
na rozkrecaniu i skrecaniu naszych ,bryk”.
Ukonczytem liceum teraz ucze sie w szkole
policealnej, aby zdoby¢ nowag kwalifikacje:
organizacja i prowadzenie procesu obstugi
pojazdéw samochodowych. To pozwoli potgczyé
mi mojg pasje - samochody z moimi
zdolnosciami organizacyjnymi.

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.

Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczenn ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie”, a 5 — , Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cc Jestem zmotywowany/a do ustawicznego rozwoju 1 2 3 4 5
Odpowiedzialnie podchodze do powierzonych mi zadan. | 1 2 3 4 5
Potrafie skoncentrowac sie przez dtuzszy czas na 1 2 3 4 5
wykonywanym zadaniu.
Jestem osobg przedsiebiorcza 1 2 3 4 5
Z tatwoscig przychodzi mi wykonywanie réznych prac 1 2 3 4 5
wedtug instrukcji, regut i norm.
Mam zdolnosci przywddcze. 1 2 3 4 5
WP Nie zniecheca mnie praca w czestym kontakcie z innymi | 1 2 3 4 5
ludZmi.
Potrafie pracowac¢ samodzielnie. 1 2 3 4 5
Potrafie zarzadzac zespotem ludzi. 1 2 3 4 5
Nie ulegam presji otoczenia, nawet w trudnych | 1 2 3 4 5
sytuacjach zachowuje samodzielno$¢ myslenia.
Potrafie zorganizowac sobie stanowisko pracy. 1 2 3 4 5
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Z Lubie wykorzystywa¢ moje umiejetnosci organizacyjne. 1
Jestem osobg zmotywowang do uaktualniania swojej
wiedzy.

Samochody to moja pasja.

Interesujg mnie strategie zarzadzania ludzmi.
Interesuje sie motoryzacja.

Mam zainteresowania i uzdolnienia techniczne.

Wz Swoja kondycje fizyczng oceniam jako bardzo dobra.
Jestem osobg odporng na stres.

Nie mam problemoéw z koncentracjg uwagi ani jej
skupianiem.

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji ‘

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie mdéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Roznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslié...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Jajako ... osoba zajmujgca sie organizacja i prowadzeniem procesu obstugi pojazdow
samochodowych (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie t3czg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyskac informacje dotyczace:

» miejsca pracy, > zalet i wad wykonywanej pracy,
» dnia pracy, » warunkdw pracy, zarobkdw.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskaty podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowac, ktdre z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty fatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidéw na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .
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Przyktad: L _______

\
Filip niedawno ukorczyt kurs kwalifikacyjny i teraz jest petnoprawnym specjalistq z zakresu organizacji :
i prowadzenia procesu obstugi pojazdéw samochodowych. Nareszcie w ramach codziennych obowigzkdéw robi
to, co uwielbia. Do tej pory pracowat jako mechanik, ale za namowgq kolegow postanowit zdoby¢ kwalifikacje, :
ktore umozliwity mu rozwijanie swojego talentu — zarzqdzania zespotem. Nikt tak jak on nie potrafi przydzielac :
zadan innym pracownikom. A teraz ma na to nawet papier. Plan byt jasny: praca w ulubionym warsztacie, :
w miedzyczasie kurs, na ktérym szybko dat sie poznac jako zdolny i pojetny uczen. Ktéregos dnia w szkole 1
pojawili sie ,fowcy gtow” i po wnikliwej obserwacji zaje¢ warsztatowych, zaproponowali Czarkowi prace :
i wyjazd do pracy do zagranicznej fabryki. Warunki byly kuszqce, ale pociqgaty za sobq pewne konsekwencje: |
musiat podpisac¢ dwuletni kontrakt, a to w znacznym stopniu burzytfo dotychczasowe plany chfopaka. Pojawit sie :
dylemat: wyjechac, zdoby¢ doswiadczenie i za dwa lata wrdcic, czy zostac i kontynuowac dotychczasowe plany? i
Jakg decyzje powinien podjqc Filip? Jakie mogq byc jej skutki? Jakie wady i zalety majq rozne rozwigzania? ,I

Pozytywne Negatywne
SWOT . . . ..

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotka odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktérzy maja przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacy odpowiedzig na pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?

2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

Strona~ 5 -
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala
1 2 3 4 5
1. Komunikatywnos¢
2. Uzdolnienia przywddcze
3. Umiejetnosc¢ przewidywania skutkow

podejmowanych czynnosci

4. Odpornos¢ na zmeczenie

5. Koncentracja uwagi

6. Asertywnos¢

7. Spostrzegawczos$é

8. Empatia Suma
9.

Zdolnosci organizacyjne

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktorej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 - oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 -, catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspolnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Zakres punktéw
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Dodatkowe przydatne umiejetnosci Suma
Razem

| @] &)= ]| e2]=

V. WYNIKI I INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | M.42 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrzeé na dana kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia warsztat naprawczy, kierownik, mechanik, naprawa pojazdu, kierownik, menadzer

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdinych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje

o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywad, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt wymk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecigtny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach dane;j

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia, ze
<11 pkt wynik niski wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej

ik h j kwalifikacji. Nalezat ¢ iektd i z nich
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wyni ; W ramac da'r?ej walifi aq.l a eza.oby ngra.cowac nad nie tf)ljyml z nich, )
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki X R . o
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez u.cznla w.ynlk moze SL.Jger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami. ,
12-18 okt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sg zgodne z zainteresowaniami, jakie ~
Zainteresowania (2) P przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja. |m
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz o
19-30 pkt wysoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie 8
¥ powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja. A
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Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sa zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt Y . jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z
przecietny e ) . .
. Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw
Warunki Pracy (WP) . P
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy
16-25 pkt wynik' w jej zakresie.’ o . o '
wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!«.any E)r;ez ucznia vs{ynl.k m.oze wskazywac,. iz wymogi zd.rowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
. Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczy¢, ze niektdére z warunkéw
. wynik L . . .
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9pkt . zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
przecietny ; PR
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) ) ; g
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- state godziny pracy

- mozliwos¢ ciggtego rozwoju ( wraz ze zmieniajgcymi sie technologiami)

Plusy - mozliwo$¢ pracy na stanowisku kierowniczym
- zarzadzanie grupg oséb
- odpowiedzialnos¢ za innych

Minusy - stres w miejscu pracy

- czasami konieczno$¢ podejmowania niezbyt popularnych w zespole decyzji

2. Wiem wszystko

Gimnazjum — technikum — (4 lata, kwalifikacja M.12+M.18+M.42) — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie (oke) — technik pojazdéw samochodowych.

Jak uzyskaé dang

kwalifikacje? Gimnazjum — liceum — szkota policealna (2 lata, M.12+M.18+M.42) - egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie (oke) technik pojazdéw samochodowych

Kwalifikacje M.42 mozna zdoby¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (110 h).

Potwierdzenie kwalifikacji E.1. Montaz i utrzymanie linii telekomunikacyjnych i E.2. Montaz, konfiguracja

Jakie s szanse rozwoju i MOZLIWOSE KONTYNUOWANIA NAUKI NA STUDIACH WYZSZYCH:

w danej kwalifikacji/danym

zawodzie? m.in.: Mechatronika, mechanika i budowa maszyn, elektronika, elektrotechnika, automatyka i robotyka,
inzynieria pojazdéw elektrycznych i hybrydowych.
Charakter pracy: polegajgca na wykonywaniu powtarzajacych sie czynnosci ,ale tez nie brakuje nowosci
Jakie sa warunki pracy i kreatywnych rozwigzan; istotna jest tez umiejetnosé wspdtpracy z innymi; kierowanie i nadzér nad
podczas wykonywania danej | pracamizespotu.
kwalifikacji/zawodu? Miejsce wykonywania pracy: praca biurowa, w bliskim kontakcie z innymi ludzmi.

Czynniki szkodliwe: stres, praca w miejscu narazonym na emisje spalin.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawéd?

Zainteresowania i zdolnosci techniczne, zdolnosci organizacyjne, motywacja do ciggtego doksztatcania sie
i podnoszenia swoich kwalifikacji, umiejetnosci przywddcze, empatia, przedsiebiorczosé, nieuleganie presji
otoczenia.
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. Cwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,

Instrukcja ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
SWOT (pomocne w osiggnieciu Negatywne

celu) (szkodliwe w osiaggnieciu celu)

- konsekwencja w dazeniu - sktonnos¢ do zmian decyzji
do celu

. . - niezdecydowanie
- motywacja w zakresie

Wewnegtrzne e ) B
(cechy jednostki) doksztatcania sig - uleganie presji z zewnatrz

- umiejgtnos¢ - prymat mieé na byé¢

przewidywania skutkéw o )

wtasnych decyzji - nastawienie na szybki sukces

- stymulujace rozwéj ) )

otoczenie - manipulacje z zewnatrz
Zewnetrzne ) ) .
(cechy otoczenia) - nastawienie na - presja wywierana przez otoczenie

rozwijani.e kompetencji - che¢ wykorzystania pracownika

pracownika

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Czego sie nauczylem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukcja L . e ) .
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowaé na forum grupy/klasy.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczent ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcja od1dobs.

Zakres

Wynik punktéw

Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbierac
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Niski <18 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody nie
bedg bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Przecietny 19-27 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 28-45 pkt
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszos¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodoéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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