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materialty dla stuchaczy studiéw podyplomowych
»Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug
gastronomicznych i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu — studia

podyplomowe”

AKRCHITEKTURA KRAJOBRAZU

Wroctaw 2009

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



KAPITAL LUDZKI 1c) o eutoreisce. [

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY POy

Od autorow

Dydaktyka ogdlna i przedmiotowa zajmuje si¢ problematyka, ktérej znajomos¢ jest
niezbedna w pracy nauczyciela. Niniejsze opracowanie zostato wykonane przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych z dlugoletnim stazem i doswiadczeniem, jako pomoc
W doskonaleniu nauczania przedmiotow zawodowych. Opracowanie zawiera siedem
rozdziatow z podstawowymi umieje¢tnosciami dydaktycznymi, do ktorych naleza:

. Proces nauczania i uczenia sie¢.
. Zasady nauczania.

. Cele nauczania.

. Metody ksztatcenia.

. Srodki dydaktyczne.

. Struktura lekcji.

~N OO U AW N =

. Konspekt zajec.

Poszczegdlne zagadnienia zostaly opracowane tak, ze zawieraja w pierwszej
kolejnosci materialy z zakresu dydaktyki ogolnej, a nastepnie szczegdtowe przyktady z
zakresu architektury Kkrajobrazu. Materialy z zakresu dydaktyki przedmiotowej beda
sukcesywnie uzupetiane w kolejnych semestrach.

Mamy nadziej¢, ze przygotowane przez nas materialy beda cenng pomoca dla

nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W prowadzenie

»INauczyciel — nazwa oznacza kogos, kto uczy innych przekazujac im jakie§ wiadomosci, badz

naucza kogos si¢ jak zy¢. To pierwsze znaczenie uleglo pod wplywem nowych tendencji
pedagogicznych znacznej ewolucji. Wspolczesny nauczyciel staje sie wiec tym, kto ksztakci,
wychowuje 1 rozwija znajdujacych si¢ pod jego opieka ucznidw. Powodzenie tej pracy zalezy od
uczniéw od programu edukacji, lecz przede wszystkim od samego nauczyciela. Ta ostatnia
zaleznos$¢ jest uwarunkowana dwojako, wigze si¢ mianowicie z osoba nauczyciela i z jego

kwalifikacjami nauczycielskimi” — tak zdefiniowano pojecie ,,nauczyciel” w Nowym slowniku

pedagogicznym Wincentego Okonia wydanego w ostatnich latach XX wieku.

Nalezy zwréci¢ uwaga na to, iz bardzo czgsto nawet bardzo rzetelne przygotowanie merytoryczne
nie jest wystarczajace dla skutecznego przekazywania wiedzy. Stad, szczegdlnie w przypadku
przedmiotéw zawodowych, o bardzo specjalistycznym charakterze nalezy zwroci¢ uwage na
ksztalcenie w kierunku pedagogicznym nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Niniejsze materialy dydaktyczne sa przeznaczone dla sluchaczy studiow podyplomowych dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie architektury krajobrazu, realizowanych przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w ramach projektu pt.: ,,Nauczyciel przedmiotow
zawodowych w zakresie Gastronomii, Hotelarstwa i Architektury Krajobrazu” finansowanego

przez Buropejski Fundusz Spoteczny (Program Operacyjny Kapital Ludzki).

Materialy te maja charakter uzupetniajacy do prowadzonych wyktadéw, ¢wiczen oraz materiatow
umieszczanych przez prowadzacych na stronach internetowych projektu

(www.nauczyciel.up.wroc.pl).

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Metodyka

e
Dydaktyka
przedmiotowa \

Wiedza
Dydaktyka przedmiotowa

—| Pedagogika

Psychologia

Nalezy zwréci¢ uwage, iz wiedza przedmiotowa koniecznie musi zosta¢ uzupelniona
zagadnieniami z dydaktyki przedmiotowej (oczywiscie poza wiedza z zakresu psychologii i
pedagogiki).

Rzetelne przygotowanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych jest podstawa dobrego
przygotowania kadry $redniego szczebla dla potrzeb gospodarki.

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych to specjalista z bardzo dobrym przygotowaniem
merytorycznym w swojej dziedzinie, czesto praktykujacy w swoim zawodzie. Jednak bez
przygotowania pedagogicznego, metodycznego i poznania elementéw psychologii jest dalece
prawdopodobne, ze moze nauczaé nieskutecznie.

Dobrze wyksztalcony dydaktyk przedmiotowy powinien mie¢ ukoniczone studia wyzsze z zakresu
danej dziedziny ale powinny by¢ one uzupetnione studiami pedagogicznymi.

Trudno$¢ w wyksztalceniu dobrych nauczycieli przedmiotéw zawodowych w  zakresie
architektury krajobrazu jest specyfika dydaktyki przedmiotowej w tym zakresie spowodowana
przede wszystkim interdyscyplinarnoscig samej architektury krajobrazu. Przenikanie si¢ réznych

dziedzin wiedzy i sztuki.

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
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1. NAUCZANIE I UCZENIE SIE

Hasla: ksztatcenie, nauczanie, uczenie si¢, czynniki wplywajace na uczenie si¢, ogniwa

procesu nauczania — uczenia si¢

Dydaktyka —stowo pochodzace z greckiego, czasownik didaskein znaczy nauczac, wyjasniac,
udowadnia¢, a takze uczy¢ si¢. Dydaktyka to jedna z podstawowych nauk pedagogicznych,
ktorej przedmiotem jest nauczanie i uczenie si¢. Zadaniem dydaktyki jest wykrywanie
I wyjasnianie okre§lonych zalezno$ci miedzy czynno$ciami, tre$ciami, metodami, formami

I Srodkami oraz warunkami pracy nauczyciela i uczniow.

Ksztalcenie — ogdét czynnosci i proceséw umozliwiajacych osiggnigcie okreslonego zasobu
wiedzy, umieje¢tnosci, nawykow, ale rowniez zdolnoS$ci, zainteresowan, przekonan, postaw,
doskonalenie cech osobowosci cztowieka. Najczes$ciej pojmowane jest jako nauczanie
i uczenie si¢. Z pojeciem ksztalcenia integralnie powigzane jest pojecie wychowania.
Ksztalcenie moze by¢ ogoélne i zawodowe. Najczesciej moéwige o ksztalceniu myslimy
0 ksztalceniu formalnym zwigzanym z systemem szkolnictwa, ale moze ono zachodzi¢
réwniez nieformalnie poprzez samodzielne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w codziennych
doswiadczeniach, w kontaktach z innymi osobami, poprzez nabywanie informacji z réznych

dostepnych Zrédel.

Nauczanie — planowana i systematyczna praca nauczyciela z uczniami, polegajaca na
wywotaniu 1iutrwaleniu zmian w ich wiedzy, umiej¢tno$ciach postgpowaniu i catlej
osobowosci pod wplywem wuczenia si¢. Nauczanie jest dziatalno$cia zamierzona,
intencjonalng polegajaca na wywotaniu uczenia sie¢.

Gtowna rola nauczyciela w tym procesie polega na tym, aby przy udziale r6znych metod,

srodkow 1 form pracy wywola¢ proces uczenia si¢

Uczenie sie — proces nabywania przez uczacego si¢ wiedzy, umiejgtnosci, nawykow,
rozwijania zdolno$ci, zainteresowan, ksztattowania postaw 1 przekonan w wyniku, ktérego
powstaja zmiany w postaci przyrostu wiedzy, umiejetnosci, nowe formy zachowania albo

modyfikacje zachowan wczesniej nabytych.

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Czynniki_wplywajace na uczenie sie — na proces uczenia si¢ wpltywa wiele réznych
czynnikow, od ktorych uzaleznione sg efekty tego procesu. Czynniki te, to miedzy innymi:
+ inteligencja

+ zdolnosci specjalne — percepcyjne, intelektualne, psychomotoryczne

* zainteresowania

* nastawienie

+ poziom aspiracji

* motywy uczenia si¢

+ stan organizmu

* sposoby zapoznawania uczniéw z nowym materialem

* powtarzanie materiatu

* wzmocnienia, czyli nagrody, pochwaly, nagany

+ informacja zwrotna o wynikach

+ aktywno$¢ uczniéw

Ogniwa_procesu _nauczania — uczenia sie¢ — przebieg procesu ksztalcenia moze by¢

réznorodny, bo jest uzalezniony od wielu czynnikéw takich jak chociazby: wiek ucznidéw,
przedmiot nauczania, materiat nauczania, metody i warunki nauczania. Niezaleznie jednak od
przedmiotu i tresci nauczania wyodrgbniono pewne wspdlne ogniwa dla procesu nauczania —
uczenia sig.

Ogniwa nauczania — uczenia sie to:

+ Uswiadomienie uczniom celdw i zadan

>

K/
*

Zaznajomienie z nowym materiatlem

D)

K/
*

Uogolnianie

¢ Utrwalenie przyswojonego materiatu

X/
X4

L)

Ksztattowanie umiejetnosci, nawykow, postaw

>

K/
*

Wiazanie teorii z praktyka

D)

K/
*

Kontrola i ocena wynikdéw nauczania

Wspotczesny nauczyciel nie moze ogranicza¢ si¢ do przekazywania gotowej wiedzy, ale musi
tak organizowac 1 kierowac prace uczniéw, by mogli samodzielnie poznawac rzeczywistosc,
uczy¢ si¢ spostrzegania, samodzielnego myslenia, dziatania, formutowania wnioskow,

wykorzystywania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Kwestionariusz styléw uczenia si¢ — zestawienie

(adaptacja z D. Kolb’a i Mc Carthy’ego, 1980)

Ponizej znajduje si¢ dziewig¢ zestawdw twierdzen (jeden zestaw w rzedzie). Spdjrz na
twierdzenia i zdecyduj, jak blisko dotyczg one Ciebie. Daj 4 punkty twierdzeniu, z ktorym
najbardziej si¢ identyfikujesz, 3 punkty drugiemu, 2 trzeciemu i 1 punkt twierdzeniu, z
ktorym si¢ najmniej identyfikujesz.

Nie ma dobrych czy ztych odpowiedzi. Oddzielna kartka stuzy¢ bedzie interpretacji sposobu

oceny twierdzen.

Dostrzegam rzeczy,
1 | lubie si¢ angazowac

Lubig rozpatrywac
wszystkie aspekty

sprawy

Przywigzuje wage
do tego co lubig

Lubi¢ zeby rzeczy
byly uzyteczne

Jestem otwarty na Lubig patrze¢ Lubig¢ analizowaé Jestem bezstronny

2 | nowe doswiadczenie rzeczy i rozktadac je
na czesci

3 Lubig kierowac sig Lubig ryzykowac Lubig¢ mysle¢ o Lubig robi¢ rzeczy

uczuciami rzeczach

Akceptuje ludzi i Lubig pracowac i Lubig oceniaé Lubig by¢ §wiadom
4 | sytuacje takimi, mie¢ efekty tego, co si¢ wokot

jakie sa mnie dzieje

Miewam Lubie obserwowaé Jestem logiczny Miewam wiele pytan
5 | wewnetrzne

przeczucia

Lubig idee i teorie Lubig rozwazaé W mysleniu Lubig by¢ aktywny
6 rzeczy i poddawac postuguje si¢

je refleks;ji konkretami

Lubig sig¢ uczy¢ tui

Polegam na swoich

Mam sktonno$ci do

Lubi¢ widzie¢

7 | teraz wlasnych myslenia o rezultaty mojej pracy
obserwacjach przysztosci
Polegam na swoich Lubie zastanowi¢ Polegam na swoich Musze sam
8 | uczuciach sie przed dziataniem pomystach wszystkiego
sprobowac
Jestem energiczny i Jestem spokojny i Zazwyczaj Jestem

entuzjastyczny

powsciagliwy

przemyslam sprawy

odpowiedzialny
jezeli chodzi o
sprawy

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Konkretne Refleksyjne Abstrakcyjny Aktywne
doswiadczenie Z/P obserwacja /W konceptualizm A/L | eksperymentowanie
D/E

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

6 6 6 6

7 7 7 7

8 8 8 8

9 9 9 9
KD RO AK AE
tacznie tacznie facznie LACZNIE

PO POSUMOWANIU CYFR W KOLUMNACH WYNIKI NANIES NA WYKRES
ZAZNACZAJAC NA NIM LICZBE PUNKTOW PRZY KAZDYM Z WYMIAROW

KD
24
20
15
10
s
AE 24 20 15 10 5 5 10 15 20 24 RO
5
10
15
20
24
AK
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OPIS INDYWIDUALNYCH STYLOW

DYNAMICZNY /ENTUZJASTYCZNY - AD

Lubi nowe sytuacje, nowe zdarzenie, nowe wyzwania

Lubi ryzyko, zmiany, podniecenie

Dziata na zasadzie préb i1 bledow

Przyjmuje opinie, odczucia, mysli innych

Angazuje innych ludzi

Uczy si¢ poprzez dziatanie

Dobrze si¢ adaptuje do nowych sytuacji

Patrzy w przysztos¢

Potrafi by¢ impulsywny, wpadaé¢ w sprawy jak huragan

Chyba bardziej ceni sobie reakcje opartg na odczuciach niz przemyslenia
Mocno polega na sieci wspomagajacej

Probuje inspirowac innych, ale nie zawsze mu si¢ to udaje.

INNOWACYJINY / Z WYOBRAZNIA - RO

Widzi wiele sposobow i réznych punktéw widzenia

Ma jasny obraz catej sytuacji — dokonuje powigzan, poszukuje jednosci
Uzywa wyobrazni 1 fantazji

Pracuje wybuchem energii

Uczy si¢ poprzez refleksje 1 dyskusje

Nie $pieszacy si¢, rozluzniony, przyjacielski unika konfliktow

Uzywa intuicji

Nie moze by¢ popgdzany do momentu az jest gotowy

Stucha innych, lubi dzieli¢ si¢ pomystami z matymi grupami

Lubi mie¢ poparcie innych

Uzywa oczu, uszu — stucha, obserwuje, zadaje pytania

ZDROWOROZSADKOWY/PRAKTYCZNY - KD

Odnosi sprawy do $wiata rzeczywistego teorie czyni uzytecznymi
Do rozwigzania problemow stosuje idee

Zadaje praktyczne pytania

Ma dobre kwalifikacje detektywistyczne, rozwigzuje problemy

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Planista strategiczny — mysli o sprawach praktycznych

Ogranicza osad do spraw konkretnych ograniczona tolerancja kretych idei
Dla osiggania celow uzywa rozsadku

Uczy si¢ poprzez sprawdzanie — stosowanie w praktyce i przegladanie
Lubi mie¢ pewien stopien kontroli nad sytuacja

Uzywa faktycznych danych, ksigzek, teorii

Reprezentuje poglady i1 podejscie zdroworozsadkowe

ANALITYCZNY / LOGICZNY - AK

Lubi ustawia¢ doswiadczenie w konteks$cie teoretycznym
Formutuje nowe teorie i koncepcje dobry syntez er
Pracuje w uporzadkowany, sekwencyjny sposob
Doktadny i uwazny

Zorganizowany, lubi dziata¢ zgodnie z planem

Uczy si¢ przemyslanie idei teoretyzowanie

Reaguje wolno i chece faktow/ uzasadnien

Kalkuluje prawdopodobienstwa

Unika przesady emocjonalnej

Lubi analizowa¢ informacje

Dobrze pracuje niezaleznie

WADY I ZALETY KAZDEGO STYLU

DYNAMICZNY / ENTUZJASTYCZNY AE

ZALETY WADY

Podejmuje ryzyko Ma sktonnos¢ do braku organizacji nie dazy
Angazuje innych do osiggania wyznaczonych celow
Wyprébowuje wiele mozliwosci Impulsywny, rzuca si¢ na sprawy

Bardzo aktywny, ozywczy nie§wiadomie

Stosuje reakcje oparte na odczuciach Tyle przedsigwzi¢¢ lub alternatyw, ze nie jest
Entuzjazm mozliwe zajecie si¢ nimi wszystkimi naraz

Zmienno$¢ jest utrudnieniem dla innych

Duzo wymaga od przyjaciot

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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INNOWACYJNY / Z WYOBRAZNIA — RO

ZALETY

Wiele sposobow

Tworcze opcje

Potrafi czeka¢ na najlepszy czas
Widzi sprawy w perspektywie
Patrzy, jak inni daja sobie rade
Widzi potencjalne korzysci

Rozpoznaje symptomy

WADY

Zbyt dhugo czeka przed podjeciem dziatania
Nie widzi lasu spoza drzew

Moze by¢ zawodny dla przyjaciot

Wiele pomystow, ale mato dziatania
Brakuje mu planu dziatania

Niecierpliwy odnosnie szczegotow

Bezkrytyczny

ZDROWOROZSADKOWY /PRAKTYCZNY - KD

ZALETY

Widzi problemy jako normalne i
rozwigzywalne

Stosuje zdolnos$ci detektywistyczne by
pozna¢ fakty

Ocenia opcje

Tworzy sytuacje probne

Ustawia cele 1 dziata

Dobrze pracuje niezaleznie

WADY

W dziataniu nie stosuje ostroznosci
Zadania przyttaczaja ludzi

Nie docenia odczu¢ osobistych
Niecierpliwy

Musi kontrolowac i zrobi¢ to sam

Nie wykorzystuje efektywnie innych ludzi

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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ANALITYCZNY /LOGICZNY - AK

ZALETY WADY

Zbiera wszystkie fakty Potrzebuje zbyt wielu dowodow przed
Zorganizowany podjeciem dziatania

Przeglada modele i zasoby, ktére moga Pomniejsza znaczenie odczu¢ innych i
pomoc swoich

Przeglada alternatywy Zbyt pograzony w teorii

Kalkuluje prawdopodobienstwo Ryzyko przyjmuje powoli

Dobrze pracuje sam Przesadnie ostrozny

Konstruktywnie wykorzystuje poprzednie Niechgtnie zegna si¢ z przeszio$cia
doswiadczenia Nie potrafi rozpoznac¢ u siebie oznak stresu

Szuka korzysci

DYNAMICZNY / ENTUZJASTYCZNY -AE

Jesli preferujesz ten styl, bedziesz czu¢ si¢ dobrze w:
o Cwiczeniach praktycznych, takich jak gry, symulacje, podziat na role
e Tworzeniu mozliwosci interakcji migdzy uczestnikami
e Byciu otwartym w zakresie twoich emocji 1 doswiadczen
e Przypadku zmian planowanego programu szkolenia
Mozesz mie¢ tendencje do pomijania
— Faktu, ze w niektorych uczestnikach ¢wiczenia praktyczne moga budzi¢ niepokdj
— Waznosci tworzenia takiej atmosfery, ktora pomaga uczestnikom podejmowac ryzyko
Warto$ci czg$ci teoretycznej ¢wiczen praktycznych 1 refleksji nad nimi.
Jesli nie preferujesz tego stylu pamigtaj, by:
' Oferowac uczestnikom wiele mozliwo$ci wyprobowania ich praktycznych
umiejetnosci.

! Zapewnia¢ szkolnym takie zadania, ktére bedg wyzwala¢ 1 wzmacnia¢ ich zdolno$ci

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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INNOWACYJINY / Z WYOBRAZNIA - RO

Jesli preferujesz ten styl, bedziesz czu¢ sie dobrze w:

e Cwiczeniach do§wiadczalnych takich jak scenki na tasmach wideo czy analiza
przypadku.
e Cwiczeniach z oldwkiem i papierem, ktore nie wymagaja ujawnienia wlasnego wnetrza
e Programach szkolenia z doktadnymi instrukcjami.
Mozesz mie¢ tendencje do pomijania
— Potrzeby zachowania szybkiego tempa szkolenia
— Potrzeby dzielenia kontroli z uczestnikami
— Potrzeby zachety do uczestnictwa
Jesli nie preferujesz tego stylu pamietaj, by:
' Wilaczy¢ obserwatoréw do ¢wiczen i da¢ im czas na zdanie sprawozdania z ich ustalen.
! Zapewni¢ wystarczajacg ilo$¢ czasu na petny przeglad i oceng lekcji opartej na

¢wiczeniach

ANALITYCZNY/LOGICZNY -AK

Jesli preferujesz ten styl, bedziesz czu¢ si¢ dobrze w:
e Roéznego rodzaju zajeciach typu wykladu czy analizy przypadku
e Zastosowaniu podejscia seminaryjnego czy grupowych dyskusjach zachecajacych do
zadawania pytan.
e Uzywaniu materialdw pomocniczych rozdawanych stuchaczom.
Mozesz mie¢ tendencje do pomijania
— Jasnego ttumaczenia na temat celu i struktury Twojego szkolenia.
— Dostosowania poziomu zaje¢ do umiejetnosci i wiedzy uczestnikow.
— Odczuc¢ szkolnych osob.
Jesli nie preferujesz tego stylu pamietaj, by:
' Odnosi¢ praktyke do teorii, gdy tylko jest to mozliwe.
! Pomaga¢ uczestnikom wycigga¢ wnioski i dokonywa¢ generalizacji na podstawie ich

wiasnych doswiadczen

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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PRAKTYCZNY -KD

Jesli preferujesz ten styl, bedziesz czu¢ sie dobrze w:
e Cwiczeniach praktycznych opartych na rzeczywistym do$wiadczeniu.
e Stosowaniu technik i uwag praktycznych.
e Tworzeniu planéw dzialania i innych sposobdw stosowania wiedzy praktycznie w
miejscu pracy.
o Wykorzystaniu uczestnikow jako materiatu do ¢wiczen.
Mozesz mie¢ tendencj¢ do pomijania
— Faktu, ze nie wszystko da si¢ sprowadzi¢ do technik, przewodnikéw ztotych zasad.
— Waznosci bazy teoretyczne;.
Jesli nie preferujesz tego stylu pamietaj, by:
! Zapewni¢ uczestnikom mozliwosci zastosowania tego, czego si¢ nauczyli w ich
miejscach pracy.
! Zapewnic¢ uczestnikom czas na uzycie ich planéw dziatania.
! Potaczy¢ doswiadczenia zyciowe z twoimi ¢wiczeniami 1 wyktadami teoretycznymi.

! Da¢ szkolonym szans¢ wyprobowania tego, czego si¢ wiasnie nauczyli.

Jednym z naczelnych zadan edukacji stato si¢ tworzenie warunkow osiggania kwalifikacji
zawodowych opartych na kompetencjach, czyli na osigganiu sprawno$ci i1 zachowan
zwigzanych z wykonywaniem okreslonej pracy. Nauczyciel powinien wyposazy¢ uczniow w
narzedzia intelektualne, ktore pozwolg im poradzi¢ sobie ze zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia.

Nauczanie powinno skupi¢ si¢ na uczniu. Uczen jest centralnym punktem wszelkiego
uczenia si¢: sam kieruje swoim procesem ksztalcenia i ocenia swoje postepy w nauce. Sam tez
odpowiada za czynione postepy.

Nauczyciel moze 1 powinien odegra¢ duza rolg we wzbudzeniu silnej motywacji do
zdobywania wiedzy. Ma on za zadanie zorganizowa¢ optymalne warunki do uczenia si¢ 1
stworzy¢ najkorzystniejsze sytuacje dydaktyczne sprzyjajace uczeniu si¢. Tworzac srodowisko
dydaktyczne nauczyciel, szczegdlnie w ksztalceniu zawodowym, powinien pamigtaé, ze
najskuteczniejszym uczeniem si¢ jest uczenie si¢ w dzialaniu badz przez aktywne

uczestnictwo, ktore ilustruje tzw. cykl Kolba.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Skuteczne uczenie sie wedtug cyklu Kolba
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Nauczyciel moze zacza¢ od dowolnej fazy tego cyklu, ale nigdy nie moze zapomnied
0 zadnym etapie tego cyklu. Aby umozliwi¢ uczniowi uczenie si¢ w dziataniu, musi on tworzy¢
jak najwiecej sytuacji obfitujgcych w przezycia uczniéw, angazujacych ich aktywnos¢. Takich
doswiadczen dostarcza stosowanie przez nauczyciela aktywizujacych metod nauczania.

Organizacja procesu nauczania- uczenia si¢ ucznioéw, szczegélnie w ramach przedmiotow
zawodowych, powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie postawy badawczej, tworczej
I wynalazczej uczniéw. Istota ksztalcenia powinna wiec sprowadza¢ si¢ do samodzielnego
rozwigzywania przez uczniéw problemow, szczego6lnie technicznych.

W ksztalceniu zawodowym, wigc takze w nauczaniu przedmiotdw gastronomicznych,
dominujagcymi metodami powinna by¢ metoda projektow oraz inne metody stymulujace
aktywno$¢ uczniow. Realizacja procesu ksztalcenia powinna przebiegaé gléwnie w
pracowniach - laboratoriach wyposazonych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, materiaty
dydaktyczne, techniczne $rodki dydaktyczne i dydaktyczne srodki pracy.

Pedagodzy sa zgodni co do tego, ze uczenie si¢ jest efektywne tylko wowczas, gdy jest
wielostronne. Nauczyciela podajacego uczniom material nauczania zastgpit nauczyciel
organizator i kierownik nauczania.

Nowoczesne kierunki nauczania prowadzg do tego, aby:

e rozwija¢ umyst

e ksztaltowa¢ umiej¢tnosci

e rozbudza¢ zainteresowania
e pobudza¢ do samoksztalcenia

Jako narzedzie przydatne w doskonaleniu uczacych si¢ proponuje si¢ wykorzystanie
cyklu Deminga. Cykl PDSA (Plan-Wykonanie-Badania-Dziatanie) opracowany zostal przez
Waltera Shewharta 1 udoskonalony przez W. Edwardsa Deminga. Jest on narzgdziem
szczegblnie przydatnym w procesie ciggltego doskonalenia, takze w ksztatceniu zawodowym .
Mozna go wykorzysta¢ m. in. w procesie systemowego analizowania wlasnego procesu

uczenia Si¢ przez uczniow.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Cykl Deminga dla analizy wlasnego procesu uczenia si¢ ucznia
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2. ZASADY NAUCZANIA

Wyjasnienie:

Zasady nauczania - sg to ogolne normy postepowania dydaktycznego, ktorych przestrzeganie
pozwala nauczycielowi zaznajomi¢ ucznidw z podstawami usystematyzowanej wiedzy,
rozwija¢ ich =zainteresowania i1 zdolno$ci poznawcze, wpaja¢ im okreslone poglady

| przekonania oraz wdraza¢ do samoksztalcenia.

Hasla - zasady: pogladowosci, przystepnosci (stopniowania trudno$ci), systematycznosci,
trwato$ci, operatywnosci wiedzy, swiadomosci i aktywnos$ci, zwigzku teorii z praktyka.

Zasady: doniosto$ci, niezbednych warunkow wstepnych, wzorca, dostgpnosci, nowosci,
aktywnego wigzania teorii z praktyka, rozkladania ¢wiczen w czasie, wygaszania,

przyjemnosci.

Zasada pogladowosci — inaczej nazywana zasadg konkretno$ci lub bezposrednio$ci. Wyraza

konieczno$¢ zdobywania wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci na podstawie obserwacji,
bezposredniego poznawania rzeczy, zjawisk, procesow, myslenia, praktyki lub w sposob
posredni za pomocg Srodkéw dydaktycznych. Nalezy pamigtaé, ze wigkszo$¢ naszych ucznidw,
to wzrokowcy i kinestetycy, ktorzy najlepiej si¢ ucza poprzez obserwacje i bezposrednie
poznawanie $§wiata. Wiedza 1 umiej¢tnosci zdobywane w drodze bezposredniego poznawania

beda rzetelne 1 trwatle, jesli nauczyciele umiejetnie pokierujg dziatalnosciag poznawczg uczniéw.

Zasada przystepnosci — (zasada stopniowania trudnosci), polega na dostosowaniu materiatu

nauczania, metod 1 S$rodkéw nauczania do poziomu rozwoju 1 mozliwosci uczniow.
W nauczaniu wychodzimy od tego, co jest uczniowi bliskie, znane, fatwe do tego, co nieznane,
dalekie, trudne. W procesie nauczania nalezy bra¢ pod uwage roznice w tempie pracy uczniow
1 ich stopien zaawansowania w nauce. Wymagania stawiane uczniom powinny siega¢ granicy
ich mozliwosci, a nawet nieznacznie ja przewyzszac, bo to zapewnia optymalng prace uczniow.

Zasada systematycznosci — odnosi si¢ do koniecznos$ci realizacji procesu nauczania i uczenia

si¢ w sposob logiczny 1 uporzadkowany. Systematyczno$¢ jest podstawowym czynnikiem

decydujacym o powstaniu systemu i struktury wiedzy. Realizujac te zasade nalezy pamigtac, o:

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
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przekazywaniu nowych tre$ci nauczania w sposob logiczny, tak, by wigzaly sie z juz posiadang
wiedzg, podkre§laniu tego, co wazne, szukaniu zwigzkow 1 zaleznosci oraz korelacji

miedzyprzedmiotowe;.

Zasada $wiadomosci i aktywnos$ci — polega na §wiadomym i aktywnym uczestnictwie ucznia

w procesie uczenia si¢. Aktywnos¢ jest niezbednym warunkiem do podjecia nauki,
a uswiadomienie uczniom celu i1 zadania ich dziatania jest z kolei niezbedne do uzyskiwania
pozytywnych wynikdéw uczenia si¢

Uczen bedzie $wiadomie i1 aktywnie uczyl sie, gdy nauczyciel bedzie go pozytywnie
motywowal, odwolywat si¢ do jego doswiadczen, zainteresowan, wdrazal do samodzielnego

myslenia i dziatania, uzmystawiat uczniowi postgpy w realizacji cel6w nauczania.

Zasada trwalo$ci wiedzy — méwi o koniecznosci stosowania takiego procesu dydaktycznego,

ktéry pozwoli na trwate przyswojenie wiedzy i umiejetnosci.

W dazeniu do sprostania wymogom tej zasady nalezy pamigta¢, ze nauczyciel powinien
w trakcie procesu nauczania stosowaé roznorodne metody i $rodki dydaktyczne, wlasciwie
zmotywowac uczniéw do pracy, zapewni¢ uczniom §wiadomy i aktywny udzial w zajeciach,

utrwalaé, powtarzac i sprawdzac¢ opanowang wiedzg¢ i umiejetnosci.

Zasada operatywnos$ci _wiedzy — uczniowie powinni aktywnie przyswaja¢ wiedze

I umiejetnosci, a nastgpnie wykorzystywac swiadomie to, czego si¢ nauczyli do rozwigzywania
okreslonych problemdéw teoretycznych i praktycznych.

Wykorzystanie wiedzy w sytuacjach praktycznych uczy samodzielno$ci myslenia, tworczego
dziatania, pomyslowos$ci, taczenia wiedzy z roéznych przedmiotdw i dziedzin nauczania,

nowych umiejetnosci i powoduje, ze zdobyta wiedza staje si¢ operatywna.

Zasada zwigzku teorii_z praktyka — lgczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng pokazuje

uczniom uzytecznos¢ zdobywanej wiedzy, zapewnia jej operatywnos¢, wywotuje pozytywng
motywacj¢ do uczenia si¢, pokazuje zalezno$¢ pomigdzy wiedza teoretyczng, a praktyczng.
Zrealizowanie tej zasady pozwala na sprawdzenie prawdziwosci zdobytej wiedzy

I przygotowanie uczniow do dziatalnosci praktyczne;.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Zasada donioslosci - nalezy oczekiwac, ze uczen bedzie miat motywacje do uczenia si¢ tego,

co ma dla niego donioste znaczenie.
Majac na uwadze t¢ zasade nalezy powigzac ksztatcenie z do§wiadczeniem uczniéw, z ich

zainteresowaniami, uznanymi przez nich warto$ciami oraz ich przysztoscig.

Zasada niezbednych warunkéw wstepnych - jest bardziej prawdopodobne, Ze uczen nauczy

si¢ czego$ nowego, jesli spetnia wszystkie niezbedne warunki wstepne.
Zanim zaczniemy uczy¢ nalezy okre$li¢ warunki wstepne (zdiagnozowac aktualny stan

wiadomosci 1 umiejetnosci), bo one sg baza do dalszej nauki i realizacji kolejnych zadan.

Zasada wzorca - jest bardziej prawdopodobne, Ze uczen przyswoi sobie nowe zachowanie,

jesli przedstawi mu si¢ wzorcowe wykonanie, ktére bedzie mogt obserwowac i nasladowac.
Nauczyciele powinni nazwa¢ wazne aspekty wzorcowego zachowania podczas jego
demonstrowania. Uczniowie powinni wiedzie¢, ze cztowiek demonstrujacy wzorcowe

zachowanie jest za nie nagradzany. Zamiast mowic¢ jak to zrobi¢ poprawnie, sam to pokaz.

Zasada dostepnosci - nalezy oczekiwac, ze uczen tatwiej opanuje tresci nauczania, jesli bedzie

miat swobodny dostep do wszystkich wiadomosci przekazywanych przez nauczyciela.
Wszelkie informacje, ktore nauczyciel chce przekaza¢ uczniowi powinien formowaé w taki
sposob, by uzyska¢ pewnos$¢, ze do niego dotra.

W miar¢ mozliwosci powinien okresla¢ swoim uczniom cele, pobudza¢ wszelkie kanaly
percepcji ucznia, podkresla¢ zwigzki i1 zaleznosci, zadba¢ o witasciwg komunikacje, tak, aby

mie¢ pewnos$¢, Ze uczniowie rozumieja, to, co im przekazuje.

Zasada nowosci - jest bardziej prawdopodobne, Ze uczen si¢ nauczy, jesli jego uwage

przyciagnie wzglednie nowe ujgcie materiatu.
Nauczyciel stosujac te zasad¢ powinien réznicowac srodki dydaktyczne, zmieniac i taczy¢

metody nauczania, roznicowac forme¢ zadan dla uczniow.

Zasada wygaszania - jest bardziej prawdopodobne, ze uczen nauczy sig, jesli stosowane

utatwienia beda stopniowo wycofywane.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Na poczatku nauki pomagaj uczniowi udzielajac mu rad, wskazdéwek, zachecajac go, ale

Z czasem usuwaj stopniowo te ulatwienia.

Zasada przyjemnosci - jest bardziej prawdopodobne, ze uczen begdzie kontynuowat nauke,

jesli proces ksztatcenia przebiega w mitej atmosferze.
Nauczyciele powinni stworzy¢ mita atmosfer¢ i przyjazne warunki dla uczniow poprzez
dopingowanie ich do pracy, informowanie ich o osiggni¢tych wynikach zaczynajac zawsze od

tego, co juz potrafig, nagradzac na biezaco trafnie dobierajgc nagrody.

Zasada aktywnego wigzania teorii z praktyka — jest bardziej prawdopodobne, ze uczen

osiggnie cele ksztalcenia, jes$li bedzie aktywnie uczestniczyt w odpowiednich zajeciach
praktycznych.
Pamigtaj, ze w trakcie zaje¢ strong aktywna majg by¢ uczniowie, stwarzaj im mozliwos¢

dziatan praktycznych, stosuj gry dydaktyczne i symulacje.

Zasada rozkladania éwiczen w czasie — uczenie si¢ jest bardziej skuteczne, jesli ¢wiczenia

zostang podzielone na krotkie okresy i roztozone w czasie.

Inne wybrane zasady dydaktyczne:

+ Zasady dotyczace czynno$ci nauczania:

» Nauczyciel kieruje lekcja 1 odpowiada za nia.

% Rola nauczyciela wobec ucznia jest zawsze kierownicza.

¢ Aby uczy¢ skutecznie, nie mozna mie¢ klopotow z dyscypling.

% Kazde zachowanie nauczyciela wywotuje efekty wychowawcze, cho¢by niezamierzone.
¢ Wszystkie powazne bledy popelnione w trakcie uczenia si¢ lub spostrzezone

W wynikach uczenia si¢ powinny by¢ prostowane, a ich przyczyny usuwane.

Wybrane zasady nauczania - wazne W praktycznej nauce zawodu
Zasada wiazania teorii z praktyka

Zasada wigzania teorii z praktyka w nauczaniu przedmiotdw gastronomicznych stuzy
przygotowaniu uczacych si¢ do racjonalnego poslugiwania si¢ wiedza teoretyczna

w roznorodnych sytuacjach praktycznego wykonywania zawodu.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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W ksztalceniu praktycznym laczenie teorii z praktyka jest niezbednym warunkiem
zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Przestrzeganie tej zasady staje si¢ koniecznoscia, gdyz
uczacy powinien rozumie¢ zdobyta wiedze¢ i umiec z niej korzysta¢ przy rozwigzywaniu zadan
o charakterze produkcyjnym lub ustugowym.

Sprzyjajace warunki do stosowania tej zasady istnieja nie tylko na lekcjach teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, ale przede wszystkim na zajeciach praktycznych 1 w warsztatach
szkolnych.

Za potrzeba stosowania tej zasady przemawiajg m.in. nast¢pujace przestanki:

e odwotywanie si¢ do praktyki czyni wiedze teoretyczng bardziej zrozumiata, potrzebng i
bardziej trwala,

e wigzanie procesu opanowania wiadomosci z jednoczesnym procesem ich stosowania
rodzi pozytywna motywacj¢ uczacego si¢.

Wykazano, ze:

e myslenie rozwija si¢ najskuteczniej, a tresci nauczania przyswajane sg szybciej
i trwalej, gdy uczniowie przechodza samodzielnie od praktyki do teorii, a zwlaszcza od
teorii do praktyki,

e aktywno$¢ poznawcza ucznidow szybko wzrasta i rozwija si¢ systematycznie, kiedy
uczniowie uczg si¢ postugiwaé posiadang wiedza przy zdobywaniu nowej wiedzy,

e przejscie od wykrywania praw nauki do formutowania zasad zwigzanych z technika
sprzyja wzbogacaniu i doskonaleniu pracy ucznidw,

e aktywizowaniu dziatalnoSci poznawczej ucznidw sprzyja laczenie poznania
Z dziataniem, wyrabianie umiej¢tnosci 1 nawykéw  umystowych, tacznie
Z umieje¢tnosciami 1 nawykami ruchowymi.

W ksztalceniu zawodowym szczegOlnie znaczenie ma wigzanie nauki z technika
i dziataniem, ktore polega na takim organizowaniu procesu dydaktycznego, aby uczacy
zapoznajac si¢ z teorig — potrafit przenies¢ zdobyta wiedze do praktyki.

Wymogi te sa stawiane absolwentom szkél zawodowych, ktorzy powinni byé
wyposazeni w umiejetnosci dzialania w zakresie obranego zawodu, z czym zwigzana jest

konieczno$¢ wigzania teorii 1 praktyki, wiedzy i dziatania.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zasada trwalosci wiedzy i umiejetnosci

Zasada trwato$ci wiedzy i umiejetnosci oznacza konieczno$¢ takiego organizowania
procesu dydaktycznego, aby w aktywnej pracy uczniowie opanowali material, umieli go
w kazdej chwili odtworzy¢ 1 postugiwaé sie¢ nim w praktycznych sytuacjach.

Wysitek nauczyciela powinien by¢ ukierunkowany na to, aby uczacy si¢ nie tylko
zrozumial, ale 1 utrwalit istotne fragmenty materialu nauczania, a w razie potrzeby umial je
odtworzyc¢.

Trwato$¢ wiedzy jest gtéwnym zadaniem nauczania. Trwale zapamigtywaé mozna
informacje, ktore wchodza w $ciste zwigzki z wiadomos$ciami poprzednio opanowanymi.
Trwato$¢ wiedzy wzrasta przez:

e Swiadome i aktywne uczestnictwo ucznia w procesie ksztatcenia,

e pogladowos¢ i uatrakcyjnienie przekazywanych tresci

e laczenie teorii z praktyka i stosowanie zasady przystepnosci

e stosowanie zasady systematycznosci

e sprawdzanie, powtarzanie, przeprowadzanie sprawdzianow.
W ksztalceniu praktycznym zagadnienie utrwalania umiej¢tnos$ci przedstawia si¢ nieco inaczej.
Wyréznia si¢ trzy etapy jego utrwalania:

e etap 1- wyjasnienie uczniom sensu czynnosci sktadajacych sie na dang umiejetnosc,

e etap 2- demonstracja czynnoS$ci przez nauczyciela

e etap 3- powtarzanie czynnosci przez uczniéow az do ich prawidlowego opanowania,

a p6zniej utrwalenia.
W procesie zaje¢ praktycznych szczegdlnie pamig¢ zmystow (ruchu, wzroku, stuchu) ma
wplyw na trwalo$¢ opanowanych czynnosci 1 operacji, a takze na ksztaltowanie

umiejetnosci, nawykow i sprawnosci.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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3. CELE NAUCZANIA

Hasla: cele ogolne, cele szczegdtowe, cele operacyjne, cele nieoperacyjne, operacjonalizacja

celow, taksonomia celow

Wprowadzenie:

Celami ksztatcenia okreslamy zamierzone wlasciwosci uczniow, wymieniajac gtowne rodzaje
opanowanych wiadomosci 1 umiej¢tnosci (K. Kruszewski).

Prawidlowo sformutowane cele, odnosza si¢ zawsze bezposrednio do uczniéw, do ich
wiasciwosci, tj. do opanowanych wiadomosci, umiej¢tnosci, dziatan, postaw i opisuja zmiang,
jaka chcemy w nich uzyskac.

Czasami w publikacjach zdarzaja si¢ okreSlenia typu: zapoznanie uczniéw, ksztattowanie,
rozwijanie traktujgce czynnosci metodyczne nauczyciela jako cele.

We wspolczesne] dvdaktyce cele ksztalcenia okre$lone sa jako zamierzone wyniki ucznia, a

metody iorganizacija pracy nauczyciela sa  podporzadkowane tak rozumianym

i sprecyzowanym celom.

Cele ogoélne - odnoszg si¢ do intencji i zamiaréw edukacyjnych na poziomie ogdlnym, zaré6wno
dhugo jak 1 krétkoterminowym, wskazujg kierunki dazen.
Przyktady celow ogolnych:

* Rozwijanie pamig¢ci, wyobrazni, myslenia abstrakcyjnego i logicznego rozumowania

* Poznanie i zrozumienie podstawowych proceséw zyciowych organizmow

= Nabycie umiejetnosci 1 nawyku postepowania zgodnego z zasadami dbatosci o wlasne

zdrowie i ochrong¢ srodowiska

Cele szczegélowe — maja charakter stwierdzen bardziej konkretnych, stanowig prébe

przetozenia intencji na uchwytne kategorie, niezbedne do planowania toku lekcji. Mogg by¢
operacyjne i nieoperacyjne.
Przyktady celow szczegdtowych:

» Uczen potrafi wyjasni¢ przebieg procesu fotosyntezy

= Uczen potrafi doceni¢ wartos¢ dokumentoéw archiwalnych

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
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Cele nieoperacyjne — odnoszg si¢ do jakosci mniej uchwytnych i pozostawiaja koncowy

rezultat bardziej otwartym, nie specyfikuja wprost wynikow podjetych przez ucznia operacji
(uczen rozumie, ma krytyczng §wiadomos¢, potrafi doceni¢). Nie pozwalaja nauczycielowi

oceni¢, czy jego cele zostaty osiagnigete.

Cele operacyjne — wskazujg konkretne, mierzalne zachowania uczniow, b¢dace dowodem

osiggniecia celu (uczen potrafi nazwaé, wymieni¢, zademonstrowac, dowiesc).

Cel operacyjny stanowi opis wynikow, ktére maja by¢ uzyskane po ukonczeniu nauki. Opis ten
winien by¢ na tyle dokladny, by umozliwi¢ rozpoznanie, czy cel zostal osiggnicty, a
przynajmniej okreslenie sposobu dokonania operacji sprawdzenia wynikow.

W toku operacjonalizacji cel ogdlny ulega sprecyzowaniu, uszczegdlowieniu, konkretyzacji,

upodmiotowieniu.

Cel operacyjny powinien by¢: odpowiedni, jednoznaczny, wykonalny, obserwowalny,

mierzalny, upodmiotowiony, komunikatywny, okreslony czasem.

Operacjonalizacja celéw - to zmiana postaci ogo6lnej celow na posta¢ szczegdlowa

(operacyjng). Operacjonalizacja celow szczegdélowych to formutowanie ich w postaci

obserwowanych zmian i mierzalnych zachowan.

Formujac cel operacyjny pomysl nad odpowiedzig na pytanie
1. Couznam za dowdd, ze cel zostal osiggnigty?

2. Co takiego potrafi zrobi¢ ten, ktory osiagnat cel?

Taksonomia celow - hierarchiczna klasyfikacja celow. Hierarchiczno$¢ taksonomii polega na

tym, ze wyzsze kategorie mieszcza w sobie nizsze, a wigc osiagniecie celu wyzszego mowi
nam, ze cel nizszy zostat takze osiagnigty. W Polsce obowiazuje taksonomia celow ABC
Bolestawa Niemierki. Taksonomia ta jest ponad przedmiotowa, jej terminologia nie jest

zwigzana z zadng grupg przedmiotoéw szkolnych.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Taksonomia celow ABC (Boleslaw Niemiecko)

I Wiadomosci A. Zapamigtanie wiadomosci
B. Zrozumienie wiadomosci
IT Umiejetnosci C. Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych

D. Stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach problemowych

A. Zapamietanie wiadomosci:

Gotowos¢ ucznia do przypomnienia sobie pewnych termindw, praw, definicji, zasad, procedur.
Wiaze si¢ to z elementarnym poziomem zrozumienia tych wiadomosci — uczen nie powinien
ich myli¢ ze soba i znieksztalca¢. Uczen potrafi powiedzie¢ jak wykonaé¢ czynno$¢, ale
niekoniecznie musi umie¢ ja wykonac.

Uczen potrafi — nazywac, zdefiniowac, wymieni¢, identyfikowaé, wyliczy¢

B. Zrozumienie wiadomosci:

Potrafi wiadomos$ci przedstawi¢ w innej formie niz zapamigtal, uporzadkowac, stresci¢. Uczen
thumaczy co$ swoimi stowami, w innej formie, interpretuje.
Uczen potrafi — stresci¢, wyjasnié, zilustrowaé, opisaé, rozrdznié

C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych:

Opanowanie przez ucznia praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedlug podanych
mu wzorow.

Uczen potrafi - rozwigzaé, skonstruowac, zastosowac, poréwnac, sklasyfikowaé, narysowac,
scharakteryzowac, zmierzy¢, obliczy¢, wybra¢ sposob, okresli¢ zaprojektowac, wykreslic.

D. Stosowanie wiadomoS$ci w sytuacjach problemowych:

Uczen formuje problem, dokonuje analizy 1 syntezy zjawisk, formuje plan dzialania,
wartos$ciuje stan rzeczy, wynik dzialania.

Uczen — potrafi dowies¢, przewidzie¢, zanalizowaé, wykry¢, oceni¢, zaproponowac,
zaplanowac¢, uzasadnic¢

Stosowanie tej taksonomii jest tatwe pod warunkiem, Zze poprawnie podzieli si¢ sytuacje na

typowe i problemowe.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
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METODY NAUCZANIA

Najwazniejsze zadanie nauczyciela polega nie na uczeniu, ale na stymulowaniu
procesOw uczenia si¢, pomaganiu uczniom w rozwoju. Rola nauczyciela jako osoby
wspierajacej rozwoOj wymaga specyficznych relacji z uczniami opartych na zrozumieniu i
wzajemnym szacunku. Dotychczas nauczyciel petit rolg kierowniczg w procesie nauczania,

dzi$§ ma wspiera¢ i wspomagacé uczniow.

Hasla: metody nauczania, metody uczenia si¢ metoda edukacyjnego wsparcia, funkcje metod,

metody: podajace, problemowe, eksponujace, praktyczne, dobor metod nauczania

Termin ,,metoda” pochodzi od greckiego stowa methodos, co znaczy badanie, sposob badania,

droga dochodzenia do prawdy.

Metody nauczania — intencjonalnie i systematycznie stosowany sposob pracy nauczyciela

Z uczniami, umozliwiajacy osiagniecie zatozonych celow, opanowanie wiedzy i umiejetnosci.

Metody uczenia sie — systematycznie stosowany sposob pracy ucznia, mogacy by¢

wielokrotnie wykorzystywany w dziataniu. Metoda nauczania to sposdb pracy nauczyciela, a

metody uczenia si¢ to sposdb pracy ucznia.

Metoda edukacyjnego wsparcia (z rola wspomagajaca nauczyciela) -

systematycznie stosowany sposob wspoldzialania nauczyciela z uczniami oraz ucznidow ze
sobg, polegajacy na wzajemnym udzielaniu sobie pomocy edukacyjnej. W zaleznosci od
potrzeb i oczekiwan partnerow, kazda ze stron moze by¢ zaréwno dawca jak i biorca tej
pomocy.

Funkcje metod nauczania -

* shuza zapoznaniu ucznidéw z nowym materialem;
= zapewniajg utrwalenie zdobytej wiedzy;

= umozliwiajg kontrol¢ i oceng stopnia opanowania wiedzy

Metody podajace (asymilacji wiedzy) — polegaja na przekazaniu gotowej wiedzy, wzoru

dzialania, nie wymagaja aktywnosci ucznidw, nie wdrazaja ich do samodzielnego dzialania,

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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myslenia 1 poszukiwania, sg oparte gtownie na aktywnos$ci poznawczej o charakterze

reproduktywnym.

Przykilady metod podajacych:

wyktad informacyjny

pogadanka

objasnienie (wyjasnienie)

dyskusja

praca ze zrodtami drukowanymi — praca z ksigzka
opowiadanie

opis

instruktaz

prelekcja

Metody problemowe (samodzielnego dochodzenia do wiedzy) — uczniowie pod opieka

nauczyciela rozwigzuja problemy teoretyczne i praktyczne. Metody te ucza dostrzegania,

formowania i rozwigzywania problemoéow, aktywizuja uczniéw intelektualnie. Uczniowie sami

dochodza do wiedzy bedacej rozwigzaniem problemu, ale rowniez zdobywaja wiedze formujac

problem i tworzac pomysty oraz weryfikujac je. Catym procesem kieruje nauczyciel.

Przykiady metod problemowych:

wyktad problemowy
wyktad konwersatoryjny
metody aktywizujace:
metoda przypadkow
metoda sytuacyjna
metoda inscenizacji
seminarium
metoda gier decyzyjnych
dyskusja dydaktyczna:
zwigzana z wyktadem
okraglego stotu
panelowa

wielokrotna

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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burza mozgow

metaplan

Metody eksponujace — umozliwiaja eksponowanie wartosci i ich przezywanie.

Przyktady metod: film, sztuka teatralna, ekspozycja, pokaz potaczony z przezyciem.

Metody praktyczne — za ich pomoca ksztaltuje si¢ i rozwija umiej¢tnosci i sprawnosci

0 charakterze praktycznym. Utatwiajg uczniom bezposrednie poznawanie rzeczywistosci, daja
podstawy do jej przeksztalcania. Metody te wymagaja od uczniow wiedzy teoretycznej
i praktycznej.

Przyktady metod praktycznych:

+ ¢wiczenia przedmiotowe
+ ¢wiczenia labolatoryjne
+ ¢wiczenia produkcyjne

+ pokaz

* metoda projektow

Dobor metod nauczania uzaleznia sie od:

* Ogolnych celow ksztatcenia

+ Szczegotowych zadan dydaktycznych
* Przedmiotu nauczania

+ Wieku uczniow

+ Skuteczno$ci metody przy danym materiale

W trakcie zajec stosujemy rézne metody, aby:

*Uczy¢ skutecznie i nauczy¢

+ Zainteresowac¢ uczniow

+ Uczy¢ wykorzystywania wiedzy
+ Uczy¢ myslenia

+ Uczy¢ komunikacji i wspolpracy

Przyklady stosowanych metod

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Organizacja pracy w hotelarstwie

Do najchgtniej stosowanych w nauczaniu przedmiotow zawodowych metod mozna
zaliczy¢:
z zakresu metod podajgcych: wyktad informacyjny, pogadanke, opis.
z zakresu metod problemowych: wyktad konwersatoryjny, dyskusje dydaktyczng panelows,
metode przypadkow.
z zakresu metod eksponujgcych: film dydaktyczny z omoéwieniem, pokaz z objasnieniem
z zakresu metod programowanych: uzycie komputera, maszyny dydaktycznej, podrecznikow.

z zakresu metod praktycznych: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, laboratoryjne, produkcyjne.

Metoda przypadkow

Stosujac te metode nie podaje si¢ stuchaczowi nowego materiatu lecz przedstawia sie
sytuacje problemowg tkwiaca w zyciu. Zadaniem ucznidw jest rozpatrzenie na podstawie opisu
I zatlaczonych do niego pytan przypadku, rozwigzanie podstawowych probleméw lub
wyjasnienie zdarzenia. W dalszej kolejnosci stuchacze formutuja pytania zwigzane z sytuacja, a
wyktadowca udziela wyjasnien. W tym momencie nastgpuje wlasciwy proces poszukiwania
odpowiedzi na pytania. Odbywa si¢ to w toku dalszej dyskusji, gdy zostaje ustalony problem
gléwny 1 warunki determinujace jego rozwigzanie.
W sytuacji braku poprawnego rozwigzania lub ustalenia kilku mozliwych wariantow, zadaniem

wyktadowcy jest przedstawienie prawidtowego rozwigzania problemu.

Metoda projektow

| . KLASA — Ill Technikum Gastronomicznego

II. TEMAT: Kuchnia w kulturach pigciu kontynentow

I1l. CZAS TRWANIA: 15 jednostek lekcyjnych

IV. METODY- Metoda projektu: Kuchnia w kulturach pigciu kontynentéw
V. CEL OGOLNY: Poznanie kuchni i tradycji zywieniowych na $wiecie
VL. ORGANIZACJA ZAJEC:

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
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Organizacje zaje¢ realizowanych metoda projektu mozna podzieli¢ na nastepujace fazy:

Fazal

Faza 2

Faza 3

Wyjasnienie uczacym si¢ istoty metody

Istota metody polega na opracowaniu zagadnien zwigzanych z tradycjami kulinarnymi
na r6znych kontynentach. Nauczyciel dzieli klas¢ na 5 grup po 6 oséb w kazdej i
zawiera kontrakty z zespotami uczniowskimi oraz planuje terminarz i miejsce ich
realizacji.

Wyboér odpowiedniej partii materialu, ktora powinna by¢ realizowana gtownie
metoda projektow.

Kazda z pieciu grup w klasie wybiera jeden kontynent i rozpoczyna zbiera¢ materiaty

Wprowadzenie do tematu z sugestia problemow (zadan) do rozwiazania,
Problemy do rozwigzania:

Sformulowanie tematéw poszczegdlnych projektow i ustalenie zakresu ich
realizacji:

Nauczyciel wraz z uczniami ustala tematy projektow oraz zakresy studium

indywidualnego 1 metod¢ przedstawienia wynikdéw pracy.

Realizacja projektow

Kazdy cztonek grupy otrzymuje jeden z problemoéw do opracowania od strony
merytorycznej 1 metodycznej, zbiera informacje, aby rozwigza¢ dany problem oraz
zaprezentowacé go odpowiednig metoda

Konsultacje, w wyniku ktorych dokonuje si¢ weryfikacji sposobéw wykonania oraz
tresci projektow.

Nauczyciel ustala czas konsultacji dla kazdej grupy uczniéw, aby moc towarzyszy¢

poszukiwaniom kazdego ucznia rozwigzujacego okreslony problem.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"

projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Faza 4

e Prezentacja projektow
Prezentacja projektow poszczegdlnych grup obejmuje pie¢ dni podczas ktorych
uczniowie przedstawiajg réznymi metodami wyniki swojej pracy.

e Ocena projektow dokonana przez nauczyciela lub zespdl przez niego powolany
Nauczyciel powotuje grupe oceniajacg sktadajacg si¢ z nauczycieli 1 uczniow innych
klas.

Metoda projektow umozliwia ksztattowanie umiejetnosci , ktore sa przydatne w pracy i

prowadzeniu roznego rodzaju placéwek gastronomicznych. Najwazniejsze to:

e Umiejetno$¢ korzystania z réznorodnych zrodet informacii,

¢ Umiejetno$¢ pracy zespotowe;,

e Umiejetnos¢ prezentacji wynikOw opracowan, zadan,

e Umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy z réznych dziedzin,

e Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

Metoda projektow pozwala na ksztattowaniu u uczniow wielu umiej¢tnosci zwigzanych z
podejmowaniem konkretnych dziatan: od fazy ich planowania i poszukiwania wsparcia, az po

ich realizacj¢ i ocene.

VII. ZALETY METODY PROJEKTOW:
Metoda projektow stosowana na lekcjach gastronomii ma nastgpujace zalety:
e Rozwija samodzielno$¢, samorzadno$¢ 1 umiejetnos¢ wspodtpracy i zycia w grupie
rowiesniczej, integruje ja,
e Stymuluje rozw6j poznawczy, emocjonalny i motoryczny,
e Uwzglednia indywidualne potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
e Rozwija myslenie tworcze,
e Wzmacnia motywacj¢ poznawcza,
e Integruje wiedze szkolng 1 pozaszkolna,

e laczy w spdjne calosci tresci rozbite w szkole na rdzne przedmioty nauczania.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wykonujac projekty uczen pod kierunkiem nauczyciela zdobywa nowa wiedze
i umiejetnosci, a przekazujgc go kolezankom i kolegom uczestniczy w procesie uczenia si¢

innych.

VIIl. OCENIANIE W METODZIE PROJEKTOW

Arkusz oceny pracy wykonanej metoda projektow

ARKUSZ OCENY PROJEKTU
GRUPA (IMIE I NAZWISKO):....ciiieiieiieiieiesieiett ettt ete et ste st e e esessessesaeseesessessesessessessessessesssssessasessessensensenes
TEMAT
[ (O N =3 O TSRS
TEMAT
PREZENTACIE ...ttt ettt ettt ettt s e bbbt et ettt e st e se et e n b et et enes
ETAP REALIZACII ‘ STOPIEN
PROJEKTU UMIEJETNOSCI (ilo&¢ punktow)
e Precyzyjne sformutowanie tematu,
e Jasne okreslenie celow projektu,
Formutowanie tematu e Innowacyjnosc projektu,
e Pomyst rozwigzania problemu okreslonego w
temacie,
. . e  Dobor zrodet informacji,
Zbieranie o "
i ODraco anie e Selekcja informaciji,
pracowyw e Przetwarzanie informacji,
materialow .
e Przestrzeganie harmonogramu,
e Stopien realizacji, zamierzonych celow,
e Wykorzystanie czasu prezentacji- plan prezentacji,
Prezentacja e Zainteresowanie innych ucznidéw,
e  Wiasciwa terminologia,
e Wizualizacja (wsparcie graficzne),
e Udzielanie sobie informaciji,
e Podejmowanie decyzji,
(Dodatkowa praca e Shuchanie si¢ nawzajem,
w grupie) e Rozwigzywanie konfliktow,
e Zaangazowanie innych w prace,
e Samoocena postepOw w pracy

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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4. SRODKI DYDAKTYCZNE

Hasla: srodki dydaktyczne, funkcje srodkow, klasyfikacja srodkow, srodki: proste, zlozone,
stuchowe, wzrokowe, wzrokowo — stuchowe, s$rodki czeSciowo automatyzujgce proces

nauczania — uczenia si¢, dobor srodkow, bledy w stosowaniu srodkoéw

Srodki_dydaktyczne — sa to wszelkiego rodzaju przedmioty, ktére oddziatuja na zmysty

uczniéw i ulatwiaja im bezposrednie lub posrednie poznawanie rzeczywistosci. Srodki
wzbogacaja stosowane metody nauczania i przyczyniaja si¢ do wigkszej ich efektywnosci.
Skracaja proces nauczania i uczenia si¢, wptywaja na szybsze i lepsze opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci.

Powinny by¢ podstawowym narzedziem pracy nauczyciela, bo urozmaicaja proces poznawczy

oraz optymalizujg nauczanie i uczenie si¢.

Funkcje srodkow dvdaktycznych -

» Motywacyjna — wywoluja pozytywne nastawienie do uczenia si¢, budzg zaciekawienie,
zainteresowanie, wzmacniajg motywy uczenia sig.

» Poznawcza — pozwalajg bezposrednio poznawac rzeczywisto$c.

» Ksztalcgca — rozwijaja zdolnosci poznawcze (spostrzegawczo$¢, wyobrazni¢, pamiec,
mysSlenie).

» Dydaktyczna — sa niejednokrotnie glownym zroédlem wiadomosci dla uczniow,

utatwiajg ich zrozumienie, utrwalenie, sprawdzenie stopnia opanowania.

Klasyfikacja Srodkéow — w zwigzku z duzg iloScig 1 réznorodnoscig srodkow, zostaty one

podzielone na grupy wedlug roznych kryteriow.

I. Wedlug ztozonosci $rodki dzielimy na:
= Proste — wzrokowe, stuchowe
= Ztozone — wizualne, audialne, audio - wizualne
II. Wedtug aktywizowanego narzadu zmyshu $rodki dzielimy na:
= Wzrokowe
= Stuchowe

= Wzrokowo-stuchowe (audiowizualne)

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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= (Cze$ciowo automatyzujace proces nauczania —uczenia si¢

Srodki proste — dzielimy na:

= Srodki stowne — podreczniki, teksty drukowane

= Proste $rodki wzrokowe — okazy, modele, mapy, wykresy

Srodki zloZzone — inaczej techniczne, stosuje si¢ do pokazania:

*  Przedmiotow, zjawisk, okazow bardzo matych lub bardzo duzych
* Przedmiotow, zjawisk, proceséw odlegltych w czasie lub przestrzeni
» Zjawisk lub proceséw przebiegajacych bardzo szybko lub bardzo wolno

* Okazoéw, zjawisk, procesOw niemozliwych do bezposredniej obserwacji

Srodki_wzrokowe — duza grupa S$rodkow, ktore eksponuja rzeczywisto$¢ w postaci:

bezposredniej, posredniej lub uogdlnionej. Dzielimy je na $rodki proste i1 zlozone
(eksponowane za pomocg urzadzen technicznych).

Proste $rodki wzrokowe to:

* Okazy naturalne w $rodowisku

» Okazy w postaci probek i kolekeji

« Okazy spreparowane (preparaty mokre, wypchane okazy, szkielety, preparaty
mikroskopowe)

* Przyrzady stuzace do demonstracji, obserwowania, mierzenia

« Modele — makiety, globusy, modele dynamiczne

» Fotografie i rysunki

«  Srodki symboliczne — mapy, schematy, diagramy, wykresy

Ztozone $rodki wzrokowe to:

* Przezrocza

» Obrazy odbite

« Foliogramy

« Obrazy mikroskopowe

Srodki stuchowe — $rodki wykorzystujace zmyst stuchu, do ktérych zaliczamy:

+ nagrania magnetofonowe
* nagrania plytowe

+ audycje radiowe

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Srodki_wzrokowo — stluchowe (audiowizualne) — srodki, ktére lacza dzwick z obrazem

i oddzialywuja rownoczesnie na dwa kanaty percepcji ucznia, czyli wzrok i stuch.
Zaliczamy do nich:

+ filmy dydaktyczne

* nagrania magnetowidowe

+ multimedialne programy komputerowe

Srodki czesciowo automatyzujace proces nauczania —uczenia sie — to

laboratoria jezykowe, komputery, tablice interaktywne, fantomy i modele.

Dobierajac sSrodki dydaktyczne do lekcji bierzemy pod uwage:

*  Wiasciwosci wieku uczniow
» Zadania dydaktyczne
« Cechy nauczanego przedmiotu
» Przekonanie o efektywnosci $rodka
Badania naukowe wykazaty, ze przy nauczaniu werbalnym uczniowie przyswajaja do 35%

przekazywanych im wiadomosci, a przy zastosowaniu srodkow poziom ten wzrasta do 85%.

Bledy w stosowaniu Srodkow dydaktycznych:

+ Stosowanie filmu bez przygotowania ucznidéw do jego odbioru

* Przecenianie srodkéw dydaktycznych

+ Stosowanie $rodkoéw dydaktycznych Zle wykonanych technicznie, mato czytelnych

+ Stosowanie srodkow tam, gdzie jest mozliwo$¢ bezposredniego poznawania rzeczywistosci
+ Brak wlasciwych warunkéw do prezentowania §rodkoéw

+ Upogladowienie tresci stownych, ktore tego nie wymagaja

+ Przekazywanie nadmiaru informacji w jednostce czasu

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Przyklady Srodkow dydaktycznych:
PODRECZNIKI (przyklady):

— Urzadzanie i pielegnacja terenow zieleni. B. Fortuna-Antoszkiewicz, E. Gadomska, K.
Gadomski

— Projektowanie nowoczesnego ogrodu. Jean Clifton

— Najpickniejsze parki i ogrody Polski, Marek Majorowski

— Katalog bylin polecanych przez Zwiazek Szkotkarzy Polskich, Jacek Marcinkowski

— Podstawy architektury krajobrazu, E. Gadomska, K. Gienko, M. Garczarczyk, K.
Zinowiec-Cieplik.

Srodki dydaktyczne proste (wzrokowe) — plakat

Sadmnd TVPT BARE T
-4
y

Plakat, tablica edukacyjna — Profile glebowe

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Na podstawie analizy dotychczasowej klasyfikacji $rodkow dydaktycznych, proponuje si¢
przyjecie nastgpujacego, usystematyzowanego podzialu na grupy, uwzgledniajacego zarowno
funkcje w procesie nauczania, jak rowniez specyfike produkcyjng w gastronomii:

* grupa I- pomoce dydaktyczne

» grupa II- materiaty dydaktyczne

» grupa III- techniczne $rodki dydaktyczne

* grupa [V- dydaktyczne $rodki pracy

Pomoce dydaktyczne sa to $rodki przeznaczone do poznania bezposredniego bedace Zzrodtem
bodzcow, oddziatujacych bezposrednio na nasze zmysty. Dzielimy je na plaszczyznowe i
przestrzenne. Zaliczamy do nich mapy, wykresy, ilustracje, fotografie, podreczniki, zeszyty do

¢wiczen, modele, gabloty.

"Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
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Fad

& % UNIA EUROPEJSKA *xw
KAPITAt LUDZKI 1) curore (S
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >k

Materialy dydaktyczne sg to srodki przeznaczone do poznania posredniego, oddziatujacego
posrednio na nasze zmysly za pomocag technicznych srodkow dydaktycznych oraz $rodki
pomocnicze do urzadzen automatycznych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym.
Dzielimy je na wzrokowe, sluchowe, wzrokowo- sluchowe. Zaliczamy do nich foliogramy,
przezrocza, ptyty kompaktowe, tasmy magnetofonowe, programy telewizyjne.

Techniczne srodki dydaktyczne s3 to urzadzenia przeznaczone do eksponowania okreslonych
materiatow dydaktycznych (wizualnych lub audiowizualnych), to jest do przekazywania
bodzcow wzrokowych, stuchowych lub wzrokowo-stuchowych, oraz urzadzenia
wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Dzielimy je na wizualne, audytywne,
audiowizualne, automatyzujace proces ksztalcenia. Zaliczamy do nich rzutniki pisma,
magnetofony, magnetowidy i maszyny dydaktyczne i komputery.

Dydaktyczne $rodki pracy sag to rzeczywiste przedmioty, urzadzenia, aparaty, narz¢dzia lub
maszyny przeznaczone do ich poznania, wykonywania wlasciwych im manipulacji, pomiarow,
regulacji, badan itp. stuzace do produkcji gotowych wyrobow i przedmiotow powszechnego
uzytku. Dzielimy je na maszyny, urzadzenia, przyrzady i dydaktyczne $rodki pracy ogdlnego
przeznaczenia. Zaliczamy do nich maszyny do zmywania naczyn, urzadzenia do obrobki
mechanicznej, urzadzenia chlodnicze, urzadzenia i automaty do dystrybucji napojoéw, aparaty
do obrobki cieplnej oraz naczynia i drobny sprzet kuchenny a takze urzadzenia kontrolne,

urzadzenia pomiarowe, meble i stoly kuchenne.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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5. STRUKTURA LEKCJI

Hasla: lekcja, struktura lekcji, ogniwa lekcji, fazy lekcji, podzial czasu lekcyjnego, rodzaje

lekcji, lekcja: podajaca, problemowa, eksponujaca, ¢wiczeniowa, mieszana.

Lekcja — sposob organizowania procesu nauczania i uczenia si¢, wyrazajgcy si¢ w zachowaniu
okreslonego uktadu sktadowych elementow tego procesu, zwanych ogniwami lekcji. Jest to
dominujaca forma pracy nauczyciela z uczniami, stanowi uporzadkowang integralng catosc,
ktéra okresla temat i czas jej opracowania. Lekcje planuje 1 przeprowadza nauczyciel, stosujac

rézne metody i $§rodki w celu realizacji zalozonych celéw ksztatcenia.

Struktura lekcji — uwzglednia wszystkie czynnos$ci dydaktyczne nauczyciela i uczniow, ktore

wystepuja w procesie nauczania i uczenia si¢, wyznaczana jest poprzez: cele, tresci, zadania
dydaktyczne, wiek uczniéw, stosowane metody i $rodki dydaktyczne. Kazda lekcja sktada sig¢

ze statych elementow sktadowych, czyli ogniw lekcji.

W strukturze lekcii najogdlniej] wyrdézniamy nastepujace ogniwa:

» Organizacja klasy

+ Kontrola pracy domowej i przygotowanie si¢ do nowej lekcji
» Przeprowadzenie nowej lekcji

» Podsumowanie nowych wiadomosci

« Zadanie zadania domowego

Fazy lekcji — kazda lekcja niezaleznie od rodzaju sktada si¢ z czterech faz, nastepujacych
kolejno po sobie.

» 1. Faza organizacyjna — trwa okoto 2-3 minuty
» 2. Faza przygotowawcza — trwa okoto 5-7 minut
» 3. Fazarealizacyjna — trwa okoto 25-30 minut

* 4. Faza podsumowujaca — trwa okoto 10 minut

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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FAZOWA STRUKTURA LEKCJI:
1. FAZA ORGANIZACYJNA: (2-3min)

= przywitanie uczniow

= gsprawdzenie obecnosci

= zapisanie tematu zaj¢c
2. FAZA PRZYGOTOWAWCZA: (5-7 min)

» nawigzanie do poprzedniej lekcji

= sprawdzenie zadania domowego

= zapoznanie z celami i zasadami pracy na lekcji
3. FAZA REALIZACYJNA: (25 - 30min) — najwazniejsza i najistotniejsza faza lekcji,

zarezerwowana na proces uczenia si¢, nalezy poswieci¢ na nig najwiecej czasu

4. FAZA PODSUMOWUIJACA: (10 min)

= podsumowanie pracy na lekcji

= zadanie zadania domowego

Podzial czasu lekcyjnego:

+ 1.Czas planowany — 45 min
» 2. Czas przydzielony na uczenie si¢
+ 3. Czas zajety na uczenie si¢

* 4. Czas wykorzystany na uczenie si¢

ZaleznoS$ci pomiedzy czasami lekcji wygladaja nastgpujaco:
1>2>3>4

Rodzaje lekcji —to taka ich odmiana, ktorej uktad odpowiada ogdélnym zasadom systemu

dydaktycznego, wyrdézniamy nastgpujace rodzaje lekcji:
* podajaca
+ problemowa
+ ¢wiczeniowa
+ eksponujaca

+ mieszana

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Lekcja tradycyjna, polegajgca na przyswajaniu podawanego materiatu, gldownie wiedzy. Ma na
celu zaznajomienie ucznidw z nowymi treSciami i dbatos¢ o to, by byly zrozumiane
| zapamigtane. Zaleta jej jest prosta struktura oraz szybkie przekazanie gotowej wiedzy do
zapami¢tania, mankamentem za$ niski stopien aktywnosci i samodzielnos$ci ucznidéw, ktorzy

gléwnie przyswajajg i zapamictuja.

111. Faza realizacyjna:

a. podanie nowych tresci
b. zrozumienie

c. opracowanie i zebranie

LEKCJA PROBLEMOWA

Lekcja nastawiona na mys$lenie i tworcze rozwigzywanie problemow, a nie tylko na
zapamigtywanie 1 przyswajanie wiedzy. Uczniowie poszukuja rozwigzan problemoéw natury
teoretycznej lub praktycznej wykorzystujac do tego celu: myslenie abstrakcyjne, postawe
badawcza, wysitek intelektualny, tacza wiedzy 1 umiejgtnosci z rdznych dziedzin
i przedmiotow. Nauczyciel powinien wyzwoli¢ u uczniéw energie¢ i chec¢ realizacji zatozonych

celow 1 pamigtal, ze w trakcie zajec strong aktywna sa przede wszystkim nasi uczniowie.

I11. Faza realizacyjna:

Uczniowie:

a. musza zetkna¢ sie z problemem, sformutowac trudnos¢, problem, uswiadomic¢ sobie jego
istnienie

b. szukajg mozliwych rozwigzan sytuacji problemowe;j

c. ustalajg pomyst rozwigzania, plan wykonania i hipotezy do sprawdzenia

c. weryfikuja hipotezy 1 wybieraja to, co si¢ sprawdza w praktyce

LEKCJA CWICZENIOWA

Ma na celu ksztalcenie u uczniow nawykow i umiejetnosci réznego typu: technicznych,
praktycznych, jezykowych, matematycznych. Opanowanie umiej¢tnosci zachodzi na drodze

éwiczenia.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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111. Faza realizacyjna:

a. uS$wiadomienie uczniom celu i zadania lekcji

b. omowienie regut i zasad bedgcych podstawg umiejgtnosci

c. wzorcowy pokaz z wyjasnieniem

d. probne wykonanie czynno$ci przez uczniow pod kontrolg nauczyciela
e. systematyczne ¢wiczenia wdrazajace

f. ocena opanowania ¢wiczen

LEKCJA EKSPONUJACA

Lekcja, ktora stuzy rozwijaniu i ksztaltowaniu postaw i uczu¢ oraz wartosci etycznych,

estetycznych, moralnych, spotecznych. Lekcja taka rozwija wyobrazni¢ uczniow.

111. Faza realizacyjna:

a. przygotowanie klasy do pracy na lekcji

b. poznanie i zrozumienie wiadomosci o eksponowanym dziele, utworze, warto$ciach
c. eksponowanie tego z wykorzystaniem réznych srodkéw

d. analiza i zrozumienie tresci — dyskusja i interpretacja

d. r6zne formy wyrazania indywidualnych przezy¢ i odczué¢

LEKCJA MIESZANA

Lekcja mieszana moze si¢ sklada¢ ze wszystkich rodzajow lekcji. Lekcje te wydaja si¢ by¢

najbardziej wartosciowe 1 pozwalaja nauczycielowi rozwing¢ petny zakres skutecznych metod

nauczania i uczenia si¢.

Nauczanie przynosi lepsze efekty, gdy:

* Lekcje majg okreslony temat i cele, a nauczanie zachowuje ciaglosé
* Lekcje sg starannie zaplanowane i przygotowane

* Metody nauczania i czynno$ci uczniow sg zroznicowane

» Praca na lekcji stawia uczniom wysokie wymagania intelektualne

» Stopnie stawia si¢ regularnie i rozwaznie

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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STRUKTURA LEKCJI:

Lp. | Faza Tresé Metody Czas realizacji
nauczania
1. Organizacyjna CzynnoSci organizacyjne | ----------- 5 minut
(sprawdzenie obecnosci,
wpisanie tematu do
dziennika i na tablicy)
2. Przygotowawcza Cele lekcji Wyktad 10 minut
3. Realizacyjna Omowienie art. 162kk Pogadanka 10 minut
4. Rodzaje pierwszej Wyktad 15 minut
pomocy
5. Przedstawienie i Wyktad 30 minut
omowienie czynnosci
ratunkowych —
wykorzystanie materiatow
dydaktycznych
6. Omoéwienie procedur Wyktad, pytania | 20 minut
wezwania jednostek
ratunkowych
7. Dziatania podczas Instruktaz, 25 minut
udzielania pierwszej pytania,
pomocy na wybranych pogadanka
przyktadach -
wykorzystanie materiatow
dydaktycznych
8. Przedstawienie Prezentacja, 20 minut
wyposazenia apteczki - pytania,
wykorzystanie materialow | pogadanka
dydaktycznych
9. Podsumowujaca Powtorzenie materiatu Cwiczenia, testy, | 45 minut
pytania

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych

i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"

projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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STRUKTURA LEKCJI:

Lp.| Elementy lekcji Czas' Metody Czynnosei Czym}?sa

trwania nauczyciela uczniow

1. | Czynnosci 3 min pogadanka Sprawdza liste Notujg temat
organizacyjne obecnosci, podaje w zeszytach

temat lekcji

2. | Przypomnienie | 6 min pogadanka Zadaje pytanie: Jakie | Odpowiadaja
wiadomosci 1 rodzaje thuszczow na pytanie
nawigzanie do stosujemy w zywieniu | nauczyciela
tematu nowej cztowieka? Nauczyciel
lekcji uzupeia i poprawia

wypowiedzi ucznidow

3. | Organizowanie | 5min pogadanka Zadaje pytanie: Czy Odpowiadaja
sytuacji zachodzg zmiany w na pytanie
problemowej thuszczach podczas nauczyciela

przechowywania i
obrébki kulinarnej?

4. | Sprecyzowanie | 4 min instruktaz Przedstawia problem, | Notuja
problemu i celu wyjasnia, ze tluszcz problemy
poszukiwan podlega zmianom oraz

ze trzeba dobrac jego
rodzaj do okreslonego
rodzaju obrobki
kulinarnej.

5. | Przygotowanie | 4 min elementy Dzieli klasg na trzy Czytaja
do rozwigzania przewodniego | grupy, rozdaje na pytania,
problemu tekstu kartkach pytania zbieraja

naprowadzajace dla materiaty
kazdej grupy. (postugujac
si¢ ksigzka)

6. | Rozwigzywanie | 8 min praca z ksigzka | Wyjasnia watpliwosci, | Odpowiadaja
problemu uscisla rozwigzanie, na pytania
Wytwarzanie ewentualnie naprowadzaja
pomystow naprowadza na ce, proponuja
rozwigzania pomysly rozwigzania | rozwigzanie
problemu problemu. problemu,
Weryfikacja stawiaja
pomystow hipotezy,

Zapisuja

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
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rozwigzanie,
weryfikuja
rozwigzanie
Wyjasnienie 10 min dyskusja Moderuje dyskusje Przedstawiaja
rozwigzania rozwigzanie
problemu
Usystematyzow | 5 min pogadanka Poprawia ewentualne | Formutuja
anie i utrwalenie btedy whnioskKi
wiedzy koncowe
wynikajacej z
rozwigzania
problemu

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych

i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"

projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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6. KONSPEKT LEKCJI
METRYCZKA KONSPEKTU:

* Nazwa szkoty:

+ Klasa:

+ Przedmiot:

+ Czas trwania lekcji:

+ Miejsce lekcji:

1. TEMAT LEKCIJI:

2. CELE LEKCIJI:

I. Wiadomosci

A. zapamigtanie wiadomosci: Uczen potrafi:

B. zrozumienie wiadomosci

II. Umiejetnosci

C. stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych

D. stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach problemowych

3. METODY NAUCZANIA: (wypisujemy te metody, ktorymi bedziemy pracowali na lekcji z

uczniami)

4. SRODKI DYDAKTYCZNE:(wypisujemy te $rodki dydaktyczne, ktorych bedziemy uzywali

w trakcie zajec)

5. FORMY ORGANIZACJI PRACY': (indywidualna, grupowa, zespotowa)

a. forma indywidualna — polega na tym, ze poszczegodlni uczniowie niezaleznie od siebie

realizuja okre$lone zadania. Zaletg jest indywidualizacja pracy oraz jej tempa. Wdraza
ucznidow do samodzielnosci w pracy.

b. forma zbiorowa — obejmuje swoim zasiegiem wszystkich uczniow, ktorzy wspolnie z

nauczycielem uczestniczg w procesie nauczania.

c. forma grupowa — zespdt klasowy dzielimy na grupy wedtug ustalonego klucza, grupa

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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tolerancji, wspotdziatania, odpowiedniej organizacji. Najsprawniej pracuja grupy 3-5

0sOb

6. FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIECIA CELOW: (okreslamy tutaj to, co zrobi

nauczyciel, by sprawdzi¢, ze uczniowie osiagneli cele lekcji)

7. STRUKTURA FAZOWA LEKCII:

I. Faza organizacyjna: (3min)

" przywitanie uczniow

= sprawdzenie obecnosci

= zapisanie tematu zajec
Il. Faza przygotowawcza: (5-7 min)

* nawigzanie do poprzedniej lekcji

= sprawdzenie zadania domowego

= zapoznanie z celami i zasadami pracy na lekcji
I1l. Faza realizacyjna: (25 min) — najwazniejsza cz¢$¢ lekcji, ta faza musi by¢ rozpisana
szczegdtowO z zaznaczeniem, co robi nauczyciel, a co uczniowie. W przypadku, gdy
uczniowie wykonujg jakie$ zadania, to ich tre$¢ powinna by¢ tutaj zapisana, a gdy pracuja z
kartami pracy, to powinny by¢ one dotaczone do konspektu.
IV. Faza podsumowujaca: (10 min)

= podsumowanie pracy na lekcji

= zadanie zadania domowego

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Przykladowe konspekty lekcii:

METRYCZKA KONSPEKTU:
* Nazwa szkoty:
+ Klasa:

Przedmiot: Projektowanie

+ Czas trwania lekcji:
* Miejsce lekcji:
1. TEMAT LEKCJI: Zapoznanie z tematem i zasadami wykonania projektu
2. CELE LEKCII:
I. Wiadomosci
A. zapamietanie wiadomosci:
e Uczen potrafi wymienic czesci sktadowe projektu terenu zieleni
e Uczen wie jakie normy stosuje sie w projektach zieleni.
B. zrozumienie wiadomosci
e Uczen potrafi opisac¢ zasady wykonania projektu terenu zieleni
1. Umiejetnosci
C. stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
e  Uczen potrafi wybrac ustali¢ zakres projektu zieleni
D. stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych
e Uczen potrafi wybrac i uzasadnic ilo$¢ plansz projektowych
3. METODY NAUCZANIA: wyktad informacyjny
4. SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna
5. FORMY ORGANIZACJI PRACY: grupowa
6. FORMY_ SPRAWDZANIA OSIAGNIECIA CELOW: opracowanie zakresu plansz w konkretnych zagadnieniech
projektowych
7. STRUKTURA FAZOWA LEKCII:
I. Faza organizacyjna: (3min)
= przywitanie uczniéw
=  sprawdzenie obecnosci
= zapisanie tematu zajec
Il. Faza przygotowawcza: (2 min)
=  nawigzanie do poprzedniej lekcji
=  zapoznanie z celami i zasadami pracy na lekcji
1. Faza realizacyjna: (30 min)
1. Prezentacja multimedialna (15 min)
Nauczyciel przedstawia uczniom zasady wykonania dokumentacji projektowej w przyktadowych
tematach projektowych: ogrodu przydomowego, skweru w miescie, parku.
2. Zadania dla ucznia (15 min)
Uczniowie podzieleni na trzy osobowe zespoty otrzymujg losowy temat projektu: ogrodu
przydomowego, skweru w miescie, parku. Nastepnie opisujg zakres projektu i niezbedne plansze
projektowe.
IV. Faza podsumowujgca: (10 min)
=  Nauczyciel zbiera opracowania i omawia wybrane wskazujgc dobre i zte rozwigzania.
=  Uczen w domu ma indywidualnie opracowac zakres projektu i ustali¢ niezbedne plansze projektowe.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Normy

PN 71/B-01027:2002 Rysunek budowlany. Oznaczenia graficzne stosowane w projektach zagospodarowania
dziatki lub terenu. (zastgpita PN 71/B-01027, PN 71/B-01035)

PN-B-01027:2002 Projekty zagospodarowania i uksztattowania terenéw zieleni — Oznaczenia graficzne na
rysunkach

PN-B-01042:1999 Rysunek konstrukcyjny budowlany -- Konstrukcje drewniane

PN-B-PN-B-01029:2000 Projekty architektoniczno-budowlane -- Wymiarowanie na rysunkach

PN-EN ISO 10209-2:2001 Rysunek techniczny -- Wykonywanie rysunkéw -- Terminologia

PN-EN ISO 11091:2001 Rysunek budowlany — Projekty zagospodarowania terenu. (zastgpita PN 62/B-01031)
PN-EN ISO 11091:2001 Rysunek budowlany. Projekty zagospodarowania terenu. roku

PN-EN ISO 128-20:2002 Rysunek techniczny -- Linie rysunkowe

PN-EN ISO 3098-0:2002 Rysunek techniczny — Pismo

PN-EN ISO 4157-1:2001, PN-B-01025:2004 Projekty budowlane -- Oznaczenia graficzne na rysunkach
architektoniczno-budowlanych

PN-EN ISO 5261:2002 Rysunek techniczny dla konstrukcji metalowych

PN-EN ISO 5457:2002 Rysunek techniczny - Forma graficzna arkusza

PN-EN ISO 5457:2002 Rysunek techniczny -- Formaty arkuszy

PN-EN ISO 7200:2005 Rysunek techniczny -- Tabliczki tytutowe

PN-1SO 129:1996 i PN-ISO 129/Ak Rysunek techniczny. Wymiarowanie. Zasady ogdlne. Definicje. Metody
wykonania i oznaczenia specjalne.

PN-ISO 129:1996 Rysunek techniczny -- Wymiarowanie -- Zasady ogdélne -- Definicje — Metody wykonania i
oznaczenia specjalne

PN-ISO 4069:1999, PN-B-01030:2000 Projekty budowlane -- Oznaczenia graficzne materiatéw budowlanych
PN-I1SO 8560:1994 i PN-ISO 8560:1994/Ap1:1999 Rysunek techniczny. Rysunki budowlane. Przedstawianie
modularnych wymiardw, linii i siatek.

PN-1SO 9431:1994 Rysunek budowlany. Czesci arkusza rysunkowego przeznaczone na rysunek, tekst i tabliczke
tytutowa.

PN-N-01603:1986 Rysunek techniczny -- Sktadanie rysunkéw

PN-N-01607:1988 Rysunek techniczny -- Oznaczenia graficzne materiatow

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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METRYCZKA KONSPEKTU:
* Nazwa szkoty:
+ Klasa:

Przedmiot: Rysunek techniczny

+ Czas trwania lekcji:
+ Miejsce lekgji:
1. TEMAT LEKCJI: Rysunek techniczny — rzutowanie prostokatne
2. CELE LEKCIJI:
I. Wiadomosci
A. zapamietanie wiadomosci:
e  Uczen potrafi wymienié¢ stosowane w projektach terendw zielenionych skale rysunku
e Uczen potrafi podaé definicje rzutowania prostokatnego, rzutu z géry, przekroju
B. zrozumienie wiadomosci
Uczen potrafi opisaé zasady wykonania rzutu bryty i grupy bryt, rzutu z géry, przekroju
l. Umiejetnosci
C. stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
e Uczen potrafi naszkicowacd rzutu z gory, przekroj bryty i grupy bryt
D. stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych
e Uczen potrafi wybrac i uzasadnic skale rysunku do najlepszego zobrazowania zadanych elementéw
projektu
3. METODY NAUCZANIA: wyktfad informacyjny, instruktaz, éwiczenia przedmiotowe
4. SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna, blok rysunkowy, otéwek
5. FORMY ORGANIZACIJI PRACY: grupowa, indywidualna
6. FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIECIA CELOW: wykonanie indywidualne zadanego rysunku
7. STRUKTURA FAZOWA LEKCII:
I. Faza organizacyjna: (3min)
= przywitanie uczniow
=  sprawdzenie obecnosci
= zapisanie tematu zajeé
Il. Faza przygotowawcza: (5-7 min)
=  nawigzanie do poprzedniej lekcji
=  sprawdzenie zadania domowego
=  zapoznanie z celami i zasadami pracy na lekcji
1. Faza realizacyjna: (25 min)
3. Prezentacja multimedialna (5 min)
Nauczyciel przedstawia uczniom zasady wykonania rzutowania prostokatnego. Omawia zasady
wykonania rzutu z géry, przekroju prostych bryt.
4. Zadania dla ucznia - ¢wiczenia rysunkowe 1 (5 min)
Uczniowie kreslg zadane rzuty i przekroje bryt.
5. Prezentacja multimedialna - wprowadzenie do kolejnego ¢wiczenia (5 min)
Nauczyciel omawia zasady wykonania rzutu z gory, przekroju przyktadowych grup bryt.
6. Zadania dla ucznia — ¢wiczenie (15 min)
Uczniowie ¢wiczg szkicowanie rzutu z gory, przekroju przyktadowych grup bryt.
IV. Faza podsumowaujgca: (5 min)
=  Nauczyciel zbiera rysunki i omawia wybrane dobrze wykonane rysunki podstawowe btedy.
=  Rozdaje rysunki grupy bryt w aksonometrii. Uczen w domu ma naszkicowac rzut z géry i dwa przekroje
grupy bryt ukazanych w aksonometrii.

"Nauczyciel przedmiotow zawodowych w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
i hotelarstwa oraz architektury krajobrazu - studia podyplomowe"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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METRYCZKA KONSPEKTU:
* Nazwa szkoty:
+ Klasa:

Przedmiot: Rysunek techniczny

+ Czas trwania lekcji:
+ Miejsce lekgji:
1. TEMAT LEKCJI: Rysunek techniczny - wprowadzenie
2. CELE LEKCIJI:
I. Wiadomosci
A. zapamietanie wiadomosci:
e Uczen potrafi wymienic stosowane w projektach terendw zielenionych rodzaje rysunku
e Uczen potrafi podac¢ definicje rzutowania prostokatnego, perspektywy, aksonometrii, demetrii,
izometrii
e Uczen potrafi wymieni¢ éwiczenia poprawiajgce stabilnos¢ reki tzw. ¢wiczenia ,rozrysowujgce”
B. zrozumienie wiadomosci
e  Uczen potrafi rozréznié rysunek perspektywiczny, aksonometrie, demetrie ukosng, izometrie
e Uczen potrafi opisac zasady szkicowania osi i siatki perspektywy, aksonometrii, demetrii, izometrii
e Uczen potrafi opisa¢ podstawowe ¢wiczenie poprawiajgce stabilnosc¢ reki
Il. Umiejetnosci
C. stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
e Uczen potrafi naszkicowacd oS i siatke perspektywy, aksonometrii, demetrii, izometrii
e Uczen potrafi wykona¢ podstawowe ¢wiczenie poprawiajgce stabilnos¢ reki
e Uczen potrafi wybraé¢ i zastosowac¢ odpowiedni rodzaj rysunku do zobrazowania zadanych
elementdéw projektu
D. stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych
e Uczen potrafi wybraé, zastosowac i uzasadni¢ rodzaj rysunku do najlepszego zobrazowania
zadanych elementéw projektu
3. METODY NAUCZANIA: wyktfad informacyjny, instruktaz, ¢wiczenia przedmiotowe
4. SRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja multimedialna, blok rysunkowy, otéwek
5. FORMY ORGANIZACJI PRACY: grupowa, indywidualna
6. FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIECIA CELOW: wykonanie indywidualne zadanego rysunku
7. STRUKTURA FAZOWA LEKCII:
I. Faza organizacyjna: (3min)
=  przywitanie uczniow
=  sprawdzenie obecnosci
= zapisanie tematu zajeé
Il. Faza przygotowawcza: (5-7 min)
=  nawigzanie do poprzedniej lekcji
=  sprawdzenie zadania domowego
=  zapoznanie z celami i zasadami pracy na lekcji
IIl. Faza realizacyjna: (25 min)
7. Prezentacja multimedialna (5 min)
Nauczyciel przedstawia uczniom stosowane w projektach terendw zielenionych rodzaje rysunku. Omawia
zasady wykonania, réznice zasady doboru rodzaju rysunku do zobrazowania elementéw projektu. Nastepnie
instruuje ja wykona¢ podstawowe ¢wiczenia poprawiajgce stabilnos¢ reki.
8. Zadania dla ucznia - ¢wiczenia poprawiajgce stabilnos¢ reki (2 min)
Uczniowie kreslg zadane linie, kota i tuki. W zadany sposéb pracujg reka i trzymajg otéwek.
9. Prezentacja multimedialna - wprowadzenie do kolejnego ¢wiczenia (8 min)
Nauczyciel wprowadza w sposdb szkicowania osi i siatek i zadaje uczniom wykonanie osi i siatek
perspektywy, aksonometrii, demetrii, izometrii. Po opanowaniu zasad uczniowie majg zadane
wrysowania szescianu w kazde z odwzorowan.
10. Zadania dla ucznia — ¢wiczenie (15 min)
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Uczniowie ¢wiczg szkicowanie osi i siatek podstawowych odwzorowarn oraz wrysowywanie bryly w
kazde z odwzorowan.
IV. Faza podsumowaujaca: (5 min)
= Nauczyciel zbiera rysunki i omawia wybrane dobrze wykonane rysunki podstawowe btedy.
=  Rozdaje rzuty bryt z wybranymi formami odwzorowania do naszkicowania w domu.
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Zamiast Zakoricenia

Cytujac Profesora Kosinskiego:

Oprécz wymiaru edukacji akademickiej, edukacja w zakresie architektury krajobrazu to szkota
dobrego gustu. Jest ona przekazywana spoleczenstwu przez profesjonalistow. Uczy spojrzenia
innego niz podziwianie betonowego pudelka zawieszonego w wirtualnej pustce. Absolwenci
kierunku krajobrazowego powinni szerzy¢ swoim przykladem i perswazja szerzy¢ te wiedze
szeroko — i gdzie trzeba — gleboko.

Imponujaca jest rozpietos¢ tej skali — pozadanej — szkoly dobrego smaku i kultury przestrzenne.
Rozciaga si¢ od bukietu i  doniczki z kwiatem az po wrazliwo§¢ i1 wiedz¢ na temat
wielkoprzestrzennych przedsiewzigé, rozciggajacych si¢ daleko ponad widzialny horyzont. Dlatego
misja ksztaltowania kompetentnych profesjonalistow — architektow krajobrazu to takze misja
ksztalcenia os6b o szerokich horyzontach wiedzy 1 wrazliwosci przestrzennej, a poprzez nich

ksztalcenie w tej mierze spoleczenstwa, praca nad narodowsg kultura.
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