. M.26 WYKONYWANIE I NAPRAWA OPRZYRZADOWANIA
' ODLEWNICZEGO Z MATERIALOW NIEMETALOWYCH

Karta Pracy nr KP/M.26

Tradycja pracy z zaktadzie odlewniczym w mojej
rodzinie jest bardzo dtuga. Juz mdj pradziadek
pracowat w takim zakfadzie, pdzniej dziadzio, a teraz
tata i wujek. Zupetnie naturalnie i ja zdecydowatem sie
wtasnie na taki kierunek ksztatcenia. Interesuje sie tez
sportem, ale to w zaden sposéb nie koliduje z checig

pracy w zawodzie, jaki towarzyszy mezczyznom
W naszej rodzinie od pokolen.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdze dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz
zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba
punktow ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie Punkty Razem
cC Naleze do ludzi odpowiedzialnych. 1 2 3 4 5

Jestem doktadny/a. 1 2 3 4 5

Cenie punktualnos¢. 1 2 3 4 5

Nie lubie u siebie i u innych lenistwa. 1 2 3 4 5

Cechuje mnie zdyscyplinowanie. 1 2 3 4 5

Swojg prace wykonuje zawsze bardzo sumiennie | 1 2 3 4 5

i skrupulatnie.
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WP

Praca w trudnych warunkach nie jest dla mnie
przeszkoda.

Moge wykonywac powtarzalne czynnosci.

Praca w brudnych, ciasnych pomieszczeniach nie
zniecheca mnie.

Najchetniej wykonuje czynnosci w oparciu o
harmonogram dziatan.

Praca w weekendy czy nocg nie stanowi dla mnie
problemu.

Interesuje sie mechanika.

W wolnym czasie chetnie majsterkuje.

Ciekawi mnie historia przemystu.

Lubie aktywnie spedzad czas.

Chetnie uczestnicze w targach i na wystawach maszyn i
urzadzen przemystowych.

Lubie wysitek fizyczny.

Wz

Nie chorowatem przewlekle.

Nie mam problemow z kregostupem.

Uwazam, ze jestem osobg zdrowsq i silna.

Razem

1.

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Plus i minus

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odby¢ w

formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

otrzymujg zwroty do dyskusji.

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwié warunki pracy,
Grupa czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum
prezentowane sg wyniki pracy — moga przybiera¢ réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej,
notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJINE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél - jedna osoba jest
»Oskarzonym” — osobg, ktéra podczas wykonywania pracy popetnita jaki$ btad. Druga osoba jest
»Prokuratorem” — oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,Adwokatem” majgcym na celu obrone
oskarzonego. Reszta grupy to tawa przysiegtych. Na forum klasy Nauczyciel przedstawia krotka
historie, ktora ukazuje skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktéra zdarzyé sie moze przy wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu
nad Oskarzonym. Zarzuty przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako
ostatnia - osoba oskarzona. Koricowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych
gtosowania i ogtoszenie werdyktu z krotkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej
przekonywujace. Wazng role petni nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie ¢éwiczenia,
wyznaczanie petnionych rél oraz dokonanie podsumowania wskazujacego, jakie ekstremalne sytuacje
moga sie wydarzyé w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przyktad: "~~~ oo oooomommmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e =

Jan pracuje od 26 lat w firmie Ceniks, ktdra zajmuje sie wykonywaniem niemetalowych narzedzi
i elementdw maszyn odlewniczych. W ostatnim czasie wykonywat czes¢ frezarki. Byto to wymagajgce
i trudne zlecenie, ale dla tak doswiadczonego pracownika nie stanowifo problemu. Wykonat
je w wyznaczonym czasie i przekazat osobie, ktdra zlecita mu to zadanie. Klient odebrat czesc,
zamontowat jqg we frezarce i byt bardzo zadowolony, poniewaz doktadnie odpowiadata jego
oczekiwaniom. Jednak po 3 tygodniach uZytkowania zgtosit sie do firmy Ceniks z reklamacjq.
Czesc¢ frezarki pekta i nie nadaje sie do naprawy. Klient uwaza, Ze byta to wada konstrukcyjna i firma
ponosi odpowiedzialnos¢ za nig. Pan Jan jednak uwaza, Ze to nie mozZliwe. Kontrolowat czes¢ przed
wydaniem do klienta i nie byfo mowy o wadzie. Uwaza, ze usterka moze wynika¢ z wadliwego
zafozenia czesci lub nieprawidfowego uzytkowania frezarki. Takg opcje wyklucza jednak klient.
Witascicieli firmy Ceniks chce ustali¢, co tak naprawde spowodowato usterke, natomiast klient
oczekuje odszkodowania za przestoj w pracy spowodowany uszkodzeniem frezarki.

__________________________________________________________________

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w
ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacgbohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Przyktad:

Bartek ukoriczyt Zasadniczq Szkote Zawodowgq i jest przygotowany do wykonywania i montazu
niemetalowych przyrzqdow odlewniczych. Jego marzeniem jest praca w najwiekszej w regionie
fabryce. PAki co mozZe dostac sie tam na bezptfatny 3 miesieczny staz, pdzniej nie wiadomo, czy bedzie
dla niego miejsce. Moze tez kontynuowac nauke, zda¢ mature i is¢ na studia. Wtedy jego szanse na
prace w wymarzonym miejscu znacznie wzrosnq. Do takiego rozwigzania namawiajq go rodzice.
Twierdzqg, Ze zdqzy sie jeszcze napracowad, a jak teraz przerwie edukacje, to potem bedzie mu
trudniej do niej wrdcic. Bartek chciatby sie usamodzielnic, dlatego wizja pracy bardziej go przekonuje,
chociaz argumenty rodzicéw rowniez wydaja sie byc rozsgdne.
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Pozytywne Negatywne
SWOT . . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Aby zdoby¢ kwalifikacje M.26 a. powinien mie¢ dobry wzrok i sprawne, silne rece.

2. Aby wykonywac¢ niemetalowe oprzyrzagdowanie

. b. jest mozliwe po zdaniu matury.
odlewnicze ) P ¥

c. nalezy mie¢ wiedze na temat symboli i oznaczen

3. Sumiennos¢, doktadnosc i odpowiedzialnosé .
materiatowych.

4. Pracownik wykonujgcy i montujgcy niemetalowe d. to cechy charakteryzujace pracownika
oprzyrzagdowanie odlewnicze wykonujacego oprzyrzagdowanie odlewnicze.

e. trzeba ukonczy¢ Zasadniczg Szkote Zawodowsg lub
KKZ.

5. Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

1
Yo
1
(3]
=
o
=
o
wn
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Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgcy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowic sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

o[ | = (S S

Suma

Razem

V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji l M.26 Wykonywanie i naprawa oprzyrzagdowania odlewniczego z materiatdw niemetalowych
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyé i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia odlewnictwo, huta, fabryka, frezarka, szlifierka, montaz, serwis, konserwacja, maszyna

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych

1

Instrukeja obszarach (wyniki czastkowe). 'I\
3}

<

o

Wynik Zakres punktow I Interpretacja i
97]
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Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski | izainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i
Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

40-59 ik
wyni X doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
pkt przecietny X . R . L .
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace w
ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze
60-100 wynik . . . . o .
okt wysoki Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom

stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
<11 pkt wynik niski | wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji
jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej w
wynik ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad niektérymi z nich, aby

Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt przecietny | wzmocnic zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wisoki jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym

osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez Ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego zainteresowaniami.

wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie

<11 pkt wynik niski

Zainteresowania (2) 12-18 pkt przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wysoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie
4 powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski | danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie w
jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
wynik stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
11-15 pkt ¥ X uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
przecietny P . ; P
. Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub
Warunki Pracy (WP) .
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w jej
16-25 pkt wynik zakresie.
P wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w skorzystac z
Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!@ny .prz.ez ucznia V\{ynl.k m.oze wskazywac,' iz wymogi zdrowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9pkt v X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecigtny . P
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) . h ) -
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- stabilne miejsce pracy

Plusy - mozliwo$¢ rozwoju w branzy

- state zapotrzebowanie na takich pracownikéw
- ciezka wymagajaca praca

Minusy - powtarzalne czynnosci

- praca w trudnych warunkach
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Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

1. Gimnazjum — Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata, kwalifikacje M.26 +M.27) — egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie modelarz odlewniczy (OKE)

* |stnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym

* Aby podja¢ nauke na studiach wyzszych, nalezy uzyska¢ wyksztatcenie srednie (zda¢ mature).

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po zdaniu matury, mozna kontynuowac nauke na studiach, na kierunkach takich jak: Inzynieria
materiatowa, Inzynieria mechaniczna i materiatowa, Metalurgia, Gérnictwo, Materiatoznawstwo,
Mechatronika

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Przy wykonywaniu tej kwalifikacji pracuje sie w warunkach trudnych, czesto w brudnych pomieszczeniach.
Praca wymaga skupienia i doktadnosci. To ciezkie i odpowiedzialne zajecie.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Osoba powinna byé¢: skrupulatna, cierpliwa, doktadna, pracowita, lojalna, odpowiedzialna i zaradna.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére moga mieé
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
Yty Negatywne
swot (pomocne w . L
o (szkodliwe w osiaggnieciu celu)
osiagnieciu celu)
- chce pracowac o . . o o
- nawet jesli pdjdzie teraz do pracy, nie bedzie w stanie sie samodzielnie
Wewnetrzne -ma kluczowe .
8 utrzymac
(cechy jednostki) wyksztatcenie . , . . . .
- moze sie rozczarowad, pracujac na nieatrakcyjnym stanowisku
Zewnetrzne - wsparcie rodzicow - moze nie dosta¢ umowy po stazu

(cechy otoczenia)

- moze dalej sie ksztatci¢ | - nawet jak dostanie umowe, moze to by¢ nieatrakcyjne stanowisko

IV. Krotki test wiedzy na tem

at danej kwalifikacji

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

1. Potacz zdania

Instrukcja

Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensownga cato$é.

Aby zdoby¢ kwalifikacje M.26 trzeba ukonczy¢ Zasadniczg Szkote Zawodowq lub KKZ.

Aby wykonywac niemetalowe oprzyrzagdowanie odlewnicze nalezy mie¢ wiedze na temat symboli i oznaczert materiatowych.

Sumiennos$é, doktadnos¢ i odpowiedzialnosé to cechy charakteryzujace pracownika wykonujgcego oprzyrzagdowanie odlewnicze.

Pracownik wykonujgcy i montujacy niemetalowe oprzyrzagdowanie odlewnicze powinien mie¢ dobry wzrok i sprawne, silne rece.

Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych jest mozliwe po zdaniu matury.

2. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczer ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Portfolio kwalifikacyjne
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Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on
zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody nie beda
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie ze
szkolnym doradcg zawodowym.
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