\ M.21. WYKONYWANIE I NAPRAWA
£ WYROBOW KOWALSKICH
Karta Pracy nr KP/M.21

Moj dziadek prowadzit kiedys kuznie i juz jako mtody
chtopiec podpatrywatem jego prace. Zdecydowatem,
ze rowniez zostane kowalem i bede pielegnowat
rodzinng tradycje. Jest to ciezka fizycznie praca,
poniewaz mtoty, ktérymi formutuje sie stal nie s3
lekkie. Nie raz tez sie juz poparzytem, ale nie
zmienitbym tej pracy, poniewaz widze ile tadnych,
przydatnych rzeczy moge zrobié... Ludzie doceniajg
moja prace, a to jest najwazniejsze.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczgcych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczenn ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza , nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen proébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszardéw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cc Naleze do oséb cierpliwych i doktadnych. 1 2 3 4 5
Uwazam, ze spostrzegawczosc i refleks to moja mocna | 1 2 3 4 5
strona.

Cechuje mnie wyobraznia przestrzenna oraz twoércze | 1 2 3 4 5
myslenie.

Potrafie przewidywacé skutki swoich dziatan. 1 2 3 4 5
Naleze do oséb pracowitych. 1 2 3 4 5
Potrafie przez dtuzszy czas skoncentrowac¢ sie na | 1 2 3 4 5
wykonywaniu jednej czynnosci.
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WP Potrafie przez dtugi czas wytrzymac w pozycji stojgce;j. 1 2 3 4 5
Praca w trudnych warunkach takich jak wysoka | 1 2 3 4 5
temperatura czy hatas nie jest dla mnie problemem.

Mysle, ze jestem wytrzymaty/a na dtugotrwaty wysitek | 1 2 3 4 5
fizyczny.

Posiadam wyobraznie przestrzenna. 1 2 3 4 5
Praca z ostrymi narzedziami nie stanowi dla mnie | 1 2 3 4 5
problemu.

z Mam zainteresowania typowo artystyczne. 1 2 3 4 5
Interesuje sie fotografia. 1 2 3 4 5
Lubig rysowac. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie poznawanie budowy réznych rzeczy. 1 2 3 4 5
Lubie chodzi¢ na spacery i podziwia¢ piekno przyrody. 1 2 3 4 5
Interesuje sie sztuka i rekodzietem artystycznym. 1 2 3 4 5

wz Wykonywanie  réinych  czynnosci wymagajacych | 1 2 3 4 5
sprawnych rak i placéw nie sprawia mi najmniejszego
problemu.

Uwazam, ze jestem sprawny/a fizycznie. 1 2 3 4 5
Mam bardzo dobry wzrok, potrafie dostrzega¢ | 1 2 3 4 5
najdrobniejsze detale.

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Jajako ... kowal

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

miejsca pracy,

dnia pracy,

zalet i wad wykonywanej pracy,
warunkéw pracy, zarobkéw.

VVVYVYVY

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskali podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowac, ktére z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przykiad: e

Tomek mieszka w matym miasteczku we wschodniej Polsce. Swojq kariere zawodowgq rozpoczqgt od ukoriczenia
zasadniczej szkoty zawodowej i zdobyt zawdd kowala. Wybrat ten zawdd, poniewaz jego dziadek rowniez
jest kowalem i od dziecka fascynowata go ta praca. Przyglqdat sie i pomagat dziadkowi w jego kuZni, a bedqgc
w szkole szlifowat kowalskie umiejetnosci. Wie tez, ze kiedys bedzie mogt przejgé kuZznie dziadka i rozwing¢
jq jeszcze bardziej. KuZnia nie przynosi za wiele dochodu i dziadek Tomka tez nie ma juz tej sity, co kiedys,
aby wszystkim zleceniom podofaé. Tomek pomaga dziadkowi w wykonywaniu zadan, jednak rodzice Tomka
namawiajq go, aby zdat mature i poszedt na studia, aby mie¢ wiecej mozliwosci rozwoju zawodowego. Tomek
nie jest zbyt chetny do dalszej nauki jednak nie wyklucza tego, ze kiedys zda mature. Co Twoim zdaniem
powinien zrobi¢ Tomek, kontynuowac prowadzenie kuzni razem z dziadkiem czy moze zda¢ mature i pdjs¢
na studia?

Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony
Wewnetrzne

(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

L ——— ——

Kwalifikacje M.21 mogg wykonywac tylko mezczyzni.

2. W wykonywaniu kwalifikacji M.21 bardzo wazne sg sprawne rece oraz palce.

3. Gtéwnym miejscem wykonywania pracy jest kuznia.

4. Jest to praca jednozmianowa.

5. Osoba wykonujaca dang kwalifikacje jest narazona na zwiekszone ryzyko zapadania na schorzenia

uktadu kostno-stawowego, pylice, choroby stuchu i zesp6t wibracyjny.

6. Praca wykonywana jest gtéwnie w pozycji siedzace;j.
7. Jako gtéwny swéj surowiec do pracy kowal wykorzystuje drewno.
8. Kowal moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i dziatac na zlecenie innych.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktorzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?
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3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala

cierpliwosc

doktadnos¢

spostrzegawczosc

umiejetnos¢ koncentracji uwagi
twdrcze myslenie

wytrwatosé

zrownowazenie psychiczne
myslenie przyczynowo- skutkowe
odpowiedzialnos¢

Suma

Lol el i ol 1P S o

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skaliod 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5
— ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspolnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe $ciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Sijofic B 0N fi=

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji M.21 Wykonywanie i naprawa wyrobdéw kowalskich

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

mioty kowalskie, kucie, rozgrzewanie stali, wykonywanie podkdw, robienie balustrad, ogrodzen, ciecie
Przyktadowe skojarzenia metalu, rozpalanie ognia w piecu kowalskim, obrébka stali i innych metali, praca w pozycji stojacej

lub pochytej itp.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja po
czesci jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.

Wynik globalny

40-59 pkt WI};:LkI tn Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
P ctny wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
wynik ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
60-100 pkt . : : . .
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej

Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
ik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wyn! ki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoKl stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez U.cznia V\{ynik moze stIJgerjowac', iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowlania ucznia po czesci sg zgodne z zaintefgsowaniami, jakie
Zainteresowania (2) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos$¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje
sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
Warunki Pracy (WP) w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt wynik jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z
przecietny Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw

i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

Strona™ 8 -

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Forum

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
1625 pkt wynik w jej zakresie.
P wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.1y prz?'z uc%'m:? wynik mo.ze \{vsk:?zywac, iz wqugl zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9pkt przecietny zdrowotnych ucznia nie sg wy./starc?ayjqc? podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wigkszych przeszkéd
wynik . . .
10-15 pkt . zdrowotnych do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej
wysoki e
kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

-mozna zrobié ciekawe rzeczy z metalu,

Plusy -praca samodzielna- samodzielny dobér metod wykonania powierzonego zadania,
-mozna wykonywacé swoje projekty,
-praca w pozycji stojacej lub pochytej,

Minusy -praca w hatasie i wysokiej temperaturze,

-praca wymagajgca wysitku fizycznego,

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — Zasadnicza Szkota Zawodowa (3 lata, kwalifikacja M.21) — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie kowala (OKE).

* |stnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

* Po 3 latach pracy w zawodzie mozna zda¢ egzamin czeladniczy organizowany przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, a nastepnie zda¢ egzamin mistrzowski.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Studia wyzsze m. in.: Ceramika, Metalurgia, Inzynieria materiatowa, Inzynieria mechaniczna i materiatowa,
Mechanika i budowa maszyn, Wirtotechnologia.

Jakie sa warunki pracy

kwalifikacji/zawodu?

podczas wykonywania danej

Miejscem pracy kowala jest kuznia, warsztat lub zaktad, wyposazony w urzadzenia i narzedzia niezbedne
do realizowania zadan zawodowych takich jak piec kowalski, kowadta, mtoty, kleszcze itp. Ze wzgledu na
piec kowalski w pomieszczeniu panuje wysoka temperatura. Praca wymaga duzego wysitku fizycznego

oraz odpornosci na dziatanie wysokiej temperatury, hatasu czy wibracji. Praca wykonywana jest w pozycji
stojacej lub pochytej. Kowal wykonuje prace gtéwnie samodzielnie i w zwigzku z tym samodzielnie wybiera
metody wykonywania powierzonego zadania. Jest to praca jednozmianowa- 6-10 godzin dziennie. Mozliwe
sg wyjazdy do klienta w celu wykonania projektu i péZniejszego montazu gotowego dzieta, np. balustrad
czy bram ogrodowych.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Osoba powinna by¢ cechowac si¢ starannoscig, doktadnoscig, umiejetnoscig skupiania uwagi przez dtuzszy
czas na jednej czynnosci, wytrwatoscig, twdérczym mysleniem, opanowaniem, zrGwnowazeniem
psychicznym, odpornoscig na dtugotrwaty wysitek fizyczny.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazeri uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktdre zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja

Na podstawie krotkiej historii uczern ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.

SWoT

Pozytywne
(pomocne w osiggnieciu
celu)

Negatywne
(szkodliwe w osiggnieciu celu)

Wewnetrzne
(cechy jednostki)

-sprawdza sie w pracy
kowala, wiec jest
wytrzymaty fizycznie,
-zna doskonale warunki

pracy,
- robi to co lubi,

-brak matury,

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

-kuznia dziadka utatwia
prace Tomkowi,
-zawsze moze poprosi¢
dziadka o pomoc jesli
czegos nie wie,

-zdanie rodzicéw, ktdrzy chcg, aby Tomek dalej sie ksztatcit,
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
. . 1 2 3 4 5 6 7 8
Prawidtowe odpowiedzi F P P P P F F P

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z karta danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

od 1do5.
Zakres
punktow

Instrukcja

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbierac
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecietny 19-27 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne

Instrukcja . . L - .
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik p Interpretacja
y punktow P ]
Odpowiedzi ucznia moga wskazywad, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz
Niski <14 pkt nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.

Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodoéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody
Przecigtny 15-21 pkt nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze brac
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
Wysoki 22-35 pkt powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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