" M.18 DIAGNOZOWANIE I NAPRAWA PODZESPOLOW i
) 1 ZESPOLOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH |

Karta Pracy nr KP/M.18

Odkad tylko pamietam, interesowato mnie to,
co byto we wnetrzu samochodoéw. Kiedy tylko psuto
sie rodzinne auto przygladatem sie jak panowie
w matym warsztacie ,stawiajg je na nogi”.
Fascynujgce byto dla mnie to, ze czasem wystarczy
niewiele, aby samochod byt jak nowy. W wakacje
pomagatem miejscowym mechanikom, poczatkowo
dos¢ nieudolnie, ale po pewnym statem sie
ekspertem w dziedzinie napraw samochodowych.
Postanowitem z tym zwigzac swoje zycie.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar Stwierdzenie

cc Jestem osobg kreatywna i twdrcza. 1 2 3 4 5

Samodzielne wykonywanie pracy nie stanowi dla mnie | 1 4
problemu.
Potrafie pracowac w zespole. 1 2 3 4 5
Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach. 1 2 3 4 5
Mam dobrze rozwinietg wyobraznie przestrzenna. 1 2 3 4 5
Potrafie skoncentrowaé sie na wykonywaniu powtarzajacych | 1 2 3 4 5
sie czynnosci.

WP Potrafie przewidywac skutki zaplanowanych czynnosci. 1 4
Bardzo istotne jest przestrzeganie przepisow dotyczacych | 1 2 3 4 5
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jestem gotowy do wykonywania pracy nie tylko w miejscu | 1 2 3 4 5
pracy ale tez z dojazdem do klienta.

Potrafie efektywnie zaplanowaé swojg prace. 1 2 3 4 5
Chciatbym pracowac regularnie, po mniej wiecej 8h dziennie. 1 2 3 4 5
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Z Moje zainteresowania najkréocej mozna okresli¢c jako | 1 2 3 4 5
techniczne.

Lubie dziatanie wedtug instrukcji. 1 2 3 4 5
Interesuje sie nowinkami motoryzacyjnymi. Samochody, nowe | 1 2 3 4 5
rozwigzania — to caty moj swiat.

Lubie poznawaé przyczyny okreslonego stanu rzeczy i | 1 2 3 4 5
przewidywac jego konsekwencje.

Odczytanie rysunku technicznego nie stanowi dla mnie | 1 2 3 4 5
trudnosci.

Od zawsze interesuje mnie jak dziatajg mechanizmy réznych | 1 2 3 4 5
urzadzen.

Wz Swoja 0gdlng sprawnosc fizyczng okreslam jako bardzo dobra. | 1 2 3 4 5
Prace, w ktérych potrzebna jest zreczno$¢ rak, nie stanowiag | 1 2 3 4 5
dla mnie problemu.

Nie mam sktonnosci do uczulen, alergii. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzi o... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujgc trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Jajako ... mechanik samochodowy (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgca prace w zakresie omawianej kwalifikacji. Od drugiej
osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

» miejsca pracy, » zalet i wad wykonywanej pracy,
» dnia pracy, » warunkdw pracy, zarobkow

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskali podczas wywiadu.
Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowad, ktdre z pytan sprawiaty trudnosé, a ktore byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia uczniow na temat danej kwalifikacji.

2. Szanse/zagroienia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .
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Przyktad:

Michat jest mechanikiem samochodowym. Ukoriczyt zasadniczq szkote zawodowq. Jest cenionym przez klientow
specjalistq — jego klienci podsmiewujq sie, Ze jak lekarz z pacjentami, tak on rozmawia z autami przywiezionymi
do naprawy. Zaden silnik, ani inne czesci sktadowe nie majq przed nim tajemnic. Dla nikogo nie byto
niespodziankq, Zze wybrat szkote ksztatcqgcq akurat w tym zakresie. Zaraz po szkole dostat prace w miejscowym
warsztacie samochodowym. Michatowi wszystko dobrze sie uktada, ma sporo klientow. Niektorzy wolg
poczekac¢ z naprawq kilka dni, byleby mie¢ pewnosé, ze ich autem zajmie sie Michat. On sam ma jednak
niespetnione ambicje — chciatby dalej sie ksztatcic, zda¢ mature. WigzZe sie to jednak z koniecznosciq opuszczenia
miejscowosci i przerwania swojej pracy. Zastanawia sie, co zrobi¢ — wyjechac czy zostac. Wiedza, ktdrq posiada
w zupetnosci mu wystarcza do wykonywania zawodu, ma juz pewnqg renome w srodowisku. Czy warto zatem
zostawic to, co sobie wypracowat i rusza¢ w nieznane? Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagrozenia moze
na swojej drodze spotkac Karol.

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Kwalifikacje M.18 moze zdoby¢ tylko osoba, ktéra ukoriczyta technikum.

2. W pracy zwigzanej z naprawg i diagnozowaniem samochoddéw niezwykle wazne
jest bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP.

3. Praca zwigzana z naprawa i diagnozowaniem pojazddow to praca okreslana jako ciezka
—w Srodowisku pracy wystepuje wiele czynnikéw szkodliwych.

4, Po zdobyciu kwalifikacji M.18. oraz M.12 mozna uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych.

5. Zaburzenie widzenia obuocznego, widzenia barw stanowi przeciwwskazanie do zdobycia
kwalifikacji M.18.

6. Osoba chcaca zdoby¢ kwalifikacje DIAGNOZOWANIE | NAPRAWA PODZESPOLOW
| ZESPOLOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH powinna mie¢ zainteresowania techniczne
i dobrg wyobraznie przestrzenna.

7. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych jest praca
najczesciej wykonywang w zespole.

8. Wady kregostupa nie stanowig problemu dla osoby chcacej uzyska¢ kwalifikacje M.18.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktérzy majag przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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nr Psychologiczne cechy

Skala

Precyzja

Spostrzegawczos$é

Wytrwatos¢

Cierpliwosc

Systematycznos¢

Umiejetnosc¢ dziatania wedtug instrukcji

Umiejetnos¢ wspotpracy

Koncentracja

SO} | coljEN (B a BRCHH S [BNCON SO S

Odpornosé¢ na znuzenie

Suma

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi

predyspozycjami do jej wykonywania.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi

predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, , catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow

1

2

3

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S|oe| | = @ | F

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem
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V.  WYNIKI I INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | M.18 Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw pojazddw samochodowych
1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Naprawa aut, warsztat samochodowy, stacja kontroli pojazddw, holowanie, kanat , podnosnik hydrauliczny,
smar, diagnostyka, autoryzowany serwis

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do
<39 pkt wynik niski cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapozna¢ sie dokfadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i
Multimedialnym Katalogiem Zawodoéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt wynlk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecigtny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
60-100 pkt wynik ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.
Wyniki czastkowe

Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski 7e wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,

Cechy charakt cC 12-18 pkt ) . ) BN . ;
echy charakteru (CC) P przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki R . . -
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez U.cznla V\{ynlk moze stIJgerjowac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
. . 12-18 pkt . X ; . . s o
Zainteresowania (Z) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wzsoki jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom, jakie

powinna prezentowac osoba wigzgca swojg przysztosc z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji

W pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

11-15 pkt Wymk. jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac
Warunki Pracy (WP) przecigtny z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym. ,
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego 0
. przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy 1

wynik . . . L . e . o]
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna =
w tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego S
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym. ﬁ
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Warunki Zdrowotne (WZ)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze $wiadczy¢, ze niektdére z warunkéw
7-9pkt ¥ . zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
przecietny ; PR
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) ) ; g
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- stabilne godziny pracy
- nieustanny popyt na swiadczone przez mechanika ustugi

Plus . L -
¥ - praca wedtug okreslonych zasad i instrukcji
- mozliwo$¢ ustawicznego rozwoju
- szkodliwe warunki pracy
. - praca zrutynizowana
Minusy P v

- praca ciezka, w Srodowisku narazonym na dziatanie wielu czynnikéw szkodliwych
- szybko zmieniajace sie technologie

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Gimnazjum — zasadnicza szkotg zawodowa — (3 lata, kwalifikacja M.18) — egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie (OKE) — mechanik pojazdéw samochodowych.

Gimnazjum dla dorostych — kwalifikacyjne kursy zawodowe (M.18)— egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe (OKE) — mechanik pojazdéw samochodowych.

Kwalifikacje M.18 mozna zdoby¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (420 h).

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Po potwierdzeniu kwalifikacji M.18. oraz M.12 mozna uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie mechanik po uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji M.12. i M.42 moze uzyska¢ zawdd technika pojazdéw
samochodowych

Po uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego istnieje mozliwos$¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych:
m.in.: Mechatronika, Mechanika i budowa maszyn, Transport, Automatyka i robotyka, Mechanizacja
rolnictwa, Inzynieria pojazdow elektrycznych i hybrydowych

Jakie s warunki pracy

kwalifikacji/zawodu?

podczas wykonywania danej

czynniki szkodliwe: narazenie na wdychanie zapachu spalin, zanieczyszczenia pytem, drgania, hatas,
stycznos$¢ z substancjami draznigcymi, toksycznymi, praca czesto w pozycji wymuszonej, co moze
powodowac urazy, przepukliny, wypadniecie dysku.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dana
kwalifikacje/zawod?

Zainteresowania techniczne, wyobraznia przestrzenna, doktadnos¢, cierpliwos¢, spostrzegawczosé,
wytrwatos¢, odpornosc na znuzenie, dociekliwosé, koncentracja i podzielnos¢ uwagi, dobra pamiec.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

(cechy otoczenia)

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Po
zytywne L Negatywne
SWOoT (pomocne w osiggnigciu . L
(szkodliwe w osiaggnieciu celu)
celu)
- konsekwencja w
dziataniu
Wewnetrzne - motywacja do - brak motywacji do dziatania
(cech %ednostki) zwiekszania swoich - niesamodzielnosé
b kompetencji - frustracja
- dazenie do rozwoju
osobistego
- mozliwo$¢ dalszego
Zewnetrzne rozwoju - niepewnos¢ otoczenia
< - zdobycie dodatkowych - ewentualno$¢ zahamowania rozwoju

doswiadczen
- zdobycie kontaktow

- stagnacja

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
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1. Prawda/fatsz

Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowaé, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.
1 2 3 4 5 6 7 8
Prawidiowe odpowiedzi F P P P P p F

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukaé
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcja

Instrukcja od 1dos.
Wynik ;Z)T:\rket s;”w Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
Niski <18 pkt kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbierac
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktdry uzyskat uczern moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
Przecietny 19-27 pkt w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody

nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne

Instrukcja . K L . R
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéw P 1
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad
Niski <14 pkt tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien

on zbieraé¢ informacje o réznych zawodach, zapoznad sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody
Przecietny 15-21 pkt nie bedaq w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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