M.41 ORGANIZACJA | PROWADZENIE EKSPLOATACII ZtOZ
METODA ODKRYWKOWA

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
z zakresu:

> organizowania i prowadzenia robdt goérniczych
w kopalniach odkrywkowych

rozpoznawania zagrozen naturalnych w kopal-
niach odkrywkowych i zapobieganiaim

zasad projektowania kopaln odkrywkowych
Srodkoéw ochrony indywidualnejizbiorowej
programoéw komputerowych dotyczacych projek-
towania kopaln odkrywkowych, dokumentowania
wielkosci wydobycia, organizacji i zarzadzania
Srodkéw trwatych

>
>
>
>

WARUNKIPRACY

> czas pracy: 6-7,5 godziny dziennie, w systemie
zmianowym, réGwniez w nocy

> stroj roboczy/stuzbowy: wymagany - stroj
ochronny (kombinezon, hetm, $rodki ochrony
osobistej - aparaty ucieczkowe
Srodowisko pracy: pracaindywidualnaiw zespole
charakter pracy: praca fizyczna i umystowa
miejsce wykonywania pracy: na wolnym powie-
trzu, w réinych warunkach atmosferycznych
(wiatr, chtdd, deszcz, $nieg, mréz), czesto przy
niedostatecznym oswietleniu
czynnikiszkodliwe: hatas, duze zapylenie
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
komputer, czujnik stezenia metanu, maszyny
borujace, kilof

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> prowadzenia dokumentacji techniczno-ruchowej
(raportéw produkcyjnych, wydobycia surowcow)

> planowaniarobdt gdrniczych

> organizowania robdt zwigzanych z zabezpiecza-
niem obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych
w kopalni odkrywkowej, postugiwania sie sprze-
tem pomiarowym
opracowania technologii wykonywania robdt
gbrniczych
sporzadzania i aktualizowania harmonograméw
robot gérniczych
nadzorowania robdt udostepniajacych, przygo-
towawczych, eksploatacyjnych, sktadowiskowych,
zwatowychirekultywacyjnych
oceny jakosci wykonanych robdt gérniczych

kopalnie, spotki weglowe, firmy zajmujgce sie zabezpieczaniem wyrobisk,
firmy zajmujace sie serwisowaniem sprzetu niezbednego do wydobywania

oraz transportu urobku
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki
samodzielnosé, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos$é, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢zdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:

> zainteresowania techniczne, mechaniczne,
rachunkowe

> wytrzymatosc

> gotowos$édo pracy wtrudnych warunkach

> spostrzegawczos$cipodzielnos¢ uwagi

WYMAGANIA ZDROWOTNE:
> prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
> ogblnie dobry stan zdrowia

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

zaburzenia duzego stopnia koriczyn dolnych
zaburzenia sredniego i duzego stopnia koriczyn
gbrnych

zaburzenia psychiczne

klaustrofobia

przewlekte choroby ptucioskrzeli, astma
uposledzenie umiarkowaneilekkie

zaburzenia duzego stopnia ukfadu fizjologicz-
nego

alergie
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje M.10, M. 41

Technik gérnictwa

/ odkrywkowego

Kwalifikacje M.41 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (250 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Gdrnictwo, Inzynieria srodowiska, Inzynieria gérnicza, Logistyka, Gornictwo i geologia
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