M.39 ORGANIZACJA | PROWADZENIE EKSPLOATACII
Zt0Z PODZIEMNYCH

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
diagnozy rodzajéw zt6z podziemnych

OPIS KWALIFIKACII
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosciz zakresu:

rodzajow zt6z podziemnych

sposobdéw wydobywania ztéz

rodzajow maszyn i urzadzen, ich obstugi
i sposobow konserwacji

zasad opracowywania harmonograméw
pracgoérniczych

zasad kontroli prac goérniczych oraz prac
wydobywczych

> ocenystanutechnicznego maszyniurzadzen

sporzgdzania haromonogramu prac goérni-
czych

sprawdzania jakosci i bezpieczeristwa pracy
gornikow

organizowania robét wydobywczych

doboru odpowiedniego sprzetu gorniczego
opracowywania technologii i wykorzysty-

waniaich podczas prac wydobywczych
> przestrzegania zasad pracy pod ziemiag

oceny jakosci wyrobisk, bezpieczenstwa
pracy gornikow

WARUNKI PRACY

> czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie, praca
w systemie zmianowym

> strdj roboczy/stuzbowy: wymagany - ubranie
ochronne, kask

> srodowisko pracy: wspotpraca z ludimi,
obstuga specjalistycznego sprzetu

> charakter pracy: praca fizyczna i umystowa

> miejsce wykonywania pracy: wewnatrz
pomieszczen (administracja), pod ziemiag
(przy wydobyciu)
czynniki szkodliwe: zagrozenie wybuchem
metanu

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
w pracy: wiertnice, kilof, wozki transportowe

firmy sprawujace nadzér nad kopalniami, firmy zajmujgce sie serwisowaniem
sprzetu niezbednego do wydobywania oraz transportu, kopalnie,
firmy zajmujace sie transportem urobku kopalnianego
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos$¢, sumiennosé, punktualnosé > sitafizyczna
odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki > ogolniedobry stan zdrowia
samodzielnos¢, umiejetnos$¢ organizacji pracy
umiejetnos$é pracy w zespole, komunikatywnosé
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzgdkowanie sie regutominormom
odpornosc¢ na stres

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaburzenia funkcjonowania korczyn
dolnychigdrnych
zaburzenia nerwicowe
klaustrofobia
uposledzenie umiarkowane ilekkie

VVVVVVVVY

ambicja, chec¢ zdobywania wiedzy zaburzenia duzego stopnia uktadu fizjo-
logicznego

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: zaburzenia funkcjonowania narzadéw

> zainteresowaniatechniczneimechaniczne zmystow

> gotowosc¢ do pracy w trudnych warunkach

> wyobraznia przestrzenna
> wysokie poczucie odpowiedzialnosci

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata Technik

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje M.11, M.39 gornictwa podziemnego

Kwalifikacje M.39 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (250 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Gornictwo, Transport, Logistyka, Gérnictwo i geologia, Zarzagdzanie, Geofizyka, Energetyka, Inzynieria geologiczna,
Technologie energetyki odnawialnej
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