M.35 PROWADZENIE PROCESU PRZEROBKI
KOPALIN STALYCH

OPIS KWALIFIKACIJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:

> znajomosci kopalin statych (wegle, sole, rudy)
orazich cech charakterystycznych

>> znajomosci maszyn oraz narzedzi stosowanych
do klasyfikacji i rozdrabniania kopalin statych oraz
zageszczania i odwadniania mutdw, a takze
suszenia i przerébkiosadow
znajomosci przepisdw przeciwpozarowych, zasad
bhp oraz zasad prawidtowego gospodarowania
odpadami pozostatymi po obrébce kopalin
rozpoznawania zagrozen zwigzanych z procesem
obrdébki kopalin statych

MOZLIWE MIEJSCA

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> nadzorowania procesu klasyfikacji, rozdrabniania
i wzbogacania kopalin statych oraz oceniania
jakosci powstatych produktow

> obstugiwania specjalistycznego sprzetu uzywa-
nego w procesie rozdrabniania oraz wzbogacania
kopalin, oczyszczania wdd obiegowych, zage-
szczania, odwadniania mutéw, suszenia i prze-
robki osadoéw
pobierania préobek kopalin statych oraz wykony-
wania ich analiz technicznych i badan wtasciwosci
wykorzystywania odpowiednich technologii
w procesie przerébki i wzbogacania kopalin
statych

> obliczania kosztéw przerdbki kopalin statych

WARUNKI PRACY
> czas pracy: 8 godzin dziennie, w zaleznosci od miejsca

zatrudnienia, praca czesto wykonywana w systemie
3-zmianowym

stroj roboczy/stuzbowy: wymagany - stréj ochronny, kask
srodowisko pracy: praca ma charakter zespotowy
charakter pracy: praca fizyczna

miejsce wykonywania pracy: przewaznie pomieszczenia
nieogrzewane, kopalnie, laboratoria

czynniki szkodliwe: duze zapylenie powietrza, duza
wilgotnos¢ powietrza, w zaleznosci od miejsca pracy,
bardzo niska lub bardzo wysoka temperatura, hafas,
niedostateczne oswietlenie

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: przy-
rzady laboratoryjne, przesiewacz, kruszarka, stét koncen-
tracyjny, kalorymetr, waga, dylatometr, topata

zaktady mechanicznej przerobki w podziemnych i odkrywkowych zaktadach

gorniczych, zaktady obrébki kamienia, biura projektéow na stanowisku konstruktora,
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instytuty naukowo-badawcze, zaktady produkujace i przetwarzajgce kruszywa
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennosc, punktualnosé ogdlna sprawnoéé ruchowa

odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki sprawnosé¢ raki palcow

samodzielno$¢, umiejetnosc organizacji pracy dobra ogdlna wydolnoé¢ organizmu - odpornos¢
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢ na wysitek fizyczny

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
spostrzegawczosé, koncentracja

podporzadkowanie sie regutominormom PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

odpornosé nastres daltonizm

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy duze wady wzroku

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: znaczna wada stuchu
. . . omdlenia, padaczka
> zainteresowaniatechniczne

, . alergie, uczulenia
> wyobraznia przestrzenna . .
. . . . przewlekte choroby ptucioskrzeli, astma
> zainteresowania ochrongsrodowiska
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Technikum - 4 lata Technik przerdbki
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje M.35, M.36 kopalin statych

Kwalifikacje M.35 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (430 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Chemia, Gazownictwo ziemne, Geoanalityka, Geodezja gdrnicza, Geodezja inzynieryjno - przemystowa, Geoinzynieria,
Geomatyka, Geomonitoring, Gornictwo i geologia, Gospodarka odpadami i rekultywacja terenéw zdegradowanych
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