M.30 WYKONYWANIE | NAPRAWA POMOCY
WZROKOWYCH

OPIS KWALIFIKACII CZYNNOSCIZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet- Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
noscizzakresu: > rozpoznawania widzenia prawidtowego

budowy narzadu wzroku

uzywania przyrzagdéw optometrycznych
pomiaru parametrow soczewek

stosowania i rozpoznawania symboli stoso-
wanych w produkcji i naprawach urzadzen
optycznych

doboru odpowiednich okularéw lub soczewek
stosownie do wady wzroku i estetyki wygladu
prowadzenia obrdbki soczewek przy doborze
odpowiednich narzedzi

i korygowania wad wzroku

dokonywania napraw urzadzen optycznych
i korygowania btedéw w ich dziataniu
kontrolowania jakosci wyrobdw optycznych
wiasciwego oznaczania soczewek okula-
rowych

obstugiwania przyrzagddw optometrycznych
dobierania sposobdéw korekcji wzroku
na podstawie okreslonych wad wzroku
stosowania odpowiednich srodkéw ochrony
wzroku

WARUNKI PRACY
> czaspracy:zazwyczaj8 godzin dziennie

stroj roboczy/stuzbowy: wymagany - fartuch

Srodowisko pracy: praca z wykorzystaniem
specjalistycznego sprzetu, praca z ludzmi
charakter pracy: praca umystowa

miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia
zamkniete

czynniki szkodliwe: dfugotrwate napiecie
miesniowe, wytezony wzrok

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
w pracy: soczewki, pesety, Srubki, pokretta

MOZLIWE MIEJSCA salony optyczne, firmy zajmujace sie produkcjq okularow i przyrzadéw
ZATRUDNIENIA do mierzenia wad wzroku, zaktady zajmujace sie naprawgq sprzetu optycznego
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennos$é, punktualnosc > dobrakoordynacja wzrokowo-ruchowa
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > zrecznoé¢rakipalcéw

samodzielnos¢, umiejetnosc organizacji pracy > dobrywzrok

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé > zdrowy kregostup

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie

spostrzegawczos¢, koncentracja PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
podporzadkowanie sig regutominormom uposledzenie umiarkowane i lekkie
odporno$¢ nastres zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowe;j
> ambicja, che¢ zdobywania wiedzy zaburzenia psychiczne

zaburzenia duzego oraz $redniego stopnia
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: koczyn gérnych, dfoniipalcow
> zdolnoscimanualne
> znajomosc¢ nowoczesnych technologii

VVVVVVVYV

> znajomoscjezykdw obcych
> precyzjaidoktadnosc

,Najwazniejszy jest spokoj i cierpliwos¢. Optyk
wykonujgc swojq prace musi by¢ uwazny i precyzyjny.
Nie moze dopuscic, zeby go cos rozproszyto. Powinien
takze umiec¢ dogadac sie z ludimi. Bez dobrej
komunikacji nie bedzie potrafit udzielac klientom rad
co do doboru, konserwacji i uZywania pomocy
wzrokowych. Technik optyk powinien takze miec
pewien zmyst estetyczny, by dobrze dobrac klientowi
oprawy, pasujqgce takze do panujgcej mody.”

Adam, technik optyk

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 |ata Technik
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje M.14, M.30 / optyk
SEzkoia.Pollcfallnad- 2 lata Technik
gzaminy potwierdzajace
kwalifikacje M.14, M.30 / optyk

. . *
Liceum - 3 lata lub Technikum - 4 lata
*ksztatcenie w innym zawodzie niz technik optyk

Kwalifikacje M.30 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (300 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEtADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACIA:
Optyka, Inzynieria optyczna, Optyka okularowa, Optometria

r‘ Osropek UNIA EUROPEJSKA >k
KAPITAt LUDZKI Forum . Rozwoyu EUROPEJSKI . !
y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EbuKACH FUNDUSZ SPOLECZNY R

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



