M.29 MONTAZ SYSTEMOW RUROCIAGOWYCH

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosciz zakresu:

> olgrébki rur i materiatéw do budowy rurocia-
goéw

> obstugi maszyniurzadzen technicznych
postugiwania sie dokumentacjg techniczng
i projektowa
réznych metod montazu systemoéw rurociggo-

>
>
wych

> uszczelniania i serwisowania potaczen ruro-
Ciagow

> zasad bezpieczenstwa pracy

>

zasad faczenia rurociggdéw, ich eksploatacji
oraz konserwacji

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

KAPITAL LUDZKI @Fopum
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

\

V VVV VYV

postugiwania sie narzedziami pomiarowymi
taczenia rurociggdbw nowych z tymi juz
istniejgcymi

uszczelniania potgczen rurociggowych
korzystania z planéw projektowych i inwe-
stycyjnych

sprawdzania kolejnych etapéw prac
sprawdzania stanu rurociggow
sporzadzania raportéw o usterkach i doko-
nanych naprawach

postugiwania sie specjalistycznym sprzetem

WARUNKI PRACY
> czas pracy: 8 godzin dziennie, rowniez

w systemie zmianowym

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - strgj
ochronny

Srodowisko pracy: praca z wykorzystaniem
specjalistycznych narzedzi

charakter pracy: praca fizyczna

miejsce wykonywania pracy: na otwartej
przestrzeni

czynniki szkodliwe: narazenie na zmienne
warunkiatmosferyczne

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
w pracy: podnos$nik, narzedzia hydrauliczne,
gwintownica, klucze, zaciskarki

firmy budowlane, spétki inzynierskie, warsztaty, zaktady produkcyjne,
punkty serwisowe, warsztaty mechaniczne, autoryzowane zaktady serwisowe,

biura projektowe
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
pracowitos$¢, sumiennosé, punktualnosé > sitafizyczna
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > ogolnie dobry stan zdrowia

samodzielno$é, umiejetnosc organizacji pracy
PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

> zaburzenia funkcjonowania koriczyn dolnych
i koriczyn gérnych

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie

spostrzegawczos¢, koncentracja ) ]
o ) zaburzenia nerwicowe
podporzadkowanie sie regutominormom )
.. klaustrofobia
odpornosc¢ nastres
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ambicja, che¢ zdobywania wiedzy ) . ) o
zaburzenia duzego stopnia uktadu fizjolo-
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: gicznego

> gotowosédo pracy wtrudnych warunkach

>
> uposledzenie umiarkowane i lekkie
>
>

zaburzenia funkcjonowania narzgdéw zmystéw

> zainteresowaniatechniczne i mechaniczne
> wytrzymatosc

,Bratem udziat w takich szkoleniach jak , Systemy
rurociggow do instalacji domowych”, , Projektowanie,
wykonanie i nadzor techniczny sieci cieptowniczych
z rur”, ,Wykonywanie potgczen instalacji wykrywania
nieszczelnosci w rurociggach” oraz ,Wykonywanie
izolacji termicznej i hermetyzacji zespotu ztgcza
rurociggow”. Najczesciej takie szkolenia organizujg
producenci rur i narzedzi stosowanych przy montazu
systemow rurociggowych.”

Kazimierz, monter systemow
rurociggowych

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata Monter systeméw
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje M.29 / rurociggowych

Kwalifikacje M.29 mozna uzyska¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (650 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Inzynieria srodowiska, Budownictwo, Architektura, Materiatoznawstwo, Technologia produkc;ji, Zarzgdzanie
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