M.27 MONTAZ | NAPRAWA OPRZYRZADOWANIA
WYKONANEGO Z METALU

OPIS KWALIFIKACII
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosciz zakresu:
> postugiwania sie dokumentacja techniczna
itechnologiczng
rodzajow oprzyrzagdowania wykonanego

>

zmetalu

> montowania elementédw metalowych
w narzedziachimaszynach

> naprawy form metalowych

> rozpoznawania stopow metali, z ktorych
wykonane sg elementy maszyn

> rozpoznawania wad form metalowych

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> diagnozyioceny stanuform metalowych

> wykonywania zastepczych form metalowych

> wykonywania prototypéw form metalowych
dokonywania odpowiedniego doboru
mieszanek stopow metali
dokonywania pomiarédw naprawianych
elementow
montazu oprzyrzagdowania metalowego
kontroli montowanych elementéw meta-
lowych
okreslania zastosowania i wykorzystania
oprzyrzagdowania metalowego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy

WARUNKIPRACY

> czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie,
pracaw systemie zmianowym
stréjroboczy/stuzbowy: ubranie ochronne

> srodowisko pracy: praca w matym zespole
zwykorzystaniem specjalistycznego sprzetu

> charakter pracy: pracafizyczna

> miejsce wykonywania pracy: wewnatrz
pomieszczen

> czynniki szkodliwe: brak znaczacych czynnik-
ow szkodliwych

> narzedzia, urzgdzenia wykorzystywane

w pracy: przecinaki, szlifierki, prasy, pilniki,

klucze pneumatyczne

MOZLIWE MIEJSCA punkty serwisowe, huty, fabryki, zaktady przetwdrcze, firmy zajmujace sie
ZATRUDNIENIA naprawg oprzyrzagdowania maszyn i urzadzen, firmy budowlane
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:
> pracowitos¢, sumiennosc, punktualnosc > ogdlnie dobry stan zdrowia
> odpowiedzialno$¢za powierzone obowigzki > sprawnosc rak
> samodzielnos$¢, umiejetnosé organizacji pracy > dobrywzrok
> umiejetno$¢ pracy w zespole, komunika- > sitafizyczna
tywnos¢
> zaangazowanie, konsekwencja, zdecydo- PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

wanie choroby skdrne
> SpOStrzegaWCZOSC, koncentraCJa zaburzenia psychiczne

> podporzadkowanie sig regutominormom zaburzenia duzego stopnia uktadu fizjo-
> odpornos$¢nastres logicznego

> ambicja, chec zdobywania wiedzy zaburzenia $redniego i duzego stopnia
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: konczyngérnychidolnych

> umiejetnosci konstrukcyjne uposledzenie umiarkowane i lekkie

> umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu

> precyzjaidoktadnos¢

> umiejetnos$c¢analitycznego myslenia

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata Model dl .
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje M.26, M.27 / odetarz o ewnlczy

Kwalifikacje M.27 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (250 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Metalurgia, Gornictwo, Materiatoznawstwo, Mechatronika, Inzynieria materiatowa, Inzynieria mechaniczna i materiatowa
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