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OPIS KWALIFIKACII
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosciz zakresu:
organizacji prac wydobywczych
postugiwania sie dokumentacja techniczng
rodzajow metod wydobywczych oraz technik
stosowanych w gérnictwie
zasad oczyszczania ropy naftowej i gazu
ziemnego
budowy i wykorzystania maszyn gérniczych
sposobodw kontroliioceny stanu technicznego
maszyniurzadzen gérniczych
prawa geologicznego, geologii i budowy
litosfery

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

>
>
>

nadzorowania i kontrolowania prac wydo-
bywczych

postugiwania sie sprzetem i maszynami
gorniczymi

korzystania zdokumentacji techniczne;j
stosowania substancji chemicznych stuza-
cych oczyszczaniu ropy naftowej i gazu
ziemnego

kontrolowania parametréw wydobywanych
materiatow

przygotowywania materiatu wydobywczego
do magazynowaniaitransportu
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czas pracy: 6 godzin w systemie zmianowym
stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - kask,
stréj ochronny

srodowisko pracy: wspotpraca z ludimi,
obstuga specjalistycznego sprzetu

charakter pracy: pracafizycznai umystowa
miejsce wykonywania pracy: wewnatrz
pomieszczen, pod ziemig

czynniki szkodliwe: duze zapylenie, niebez-
pieczenstwo wybuchu

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
W pracy: wiertnice, pompy, przepompownie

firmy zajmujace sie serwisowaniem sprzetu niezbednego do wydobywania oraz
transportu, kopalnie, firmy sprawujgce nadzor nad kopalniami, firmy zajmujace sie
transportem urobku kopalnianego i zt6z kopalnianych, rafinerie
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennos¢, punktualnosé > sifafizyczna

odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > ogolnie dobry stan zdrowia

samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy

umiejetnos$é pracy w zespole, komunikatywnosé PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie > zaburzenia duzego stopnia ukfadu fizjologicz-
spostrzegawczosc, koncentracja nego

podporzgdkowanie sie regutom i normom > zaburzenia nerwicowe

odporno$é na stres > klaustrofgbia . . ,
ambicja, cheé¢ zdobywania wiedzy > zaburzenia funkcjonowania koriczyn dolnych

igoérnych
> uposledzenie umiarkowaneilekkie
> zaburzeniafunkcjonowania narzgddéw zmystu
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIE)J ETNO§CI:
> zainteresowaniatechniczneimechaniczne
> gotowosc¢ do pracy w trudnych warunkach

> umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata Technik gérnictwa
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje M.9 , M. 40 / otworowego

Kwalifikacje M.40 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (250 h)

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKEADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
Transport, Logistyka, Materiatoznawstwo, Goérnictwo i geologia, Gazownictwo, Gornictwo,
Inzynieria Srodowiska, Mechatronika
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