Karta Pracy nr KP/R.26

Florystyka jest pasjg uktadania kwiatow.
Gdy patrze na kwiaty, w mojej glowie
pojawiaja sie pomysty, jaka kompozycje
mozna z nich stworzy¢.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania, wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajaca liste stwierdzen dotyczacych danej kwalifikacji.
Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki Pracy i Warunki
Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne z rzeczywistoscig. Uczen ma
do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel
pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut) oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych
obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita liczba punktéw ze wszystkich obszaréw). Istnieja dwie
mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

»  wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych stwierdzeniach —
np. cztery osoby na forum przedstawiajg po piec¢ kolejnych stwierdzen prébujgc wyjasni¢, dlaczego przyznaty
konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne zainteresowania, cechy charakteru, warunki
pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na forum klasy, czy
zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna analiza obszardéw, ktére
wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci od 1 do 5, gdzie
1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno by¢, tylko jak jest w Twoim
przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz kétkiem, a nastepnie zlicz wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz
catkowita liczbe punktéw.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem
CcC Potrafie znalezé sie w réznych sytuacjach. 1 2 3 4 5
W sytuacji, gdy sprzedawca pomylit sie z wydawaniem 1 2 3 4 5
reszty na moja korzysé, uprzejmie informuje, ze wydat mi
za duzg kwote.
Umiem zaplanowac swojg prace pod katem potrzebnych 1 2 3 4 5
przedmiotéw do wykonania zadania.
Umiem kierowac sie zasadami, a jednoczesnie by¢ 1 2 3 4 5
kreatywny.
Lubie otaczac sie przedmiotami, ktére sg tadne. 1 2 3 4 5
Jestem osobg odpowiedzialna. 1 2 3 4 5
WP Podlewanie kwiatow, a takze ich pielegnacja jest dla mnie 1 2 3 4 5
wazna.
Gdy wykonuje prace zwigzane z wykorzystaniem narzedzi 1 2 3 4 5
np. pielenie ogrédka, potrafie zachowa¢ porzadek.
Tworzenie kompozycji kwiatowych sprawia mi 1 2 3 4 5
przyjemnosc.
Mam duzg tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow. 1 2 3 4 5
Przemieszczanie sie po réznych miejscach w krétkim czasie | 1 2 3 4 5
nie stanowi dla mnie problemu.
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Z Lubie rysowac i malowact.

bukiety dla moich bliskich.

W dziecinstwie zrywatam/em kwiaty i robitam/em 1

Interesuje sie nowymi trendami w modzie, architekturze | 1
whnetrz, zagospodarowaniu ogrodow.

podstawowe;j.

Z przyjemnoscig prowadzitam/em zielnik w szkole 1

Znam wszystkie nazwy kwiatow doniczkowych w moim 1
domu, a takze zasady ich pielegnacji.

Razem

Lubie wykonywac¢ rézne robétki reczne. 1 2 3 4 5
Wz Moge pracowac na stojgco przez dtuzszy czas. 1 2 3 4 5
Postugiwanie sie nozyczkami i innymi przedmiotami 1 2 3 4 5

trudnosci.

wymagajacymi sprawnych dfoni nie sprawia mi

Nie mam alergii na kwiaty i

inne rosliny. 1

2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU

KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Wyrazenie opinii

Kontrargumentacja

Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie Ogdlnie moéwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem...

Réznimy sie zdecydowanie, jesli
chodzio...

Biorac pod uwage nasze
dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowac krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.

Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak,
. , . Co robic?
jak by¢ powinno?
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Przyktad:

Przykiad: |

Ewa bytfa podekscytowania, poniewaz wtasnie szta na rozmowe kwalifikacying w sprawie pracy w agencji
florystycznej. Byta zachwycona, od dawna chciata pracowac¢ w takiej firmie. Przygotowata na rozmowe z panig
wtascicielkq zdjecia swoich kompozycji kwiatowych, a takze szkice wykorzystania bukietow do dekoracji wnetrz.
Wiedziata, Ze jest w tym wyjgtkowo dobra, a ponadto na jej korzys¢ przemawiato takze zamitowanie do roslin.
Wiedziata na ich temat wszystko, jak nalezy je podlewad, ktoére rosliny lubig storice, a ktore najlepiej rosng
w cieniu. Przeczytata wszystko na temat firmy w ktdrej chciata otrzymac prace. Byta to mata firma rodzinna,
w ktdrej wilasciciele szukali mfodej, kreatywnej osoby, ktdra wniesie swiezy powiew do ich firmy. Rozmowa
na poczqtku przebiegata wysmienicie. Ewa pokazata swoje prace, zas jej rozmowczyni byta zadowolona z tego,
co zobaczyta. Jednak kolejne pytania zaczety by¢ dla Ewy kfopotliwe.

Otoéz postawiono jej pytanie, czy bedzie potrafita obok przygotowania pieknych kompozycji, skalkulowac
ich koszty, a takze zaplanowac zamoéwienie wszystkich potrzebnych materiatéow na miesiqgc z gory?

Ewa nie potrafita ukry¢ swojego zaskoczenia. Dodatkowo postawiono przed niq zadanie, ze ma napisac list
do wazinego klienta z ofertq wspdtpracy. To zadanie réwniez sprawito Ewie trudnosc. Nie brata wczesniej
pod uwage, ze takie umiejetnosci sq wazine w pracy florystki. Niestety okazato sie, Ze nie otrzymata tej pracy.
Do pracy zostat przyjety Marek, ktdry obok fajnych kompozycji kwiatowych, wywiqzat sie Swietnie z pozostatych
zadarn rekrutacyjnych.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
Nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowac c¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sSciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Artur ukoriczyt kurs florystyki w Warszawie w szkole cieszqcej sie dobrq renomq. Postanowit jednak,
ze po ukonczeniu szkoty wrdci do swojej miejscowosci rodzinnej, gdzie miat przyjaciot i najblizszq rodzine.
Postanowit, ze nie bedzie szukat pracy w kwiaciarniach, ktdre oferujq swoje ustugi w miescie (byto juz trzy
kwiaciarnie na 12 tysieczne miasto). Pomyslat, ze zatozy firme florystyczng, ktora bedzie oferowata duzo szerszy
zakres ustug. Jego pomyst na poszerzenie wachlarza ustug dotyczyt: wspotpracy z pobliskimi restauracjami,
hotelem i motelami, szkoleniami z zakresu tworzenia kompozycji kwiatkowych do domu, tworzeniem bukietow
Slubnych zgodnych z najnowoczesniejszymi trendami w kraju.

Przeanalizuj jakie szanse, a jakie zagrozenia na swojej drodze moze spotkac Artur.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

i e

N e ———

*
B

*

*
*

*

*

Strona -5 -

*

. *



Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidw z zakresu omawianej kwalifikacji uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie t3czg sie w pary, podpisujg i rozwigzuja test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspdlne omowienie wynikéw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

nm

Florysta nie musi niczego wiedzie¢ na temat zasad pielegnacji kwiatow.

2. We florystyce liczy sie tylko dobry pomyst, zas technika uktadania kwiatow jest

drugorzedna.
3. Dobry florysta ma wiedze z takich obszaréw jak: architektura wnetrz i krajobrazu.
4, Florysta obok umiejetnosci zwigzanych z uktadaniem kwiatéw, powinien posiada¢

takze umiejetnosci sprzedazowe.
tatwos¢ nawigzywania kontaktow moze by¢ dodatkowym atutem w pracy florysty.
Zawod florysty wymaga umiejetnosci planowania i kalkulowania kosztéow.

Florystg moze zostac¢ osoba, ktdra lubi prace manualne.

O NI o U

W pracy florysty niezbedna jest umiejetnosc rozrdzniania koloréw.
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2. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczyé zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. Dobra znajomos¢ zasad pielegnacji
poszczegdlnych gatunkdow roslin

a. posiadania umiejetnosci sprzedazowych.

b. jest na biezgco z najnowszymi trendami

2. Kompozycje kwiatowe mozna tworzy¢
pozyd v we florystyce.

c. przydatne do dokumentowania efektow

3. Praca floryst EL: jej
raca florysty wymaga takze swojej pracy

d. jest potrzebna do planowania pracy florysty,
a takze udzielania porad klientom.

5. Ambitny florysta e. z kwiatéow zywych i suszonych.

3. Czego sie nauczytem/am?

4. Robienie dobrych fotografii jest

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisaé krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktérzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/tbys jeszcze uzyskaé?
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4. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Skala

>
=

Psychologiczne cechy

Cierpliwos¢

Doktadnosé

Kreatywnos$¢

Odpowiedzialnos¢

Spokdj

Kultura osobista

Precyzja

Przedsiebiorczos¢ Suma

2| &2 0| @ ||| L2 | B2 1=

Uczciwosc

Razem

5. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnic tabele "Portfolio kwalifikacyjne", w ktorej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza , catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S| @S0 | ]|22]|e =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | R.26 WYKONANIE KOMPOZYCJI FLORYSTYCZNYCH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

sekator, gabka florystyczna, kosze, bukiet, wystawy florystyczne, kwiaciarnia, doniczka, pielegnacja, suszenie
kwiatow, $lub, chrzciny, pogrzeb, dekoracja stotu

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach
(wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna
z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym
wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan
ucznia. Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznad sie
doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem
Zawodow. Moze rowniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci

jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy doktadnie

<39 pkt wynik niski

Wynik globalny

40-59 pkt WankA przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy wiekszego
przecigtny zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace w ramach danej
kwalifikacji.
60-100 wynik pzyskany przez uczn.ia }Nynik moze. stanowié przesiapke do st\‘Niert.:lzenia, .
okt wysoki ze Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom

stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski | Ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji
jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom stawianym
osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja nie jest zgodna
Z jego zainteresowaniami.
wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami,

Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt

wynik

19-30pkt | (0

<11 pkt wynik niski

12-18 pk
Zainteresowania (Z) 8 pkt przecietny jakie prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang kwalifikacjg.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wzsoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,

jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski | danej kwalifikacji nie sa zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje

sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w pewnym
stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest uzupetnienie

Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.

11-15 okt wynik wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji
P przecietny Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowaé
Warunki Pracy (WP) sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego przekonania .
na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. o))
wynik Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu !
16-25 pkt . ) e R . [
wysoki skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu =
o
=
W
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Warunki Zdrowotne
(Wz)

... | Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywaé, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkédw zdrowotnych
7-9 pkt r\;eci n ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadarn zawodowych w ramach
P ety danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt ) ) ) ; o
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- mozliwo$¢ realizacji predyspozycji artystycznych w pracy

Plusy - wspotpraca z réznymi ludzmi
- duze mozliwosci wykazania sie kreatywnoscia i przedsiebiorczoscig
- duza konkurencja na rynku florystycznym

Minusy - konieczno$é poszukiwania klientéw

- state podazanie za nowymi rynkami

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Podejmujac nauke w szkole policealnej lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju
w danej
kwalifikacji/danym
zawodzie?

Umiejetnosci florystyczne mozna rozwija¢ poprzez uczestnictwo w konkursach branzowych, wystawach
florystycznych. Ponadto mozna by¢ cztonkiem stowarzyszen branzowych. Ponadto czasopisma florystyczne
moga by¢ statym Zrédtem inspiracji w pracy florysty. Obok zdobywania umiejetnosci zwigzanych z
kompozycjami kwiatowymi mozna poszerza¢ swojg wiedze z innych dziedzin: architektury, mody, sztuki,
marketingu.

Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania
danej
kwalifikacji/zawodu?

Prace florystyczne wymagaja pewnego wysitku fizycznego. Ponadto mozna pracowac w réznych miejscach
np. w firmie klienta, w kosciele, w kwiaciarni. Ze wzgledu na potrzeby klientéw, florysta moze mie¢
nieregularny czas pracy np. pracuje w soboty przygotowujgc dekoracje Slubow.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Cierpliwoscig, wysoka kulturg osobistg, precyzja, umiejetnosciag skupienia uwagi, starannoscia, kreatywnoscig,
umiejetnoscig rozmowy z klientem.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan
Problem Ewa nie otrzymata pracy.
Jak jest? Ewa skupita sie w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej na aspekcie tworzenia kompozycji kwiatowych.

Bohaterka ¢wiczenia nie rozwineta innych umiejetnosci przydatnych w pracy florysty.

Jak by¢ powinno?

Ewa powinna potrafi¢ skalkulowac koszty kazdej kompozycji kwiatowej, a takze umie¢ zaplanowac potrzebne
materiaty do pracy z pewnym wyprzedzeniem. Kontakty z klientami to wazny aspekt pracy florysty dlatego
nalezy posiada¢ umiejetnosé¢ komunikacji pisemnej z klientami, zwtaszcza gdy firma wspétpracuje z innymi
firmami.

Dlaczego nie jest tak, jak
byé powinno?

Ewa nie nauczyta sie brac¢ pod uwage kwestii kosztéw. Skupita sie na swoim rozwoju zawodowym
tylko na aspekcie artystycznym

Co robi¢?

Ewa do nastepnej rozmowy kwalifikacyjne doktadnie sprawdzi informacje o firmie do ktdrej stara sie o prace.
Zastanowi sie nad jej potrzebami. Ponadto uzupetni wiedze z obszardw, ktére jg zaskoczyty na rozmowie
kwalifikacyjnej. Poza tym pamieta, ze jej prace zrobity dobre wrazenie w tej firmie

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
SWOoT L . L
(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnigciu celu)
Wewnetrzne - Innowacyjnosc . - brak doswiadczenia w prowadzeniu firmy
: . - dobre wyksztatcenie . - .
(cechy jednostki) ) - brak informacji o budzecie
- entuzjazm
Zewnetrzne - nie ma jeszcze takiej ustugi w miescie - nie sprawdzit zapotrzebowania na takie ustugi
(cechy otoczenia) - klienci moga poszukiwaé zmiany - klienci mogg miec przyzwyczajenia

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8
Fatsz Fatsz Prawda Prawda Prawda Prawda Prawda Prawda

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej kwalifikacji
i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania stanowity dla ucznia

Interpretacja trudnosc i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac tresci zawarte w Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac¢ szerszych informacji w innych Zrédtach.
UNIA EUROPEJSKA
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2. Potacz zdania

Instrukcja

Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensownga catosé.

1. Dobra znajomosc zasad pielegnacji poszczegdlnych gatunkéw roslin jest potrzebna do planowania pracy florysty, a takze udzielania
porad klientom.

2. Kompozycje kwiatowe mozna tworzy¢ z kwiatow zywych i suszonych.

3. Praca florysty wymaga takze posiadania umiejetnosci sprzedazowych.

4. Robienie dobrych fotografii jest przydatne do dokumentowania efektéw swojej pracy.

5. Ambitny florysta jest na biezgco z najnowszymi trendami we florystyce.

3. Czego sie nauczytem/am?

Instrukcja

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krotkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi
nalezy wspdlnie przeanalizowac¢ na forum grupy/klasy.

4. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.

Wynik

Zakres
punktéow

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktdry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny

z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie bedg bardziej
dopasowane do cech i zainteresowarn ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym doradca
zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu
Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

5. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdline aspekty danej kwalifikacji sa zgodne z jego
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji nie sg
zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd
bardziej zblizony do cech i zainteresowarn ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac si¢ doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw.
Moze réwniez poprosic o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego predyspozycjami
osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowac, czy inne zawody nie bedg w wiekszym stopniu
dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialny Katalog Zawodow oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowia przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢ pod uwage
w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia pokrywa sie

z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swojg
wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego Katalogu
Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
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