R.24 ORGANIZACJA I PROWADZENIE ROBOT
MELIORACYJNYCH

Karta Pracy nr KP/R.24

Spedzanie czasu na wolnym powietrzu byto
dla mnie zawsze bardzo wazne. Lubie ruch
i przyrode - to wiasnie w takich momentach
czuje sie dobrze. Dlatego postanowitem
zdoby¢ kwalifikacje R.24 mimo, ze wiem,
e to ciezka praca fizyczna.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszaréow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem

cC Z doktadnoscig wykonuje powierzone mi zadania. 1 2 3 4 |5
Szukam logicznego rozwigzania w kazdej sytuacji. 1 2 3 4 |5
Potrafie dtugo koncentrowac sie na jednym zajeciu. 1 2 3 4 |5
W sytuacjach stresujacych jestem nastawiony/a na rozwigzanie 1 2 3 4 5
problemu.

Ochrona przyrody jest dla mnie wazna. 3 4
Gdy realizuje projekt, potrafie zorganizowac prace wtasng 1 2 3 4 |5
i kolegow.

WP Lubie spedza¢ czas na wolnym powietrzu. 1 12 |3 |4 |5
Czytanie instrukcji i wykonywanie wedtug nich kolejnych 1 (2 |3 |4 |5
czynnosci nie sprawia mi trudnosci.

Moge czes$¢ pracy wykonywaé w biurze. 1 (2 |3 |4 |5
Informacje dotyczgce hodowli ryb i jakosci gleby sg dla mnie 1 (2 |3 |4 |5
interesujgce.

Lubie postugiwac sie w czasie pracy réznymi urzgdzeniami 1 2 3 4 |5
i specjalistycznym sprzetem.
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Razem

Z Lubie zastanawiac sie, jak sg skonstruowane rézne przedmioty i 1 2 3 4 |5
mechanizmy np. zegarek, komputer.
Lubie pracowac koncepcyjnie tworzac réznego rodzaju projekty. |1 (2 |3 |4 |5
Lubie postugiwac sie wykresami, schematami i rysunkami. 1 12 |3 |4 |5
Lubie planowac zagospodarowanie przestrzeni. 1 (2 |3 |4 |5
Interesuje sie naukami przyrodniczymi i ekologia. 1 (2 |3 |4 |5
Lubie poszukiwaé nowych informacji dotyczacych swiata 1 (2 |3 |4 |5
przyrody.

Wz Jestem odporny/a na negatywne warunki pogodowe. 1 (2 |3 |4 |5
Moge podnosic ciezkie przedmioty. 1 (2 |3 |4 |5
Nie mam choréb reumatycznych. 1 (2 |3 |4 |5

Il. CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawiane] kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii

Kontrargumentacja

Podsumowanie

chodzi o...

Sadze, ze... M&j punkt widzenia rézni sie od... Ogolnie moéwigc...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Roznimy sie zdecydowanie, jesli | Bioragc pod uwage nasze

dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...

Jesli chodzi o mnie...

Inaczej sie na to zapatruje...

Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Uswiadomienie sobie swoich cech i predyspozycji niezbednych w danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 25 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél — jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to fawa przysiegtych. Naforum klasy nauczyciel przedstawia krétka historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktdra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia — osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych gtosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzyé
w czasie wypetniania obowigzkédw zawodowych.

P Przykiad: EEEEEE .

I

i Pan Marcel pracowat w gminie i do jego obowigzkéw nalezat nadzér nad watami przeciwpowodziowymi,
1 atakZze wspomaganie rolnikéw, by pola uprawne miaty wtasciwy poziom nawodnienia. Na poczqtku swojej
| pracy Pan Marcel kazdego roku doktadnie sprawdzat kazde miejsce, ktore byfo istotne z punktu widzenia
| potencjalnej powodzi lub nawodnienia dla rolnikéw. Jednak od pewnego czasu stwierdzit, ze zna juz doskonale
: swoj teren i nie musi tyle czasu spedzac, by wszystko doktadnie oglgdac. Postanowit zajgc sie dokumentacjq,
1 ktdora zanim przyszedt do pracy, nie byta odpowiednio uzupetniona. Wszystko bytoby w porzqdku, gdyby nie
: fakt, ze robotnicy majgcy posadzi¢ odpowiednie gatunki roslin na wale przeciwpowodziowym w ogdle tego nie
: zrobili. Zauwazyli, bowiem, Ze Pan Marcel duzo czasu spedza w biurze i zlekcewazyli swoje obowigzKki...
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity
sie wczedniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujagca zaréwno na szanse,
jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowac éwiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

B Przykiad: R ettt N

: Monika pracowata w stacji uzdatniania wody i byta bardzo ze swojej pracy zadowolona. Jednak ze wzgledu
: na wyjscie za mqz miata zmieni¢ miejsce zamieszkania. Jej narzeczony miat bardzo dobrq prace w miejscowosci
| oddalonej od jej miasta o okoto 200 kilometréw. Zdecydowali, ze Monika bedzie szukata pracy i faktycznie
: znalazta ciekawq oferte. Trzeba przyznac, ze byta zblizona do jej kwalifikacji. Oferta pracy dotyczyta zbudowania
I stawow rybnych. To dopiero byto wyzwanie, ktore spodobato sie Monice. Jednak nie posiadata uprawnien
: do tego zadania. Powinna zrobic¢ dodatkowy kurs zawodowy. Dzwonita do potencjalnego pracodawcy, a on byt
: zainteresowany wspotpracq. Przeanalizuj szanse i zagrozZenia, jakie na swojej drodze moze spotka¢ Monika.

N o ——

Pozytywne Negatywne
SWOT . . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

a. system korzeniowy rosliny nie rozwija sie

1. Obowigzki technika melioracji sg B T

b. powinien czes¢ czasu pracy spedzaé w biurze,
a czesc¢ w terenie.

2. Waty przeciwpowodziowe

3. Zbyt ptytkie nawadnianie pdl uprawnych €. wymagaja ciggtej obserwacji i odpowiednich
powoduje, ze prac.

d. wazne dla rolnictwa, a tym samym zywienia

4. Technik melioracji potrafi cAowieka.

5. Technik melioracji e. zaprojektowac budowe stawu rybnego.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotka odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgcy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciataby$/bys jeszcze uzyskaé?
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3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Skala
1 2 3 4 5

2
S

Psychologiczne cechy

rzetelnosé

systematycznos$é

kreatywnos¢

odpowiedzialnos$é

wytrwatosé

umiejetnos¢ wspotpracy

konsekwencja

zorganizowanie Suma

L e ||| ||| F

precyzja

Razem

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspolnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe $ciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Suma
Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Sl (Rl e e R

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem

V. WYNIKII INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | R. 24 Organizacja i prowadzenie rob6t melioracyjnych

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg.

Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.

Uczniéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
ochrona srodowiska, ekologia, oczyszczalnia Sciekéw, waty przeciwpowodziowe, kleski zywiotowe,
budowanie, planowanie, projektowanie, powodzie

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czagstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowad, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢é kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
. jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
wynik . R A L . Ja K
40-59 pkt recietn doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
P ctny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze jego
wynik L . . . s .
60-100 pkt wysoki predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom

stawianym osobom wykonujagcym prace w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadajg profilowi osoby pracujacej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad niektérymi z nich,

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt przecietny aby wzmocnic¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywacé 0'0
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji. '

i Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, =)

wynik s . K . . o)

19-30 pkt R iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom =

wysoki . . . o )

stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji. %)
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Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja

< I
<11pkt wynik niski nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (2) P przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang

kwalifikacja.

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

ik
11-15 pkt wr\;:zlci in jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzysta¢
Warunki Pracy (WP) P iy z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
. e jego przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami pracy
wynik o . . - . - .
16-25 pkt wysoki w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
¥ w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowad sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzys!@ny ?rz.ez ucznia V\{ynl.k m.oze wskazywac,. iz wymogi zdl.'owotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktdw moze $Swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (WzZ) | 7-9 pkt ¥ X zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny . cola
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) ) . -
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca w terenie, co jest korzystne dla oséb lubigcych ruch

- mozna rozwijac¢ zainteresowania przyrodnicze, ekologiczne

- mozna rozwija¢ umiejetnosci techniczne

Plusy - state godziny pracy

- jest pozyteczna — chroni ludzi przed powodzig, zabezpiecza czysto$¢ wod
- mozna w niej wykorzystywac specjalistyczny sprzet

- w tych kwalifikacjach mozna rozwija¢ umiejetnosci zwigzane zarzagdzaniem zadaniami i zasobami ludzkimi

- jest sezonowa — w sezonie letnim jest wiecej pracy
Minusy - jest sie narazonym na oddziatywanie zmiennych warunkéw atmosferycznych

- jest w poblizu zbiornikéw wody, gdzie jest wysoka wilgotnos¢ powietrza

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang Woybierajgc po gimnazjum technikum, w ktérym zdobedziesz kwalifikacje.

kwalifikacje? Biorac udziat w kursach zawodowych.

Jakie sg szanse rozwoju w

. e Po ukoriczeniu technikum mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych na kierunkach: Architektura
danej kwalifikacji/danym

krajobrazu, Ogrodnictwo, Inzynieria sSrodowiska, budownictwa, rolnictwa.

zawodzie?

Jakie s warunki pracy - praca w terenie

podczas wykonywania - praca w ruchu

danej - zazwyczaj state godziny pracy

kwalifikacji/zawodu? - narazenie na zmienne warunki atmosferyczne 1

Jakimi cechami powinna N

odznaczac sie osoba Osoba wykonujaca dany zawdd powinna przede wszystkim odznaczac sie: systematycznoscia, starannoscia, c‘g

wykonujaca dang rzetelnoscia, zdolnosciami organizacyjnymi, wyobraZznig przestrzenng oraz uczciwoscia. g

kwalifikacje/zawéd? B
W
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. Cwiczenia sytuacyjne
1. Sad

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mieé
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

Oskarzony:

- w pracy mam bardzo duzo obowigzkéw

- praca w terenie jest wazna, jednak dokumenty rowniez s istotne
- nie podejrzewatem, ze pracownicy okazg sie nie rzetelni

- dokfadnie udzielitem im instrukcji i wiedzieli, co maja zrobi¢

Prokurator:

Instrukcja - praca jest sezonowa, wiec w okresie zimowym nalezy uzupetnia¢ dokumentacje, za$ w letnim pracowac
w terenie,

- niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych zwigzanym z nadzorem pracownikdw, ktérym powierza sie
obowiazki

- dopuszczenie sie zaniedbania

Adwokat:

- wzajemna wspotpraca powinna opierac sie na zaufaniu

- praca w biurze nalezy do obowigzkéw technika

- Pan Marcel miat wiedze dotyczacg terenu, poniewaz wszystkie miejsca doktadnie sprawdzit wczesniej
- winni sg pracownicy, ktdrzy byli nierzetelni

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne
swoT S . .
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
- doswiadczenie zawodowe, pasja do - zmiana miejsca zamieszkania moze wptyng¢
Wewnetrzne wykonywanych obowigzkéw, zmiana pracy jest stresujaco, oferta pracy juz jest, wiec kwalifikacje
(cechy jednostki) podyktowana, jako wyzwanie, wiedza na temat nalezy uzupetnic bardzo szybko, brak doswiadczenia
potrzeby uzupetnienia kwalifikacji w budowaniu stawéw rybnych

- kurs moze sie nie odby¢ w terminie korzystnym dla

- na rozwéj zawodowy, zdobycie nowych Pani Moniki, budowa stawéw moze sie okaza¢
(Zew:etrtzne ia) umiejetnosci, szybka adaptacja do nowego zadaniem jednorazowym
cechy otoczenia . L

miejsca dzieki pracy - Pani Monika nie ma doswiadczenia w nadzorowaniu

prac technicznych

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensownga cato$é.

Obowigzki technika melioracji sg wazne dla rolnictwa, a tym samym zywienia cztowieka.

Waty przeciwpowodziowe wymagaja ciagtej obserwacji i odpowiednich prac.

Zbyt ptytkie nawadnianie pdl uprawnych powoduje, ze system korzeniowy roslin nie rozwija sie prawidtowo.

Technik melioracji potrafi zaprojektowac¢ budowe stawu rybnego.

Technik melioracji powinien cze$¢ czasu spedzac w biurze, a cze$¢ w terenie.

Ll &0 || || &2 || 2 || &

Czego sie nauczytem/am?

Uczer ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukcja L . o X )
odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Instrukcja Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1 do 5.
Zakres
Wynik p Interpretacja
y punktéow P )

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Niski <18 pkt
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Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktdry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny
w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw
oraz konsultacja ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawod moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradca zawodowym.
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