Karta Pracy nr KP/R.19

Mieszkam w matej wiosce, w ktorej znajduje sie
stadnina koni. Od dziecka chodzitam do niej
na lekcje jazdy konnej — wéwczas zakochatam sie
w koniach i nie wyobrazam sobie innej pracy
w przysztosci niz praca z tymi zwierzetami.
Niezwyktg frajde sprawia mi kontakt z konmi i ich
pielegnacja. W tym roku koncze gimnazjum.
Postanowitam pdjs¢ do technikum, w ktérym
zdobede umiejetnosci z zakresu organizacji
chowu i hodowli koni.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéow otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Stwierdzenie

cc W sytuacjach wymagajgcych natychmiastowej reakcji 1 2 3 4 5
wykazuje sie szybkim refleksem.
Cierpliwie wykonuje nawet nuzgce i powtarzalne 1 2 3 4 5
zadania.
Kiedy wykonuje jakies$ zadania staram sie robi¢ tozduzg | 1 2 3 4 5
doktadnoscia.
Potrafie skoncentrowac sie w petni na wykonywanych 1 2 3 4 5
obowigzkach.
Jestem odpowiedzialny/a. 1 2 3 4 5
Naleze do oséb wytrwatych i sumiennych. 1 2 3 4 5
WP W nagtych i nieprzewidzianych sytuacjach jestem 1 2 3 4 5
zazwyczaj opanowany/a.
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Razem

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.
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Nie przeszkadzatyby mi trudne warunki pracy — brud, 1 2 3 4 5
brzydki zapach.
Niekorzystne warunki pogodowe nie stanowig dla mnie | 1 2 3 4 5
problemu, gdy musze wykonac jakies zadanie.
Madgtbym/mogtabym wykonywacé czynnosci stuzace 1 2 3 4 5
utrzymaniu czystosci koni i stajni (usuwanie obornika,
czynnosci higieniczne i pielegnacyjne u koni).
Umiem wspétpracowac z innymi, gdy sytuacja tego 1 2 3 4 5
wymaga.
y4 Od zawsze wykazywatam/em zainteresowanie 1 2 3 4 5
otaczajgca mnie przyroda.
Lubie zwierzeta, a w szczegdlnosci konie. 1 2 3 4 5
W wolnym czasie preferuje ruch na swiezym powietrzu. | 1 2 3 4 5
Z przyjemnoscig oglgdam programy przyrodnicze. 1 2 3 4 5
Szczegdlnie interesujg mnie ksigzki i czasopisma, w 1 2 3 4 5
ktorych jest duzo informacji zwigzanych ze zwierzetami.
Interesuje sie jazda konng i/lub zawodami jezdzieckimi. | 1 2 3 4 5
Wz Mam bardzo dobrg kondycje. 1 2 3 4 5
Wykazuje wysoka sprawnos$¢ manualna. 1 2 3 4 5
Ogolnie cechuje mnie bardzo dobry stan zdrowia. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie

Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...

Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...

Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania

nalezy stwierdzi¢, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Metaplan

Cel: Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat specyfiki wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Uczniowie dzieleni sg na grupy 4-5 osobowe. Nauczyciel (lub jeden ze wskazanych
uczniow) czyta na forum klasy krétka historie osoby, ktdra prezentuje negatywny obraz kariery
zawodowej. Na podstawie schematu metaplanu (Rys.1) uczniowie w grupach majg za zadanie
przygotowaé krétka notatke: Jak jest? Jak by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno?
Co robi¢? Nastepnie grupy po kolei przedstawiajg wyniki swojej pracy. Ostatecznym etapem
jest wspdlne sporzadzenie notatki na tablicy (zgodnie z graficzng formg schematu metaplanu),
ktora bedzie stanowita zwiezte podsumowanie i wskazywata mozliwosci rozwigzania omawianego
problemu.
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Rys 1. Schemat metaplanu

Jak jest?

Jak by¢ powinno?

Problem

Dlaczego nie jest tak, jak
by¢ powinno?

Co robic?

Ania od dziecka fascynowata sie otaczajgcq przyrodg, a w szczegdlnosci zwierzetami. Rodzice widzqc, jakq pasje
wykazuje ich corka postanowili, ze zapiszq jg do szkotki jeZdzieckiej, ktéra funkcjonowata od kilku lat w ich
miasteczku. Ania od razu zakochata sie w koniach i w kazdej wolnej chwili szta do stadniny, aby jeZdzic
na koniach lub pomagac przy pielegnacji tych zwierzqt. Ania koriczyfa gimnazjum - zblizat sie czas wyboru

dalszej drogi ksztatcenia. Dfugo myslata nad mozliwosciami dalszej nauki i postanowita, ze chce wyjechac

do innego miasta i tam ksztafci¢ sie jako technik hodowca koni. Marzyta, ze w przysztosci otworzy swojq

stadnine i bedzie hodowac polskie konie szlachetne pétkrwi — swojq ulubionq rase. Rodzice jednak, gdy

dowiedzieli sie o pomysle cérki wyrazili stanowczy sprzeciw. Nie wyobrazali sobie, by ich jedynaczka wyjechata
w tak mtodym wieku do innego miasta. Pod ich naciskiem Ania zdecydowata sie bez przekonania na liceum

ogdlnoksztafcgce. Caty czas martwi sie jednak tym, Ze nie podjeta decyzji zgodnej ze swoimi zainteresowaniami

i nie wie, jak w takim wypadku bedzie wyglgdac jej przysztosc.

Problem: Ania nie wybrata kierunku, ktory jest jej pasjq i ktory zwigzany jest z jej planami na przysztosc.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy

w ramach omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.

Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez

nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi

sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca

zarowno na szanse,

jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowacd ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

@Forum
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, Przykiacl: | P -

1

: Ania ma 19 lat i mieszka w matym miescie potudniowej polski. W tym roku zdata mature w liceum
: ogdlnoksztatcqcym, a dodatkowo ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu chowu i hodowli koni.
: Ania zastanawia sie teraz nad tym, czy powinna pdjs¢ na studia i dalej poszerzac¢ swojq wiedze i umiejetnosci,
1 czy raczej od razu zajgé sie pracq. Jej marzeniem od dziecka byto zatoZenie wtasnej stadniny, w ktdrej
| hodowataby polskie konie szlachetne pdtkrwi. Taka inwestycja wymaga jednak ogromnych naktadow
: finansowych. Rodzice Ani mogq jg wspomdc, jednak tylko w pewnej czesci. Ania moze wzigc kredyt na swojq
: inwestycje, boi sie jednak, ze jesli jej nie wyjdzie, bedzie musiata przez wiele lat go sptacac. Pomdéz Ani
1 przeanalizowad jej sytuacje, aby podjqc trafnq decyzje dotyczqcq jej przysztosci.

—— -
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Pozytywne Negatywne
SWOoT . . T

(pomocne w osiggnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy ucznidéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgcza sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnosé odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omdwienie wynikdw — na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.
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Kwalifikacje R.19 uzyskuje sie w ramach zawodu technik hodowca koni.

2. taczna liczba godzin ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji wynosi 360.

3. Podczas wykonywania pracy w zakresie kwalifikacji R.19 wykonuje sie zadania
zwigzane z organizacja chowu i hodowli koni.

4, Prace w zakresie kwalifikacji R.19 mogg wykonywac osoby, ktére maja alergie
na siers¢ zwierzat.

5. Po uzyskaniu kwalifikacji R.19 i R.20 i zdaniu egzaminu uzyskuje sie zawdd
technik hodowca koni.

6. Obowigzki zawodowe w ramach kwalifikacji R.19 wykonuje sie zazwyczaj
od 8 do 16.

7. Praca zawodowa w zakresie chowu i hodowli koni wymaga cierpliwosci,
koncentracji, opanowania.

8.

Kwalifikacje R.19 mozna zdoby¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
zinformacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Skala
1 2 3 4 5

=2
S

Psychologiczne cechy

zamitowanie do zwierzat
refleks
cierpliwosé

koncentracja
opanowanie
doktadnos¢
obowigzkowos¢
spostrzegawczos$é
zdolnosci organizacyjne

Suma

||| = @ || L =220

Razem
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczacej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej ocenia,
na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi predyspozycjami
i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawi¢ x, aspekty oceniane sg w skali od 1 do 5, gdzie —
1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”, a 5 — , catkowicie mi odpowiada”,
,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane
wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

S| @ | | =22

Suma

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | R.19 Organizowanie chowu i hodowli koni

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

kon, stadnina, pasza, toczek, uzda, siodto, jezdziectwo, stajnia, Zrebie, klacz, ogier, umaszczenie, step, ktus,
galop, rasy koni, zawody jezdzieckie

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje

o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt W:;ZICKI t doktadnie przeanalizowac¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
P ctny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace '
w ramach danej kwalifikacji. 00
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, Im
60-100 pkt wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja g
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach dane;j 5
kwalifikacji. %]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektdrymi z nich,
Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki . . . el
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez qunla V\{ynlk moze sgger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 okt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (2) P przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang
kwalifikacjg.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkéw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt v X jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé
przecietny = .. . . .
Warunki Pracy (WP) z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
Y i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami
1625 pkt wynik pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
P wysoki mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar?y prz?.z ucimé wynik mo?e \{vskaszwac, iz wymc.vgl zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktdw moze $wiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9 pkt przecietny zdrowotnych ucznia nie sg wystarc?a.cht?. podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
10-15 pkt Y . zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
wysoki )
kwalifikacji.

Il.  CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

— praca dajaca wiele satysfakgji dla ludzi kochajacych zwierzeta i przyrode

Plusy — konie stanowig szanse rozwoju dziedzin z zakresu turystyki i rekreacji, przez co moze by¢ to dochodowe
zajecie i mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia

— ciezka i wyczerpujaca praca fizyczna

— zagrozenie atakiem ze strony zwierzat i odzwierzecymi chorobami zakaznymi

— niesprzyjajace warunku wykonywania pracy — brzydkie zapachy, brud

— duza odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i Zycie zwierzat

Minusy

2. Wiem wszystko

Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacje R.19+R.20) — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
Jak uzyskac¢ dang technik hodowca koni (OKE).

kwalifikacje?
*|stnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Mozliwosé kontynuowania nauki na studiach wyzszych: zootechnika, ochrona srodowiska, behawiorystyka
zwierzat, bioinzynieria produkcji zwierzecej, bioinzynieria zwierzat, hipologia i jezdziectwo, hodowla

i ochrona zwierzat towarzyszacych i dzikich, ogrody zoologiczne i zwierzeta amatorskie, stosowana
psychologia zwierzat.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Ciezka praca fizyczna w zmiennych warunkach pogodowych, w réznych porach, réwniez w dni wolne
od pracy i nocami.
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Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba Powinna wykazywac zainteresowanie przyroda, przyjazny stosunek do zwierzat, szybki refleks, cierpliwos¢,
wykonujaca dang doktadnosé, obowigzkowos¢, spostrzegawczosé, koncentracja, opanowanie.

kwalifikacje/zawod?

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Metaplan

Problem Ania nie wybrata kierunku, ktory jest jej pasjg i ktory zwigzany jest z jej planami na przysztosé.

Jak jest? Ania wybrata liceum ogdlnoksztatcace, jako dalsza droge edukacji.

Jak byé powinno? Ania powinn.a ks.zta{cic' sie w kierunku, ktdry jest zgodny z jej zainteresowaniami i indywidualnymi
predyspozycjami.

Dlaczego nie jest tak, jak by¢ | Dziewczynka podjeta decyzje pod naciskiem rodzicéw, ktérzy nie wyobrazali sobie wyjazdu cérki zdomu

powinno? rodzinnego.
Ania moze poszuka¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktdry ksztatci w ramach kwalifikacji R.19

Co robi¢? w systemie weekendowym. Moze réwniez przedyskutowac jeszcze raz wyboér szkoty z rodzicami — nalezy

wzig¢ pod uwage np. wspdlng przeprowadzke do innego miasta.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.
Pozytywne
SWOT (pomocne w osiagnieciu Negatywne

celu) (szkodliwe w osiaggnieciu celu)

- nie jest zdecydowana, jaka droge powinna wybrad, ciggle sie waha,
- nie ma doswiadczenia w prowadzeniu wiasnej firmy, powinna najpierw je
zdoby¢ pracujac w zawodzie

- Ania kocha konie, jest to
jej pasja, ma wiec szanse na

n’:cwhn?:::sstki) ?;Zowd::dn;: Jdobvta na - ma wiedze zdobyta jedynie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym -
b kwalifikacyvinvm ktljrzie powinna jg poszerzy¢ na studiach wyzszych zdobywajac dodatkowe
zawodowzlj'ny doswiadczenie

- nie zrobita rozeznania, na ile taka inwestycja sprawdzitaby sie w jej miescie

- moze liczy¢ na wsparcie
Zewnetrzne rodzicéw — réwniez - inwestycja moze sie nie udac, a Ania bedzie musiata sptacac kredyt
(cechy otoczenia) finansowe - brak zapotrzebowania na tego typu inwestycje w danym regionie

- moze wzig¢ kredyt

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8

P F P F P F P P

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne ¢wiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych zZrédtach.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum
od1do5.
Zakres
punktéow

Prawidtowe odpowiedzi

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowos$ciowych ucznia. Powinien on zbierac
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Niski <18 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradca zawodowym.

Przecigtny 19-27 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 28-45 pkt
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawéd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny
w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw
oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawéd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzyé swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.
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