R.16 ORGANIZACJA I NADZOROWANIE PRODUKC]JI i
ROLNICZE] i

Karta Pracy nr KP/R.16

Moje najlepsze wspomnienia z dziecinstwa zawsze
zwigzane sg z wakacjami i zniwami. Uwielbiatem
towarzyszy¢ mojej rodzinie przy pracach polowych.
Obserwowatem woéwczas maszyny rolnicze przy
pracy. Lubitem réwniez prace na Swiezym
powietrzu. Lubitem dbac o zwierzeta gospodarskie,
juz, jako kilkuletni chtopiec pomagatem w karmieniu
kur i bardzo to lubitem. Pdzniej dowiedziatem sie,
ze istniejg hodowle kur. Postanowitem w przysztosci
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zajmujaca
sie hodowlg kurczakéw brojlerow.

A I

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardwy). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar | Stwierdzenie

cC Jesli wymaga tego sytuacja potrafie podejmowac trudne | 1 2 3 4 5
decyzje.
Lubie spedzac czas na tonie przyrody. 1 2 3 4 5
Moje mocne strony to pracowitos¢, sumiennosc 1 2 3 4 5

i odpowiedzialnos$¢. Odpowiedzialnie podchodze
do powierzonych mi zadan.

Dobrze radze sobie w trudnych sytuacjach. 1 2 3 4 5
Mam podzielng uwage, potrafie skupié sie na kilku 1 2 3 4 5
rzeczach réwnoczesnie.

Potrafie odpowiednio zaplanowac zadania 1 2 3 4 5

i konsekwentnie je realizuje.
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Razem

1.

Plus i minus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dfugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisuja zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznos$ci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odby¢

w formie gtosowania.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Forum

®RE :

WP Nie przeszkadza mi praca w trudnych warunkach (brud, 1 2 3 4 5
zakurzenie, hatas, wysokie i niskie temperatury oraz
ucigzliwe zapachy).
Potrafie zmieni¢ swoje osobiste plany, jezeli wymaga 1 2 3 4 5
tego sytuacja i dobro gospodarstwa.
Umiejetnie zarzgdzam swoim czasem. 1 2 3 4 5
Nie stanowitoby dla mnie przeszkody sprzatanie 1 2 3 4 5
zwierzecych zagrod czy usuwanie obornika.
Nie boje sie zwierzat hodowlanych, choéby tak duzych 1 2 3 4 5
jak kon, krowa czy byk.
Z Interesuje sie biotechnologia i weterynaria. 1 2 3 4 5
Interesujg mnie zagadnienia dotyczace prowadzenia 1 2 3 4 5
w przysztosci wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Z tatwoscig przychodzi mi wykonywanie réznych prac 1 2 3 4 5
manualnych.
Jestem otwarty/a na nowe technologie w zakresie 1 2 3 4 5
maszyn i biologii zwierzat i roslin.
Interesuje sie zagadnieniami dotyczacymi ochrony 1 2 3 4 5
Srodowiska naturalnego.
Lubie czytac ksigzki na temat zwierzat i roslin. 1 2 3 4 5
wz Jestem wytrzymaty na ciezka fizyczng prace. 1 2 3 4 5
Staram sie uprawiaé sport, poniewaz wiem jak wazny 1 2 3 4 5
jest ruch dla zdrowia.
Moge dzwigac¢ ciezkie przedmioty. 1 2 3 4 5

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
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Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Mdj punkt widzenia rdzni sie od... Ogdlnie méwiac...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzi¢, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslié...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

ll.  CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél — jedna osoba jest , Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to fawa przysiegtych. Naforum klasy nauczyciel przedstawia krétkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktdra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia — osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z krotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie <¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje mogg sie wydarzyc
w czasie wypetniania obowigzkéw zawodowych.
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Przykiad: iy —— -

4
Karolina niedawno uzyskata zawdd technika rolnika. Jej marzeniem byto przejecie gospodarstwa

!

i rolnego jej ojca. Chciata wreszcie samodzielnie zarzgdzac¢ hodowlq drobiu. Od wielu lat towarzyszyta
! ojcu w pracy, kiedy tylko znalaztfa na to czas. Zazwyczaj jedynie pomagata w wypetnianiu obowigzkdw
! i czesto sie denerwowata na ojca, ze nie pozwala jej zajg¢ sie hodowlg na powaznie. Bardzo chciata
1 sprawdzi¢ sie wroli technika rolnika. Za kilka lat planowata rédwniez podjqg¢ studia w zakresie
. rolnictwa na jednej ze znanych polskich uczelni rolniczych. Pewnego dnia nadarzyta sie okazja
: by wreszcie przejgc tymczasowo role wtasciciela gospodarstwa, gdyz rodzice Karoliny zdecydowali sie
. wyjecha¢ kilkadziesigt kilometréw od domu na pogrzeb kuzynki, zostawiajgc cate gospodarstwo
| wrekach cérki. Ojciec doktadnie poinstruowat Karoline, by nie rzadziej, niz co 2 godziny sprawdzata
| parametry maszyn dozujqcych pasze i sprawnos¢ wentylacyjng hal. Po dwéch pierwszych obchodach
. Karolinie znudzita sie samotnos¢ i stwierdzita, ze na jakies dwie godzinki podjedzie samochodem
| do sgsiedniej miejscowosci do kolezanki na pogaduchy. Gdy zblizata sie pora sprawdzenia pomiaréw
| Karolina wsiadtfa do samochodu by wrdci¢ do domu. Niestety w trakcie powrotu zgast jej samochod
! inie mogta go ponownie odpalié. Zrozpaczona dziewczyna stwierdzita, ze do domu musi wrdcic¢
! pieszo, zostawiajgc auto na poboczu. Byt chtodny jesienny wieczor, szybko zrobito sie ciemno
' na dworze. Karolina pomimo, ze szta najszybciej jak mogta, powrdt zajgt jej ponad godzine.
1 Kiedy zasapana dotarta wreszcie do kurnika, ustyszata, ze na jednej hali nie pracujg wentylatory.
: Proby wtgczenia awaryjnego zasilania nie powiodty sie. Wezwata pomoc techniczng, ktora uporata sie
Lz problemem. Niestety w wyniku niedotlenienia padto na hali kilkadziesigt kurczqt. Karolina wiedziata,
. Ze jest za to odpowiedzialna. Nie wiedziata réwniez jak na te wies¢ zareagujg rodzice.

o o o e - - ———

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotkaé osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowad ¢wiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).
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: Jacek ma 24 lata i mieszka w niewielkiej miejscowosci na Lubelszczyznie. Jest bezrobotny, utrzymuje sie
: z matego gospodarstwa rolnego rodzicow. Z zawodu jest technikiem rolnikiem. Pewnego dnia Jacek dowiedziat
: sie, Zze sgsiadujgce z ich wtasnosciq 15 ha pol uprawnych jest do sprzedania. Czuje, Ze to jego szansa. Postanowit
: ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kupna ziemi i zatozy¢ wtasne gospodarstwo rolne w celu uprawy rzepaku.

1 Przeanalizuj, jakie szanse, a jakie zagroZzenia moze na swojej drodze spotkac Jacek.

|

Pozytywne Negatywne
SWOT . . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)

V. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgcza sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz. Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnosé odpowiedzi. Kolejnym etapem jest
wspdlne omdwienie wynikdw — na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowg
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie ¢wiczenia tak, aby nie byly powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

RODEK UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Forum ‘ & Rozw EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EbUKA FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona~ 6 -



“m

Zawod technika rolnika nie upowaznia do prowadzenia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.
2. Zawadd technika rolnika moze wykonywac kazdy, kto ukonczyt tylko gimnazjum.
3. Technik rolnik musi mie¢ podstawowg wiedze na temat ochrony srodowiska.
4. Po czteroletnim technikum ksztatcgcym w zawodzie technika rolnika mozna

starac sie o przyjecie na studia weterynaryjne.

5. Technik rolnik zajmuje sie uprawg roslin i hodowlg zwierzat.
6. Zawad technika rolnika wymaga dobrej kondycji fizycznej i psychicznej.
7. Osoba z padaczka czy powazng chorobg serca moze pracowacé w zawodzie

technika rolnika.

8. Technikiem rolnikiem moze zosta¢ osoba, ktdra boi sie zwierzat hodowlanych
i nie lubi pracy na roli.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowi¢ sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotyczg. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowaé wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

Skala
1 2 3 4 5

=2
S

Psychologiczne cechy

pracowitos¢

cierpliwos$é

samodzielnos¢

odpowiedzialnos¢

umiejetnos¢ szybkiego reagowania

podzielnos¢ uwagi

umiejetnos¢ wspdtpracy
odpornos¢ psychiczna
wytrwatosé

Suma

||| = @n|| L= | L2 =

Razem
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe $ciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe $ciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika Suma

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

S| @ e ||| E

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem

V.  WYNIKI | INTERPRETACJA

Wyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji R.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

I.  Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.
Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia.
Ucznidéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

rolnictwo, agroturystyka, pole, zniwa, zyto, pszenica, zboza, ziemniaki, porzeczki, maliny, kukurydza, kombajn,
Przyktadowe skojarzenia traktor, kury, kaczki, Swinie, krowy, widty, motyka, topata, kosa, sierp, dojarka, kultywator, ptug, wtdka,
siewnik, opryskiwacz, snopki, siano, stoma, stodota, kurnik, chlew, obora

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik
Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach
(wyniki czastkowe).
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Wynik

Zakres punktow

Interpretacja

Wynik globalny

<39 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej
zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapozna¢ sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze rowniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

40-59 pkt

wynik
przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.

60-100 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
ze jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej
kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej

w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowac nad niektérymi z nich,
aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (Z)

<11 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.

12-18 pkt

wynik
przecietny

Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztosé z dang kwalifikacjg.

19-30 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadaja zainteresowaniom,
jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztosé z dang
kwalifikacja.

Warunki Pracy (WP)

<10 pkt

wynik niski

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.

11-15 pkt

wynik
przecietny

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji

w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé

z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw
i/lub skonsultowac¢ sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

16-25 pkt

wynik wysoki

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,

e jego przekonania na temat danej kwalifikacji s3 zgodne z warunkami
pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
mozna w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodoéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.

Warunki Zdrowotne
(Wz)

<6 pkt

wynik niski

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.

7-9 pkt

wynik
przecietny

Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdw
zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

10-15 pkt

wynik wysoki

Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
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Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

—  zawdd przeznaczony dla ludzi interesujgcych sie ochrong srodowiska, przyroda
- mozliwo$¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
- mozliwos$¢ rozwijania dziatalnosci dzieki wsparciu UE
—  ciekawa praca
—  dobre zarobki
- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
- praca w niesprzyjajacych warunkach (hatas, niesprzyjajace warunki atmosferyczne, zakurzenie, uciazliwe
zapachy)
Minusy —  wymaga ogromnej odpowiedzialnosci i wiedzy na temat roslin i zwierzat
—  ciezka, fizyczna praca
- mozliwos$¢ utraty zdrowia lub zycia

Plusy

2. Wiem wszystko

Technikiem rolnikiem mozna zosta¢ po ukoriczeniu technikum ksztatcgcego w zawodzie technika rolnika,
zasadniczej szkoty zawodowej, a nastepnie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych zakoriczonych egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Jakie sa warunki pracy

Mozliwosé rozwoju na studiach wyzszych — rolniczych (np. rolnictwo, ogrodnictwo, weterynaria, zootechnika,
architektura krajobrazu, agrobiznes) lub magisterskich uzupetniajgcych.

podczas wykonywania Jest to praca na powietrzu, niejednostronnie w niesprzyjajgcych warunkach (hatas, zakurzenie, zbyt wysokie

danej lub niskie temperatury, odor).
kwalifikacji/zawodu?

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

. CEwiczenia sytuacyjne
1. Sad

sumiennos¢, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, cierpliwosé, umiejetnosé szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy w trudnych warunkach, samodzielnos$¢, umiejetnos¢ zarzadzania
czasem, zdolnosci organizacyjne

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére moga mie¢ miejsce

Instrukeja podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT
Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne Negatywne

(pomocne w osiggnieciu celu) | (szkodliwe w osiagnieciu celu)

SWOT

- zawdd zgodny
z zainteresowaniami Jacka

Wewnetrzne - . . .
: . - brak doswiadczenia w prowadzeniu duzego gospodarstwa rolnego
(cechy jednostki) - pewno$¢ siebie, wiara
w powodzenie inwestycji
- samozatrudnienie
- che¢ prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej - brak doswiadczenia w uprawie rzepaku
Zewngtrzne - moze nie otrzymac wsparcia finansowego
(cechy otoczenia) - mozliwos$¢ powigkszenia Y P g

powierzchni pé| - trudnosci w sptaceniu kredytu

- wsparcie kredytowe dla
mtodych rolnikéw

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
1. Prawda/fatsz
Instrukcja Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

1 2 3 4 5 6 7 8
fatsz fatsz prawda prawda prawda prawda fatsz fatsz

Prawidtowe odpowiedzi

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektdre pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowac
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.
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2. Cechy niezbedne w kwalifikacji
Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum
od 1do 5.
Zakres

punktow

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Niski <18 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda
bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Przecietny 19-27 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 28-45 pkt

3. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne z jego

Instrukcja . o - .
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
Zakres
Wynik , Interpretacja
y punktéw P 1
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem
Niski <14 pkt lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowarn ucznia. Powinien on zbiera¢

informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody nie bedg
Przecietny 15-21 pkt w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszos¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodow. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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