Karta Pracy nr KP/R.14

Rodzice zawsze mi méwili, ze jestem indywidualistg
i oryginatem! Moi znajomi moéwili, ze w przysztosci
chcg pracowa¢ w biurze, w wielkiej firmie, albo
w strazy pozarnej. Ja chciatem patrolowac ,zielone
granice” Polski. Jednak ze wzgledu na miejsce skad
pochodze, nie byto to mozliwe — no chyba,
ze przeprowadzilibysmy sie z rodzicami z centralnej
Polski na wschod. Ale to nie byto wchodzito w gre,
wiec znalaztem dla siebie alternatywe — technik
lednik. Zajecie zblizone, tylko nie na pograniczu.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy

uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktow otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie

cC Odpowiedzialnie podchodze do zleconych zadan. 1 2 3 4 5
Cechuje mnie otwartosc. 1 2 3 4 5
Jestem osobg odpowiedzialng. 1 2 3 4 5
Jestem wytrwaty/a i nie zniechecam sie 1 2 3 4 5
niepowodzeniami.
Lubie wspodtpracowac z ludzmi. 1 2 3 4 5
Dobrze radze sobie w sytuacjach stresowych. 1 2 3 4 5

WP Chetnie podejme prace na swiezym powietrzu. 1 2 3 4 5
Lubie pracowac¢ wedtug konkretnego planu. 1 2 3 4 5
Moge nosic ciezkie przedmioty. 1 2 3 4 5
Praca fizyczna to dla mnie nie problem. 1 2 3 4 5
Moge pracowac od godzin porannych. 1 2 3 4 5
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Z Pasjonuje sie zagrozonymi gatunkami zwierzat. 1 2 3 4 5
W wolnym czasie lubie biegac i jezdzi¢ na rowerze. 1 2 3 4 5
Lubie spacery po lasach. 1 2 3 4 5
Ciekawi mnie ekoturystyka. 1 2 3 4 5
Interesuje sie ochrong sSrodowiska. 1 2 3 4 5
Interesuje sie nowymi technikami, ktére utatwiajag 1 2 3 4 5
codzienne funkcjonowanie.

wz Mam dobra kondycje fizyczna. 1 2 3 5
Nie mam problemodw z narzgdami ruchu. 1 2 3 4
Nie jestem astmatykiem ani alergikiem. 1 2 3 4

5
5

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACIJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduije,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujace. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rézni sie od... Ogolnie moéwigc...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Roznimy sie zdecydowanie, jesli | Bioragc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

. CWICZENIA SYTUACYINE
1. Sad - ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél — jedna osoba jest , Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jaki$s btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to fawa przysiegtych. Naforum klasy nauczyciel przedstawia krétka historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia — osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie <¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzyé
w czasie wypetniania obowigzkédw zawodowych.

Przykiad: PP -

!

: Na staz do Nadlesnictwa przyjeto 4 mtodych adeptow pracy w zawodzie Technik Lesnik. Chtopcy mieli bardzo
: dobre przygotowanie teoretyczne. Jednak nie znali w praktyce mozliwosci zastosowania tej wiedzy.
: Po 8 miesigcach odbywania stazu mieli juz pewne nawyki zawodowe. Kilkakrotnie pracowali na Systemie
: Informatycznym Laséw Paristwowych pod czujnym okiem przetozonych. Teraz sami mieli opracowac teren,
I ktdry ma byc¢ objety wycinkq i zorganizowa¢ catq procedure tego dziatania. Chtopcy podes:zIli do tego bardzo
: profesjonalnie, wyznaczyli obszar, zamdwili sprzet, zorganizowali pracownikdw odpowiedzialnych za kolejne
: czynnosci. To byt dla nich ogromny sprawdzian, czy nadajq sie do tej pracy. Gdy uwazali ze sq juz gotowi,
: przedstawili swéj plan przetozonym. Okazato sie jednak, ze btednie ocenili drzewostan, dobrali nieodpowiednie
I narzedzia i narazili tym samym Nadlesnictwo na pewne straty. PrzetoZony chce ich wydali¢ ze stazu,
: bez mozliwosci ukoriczenia go tym razem. Uwaza, ze konieczne jest by uzupetnili wiedze i raz jeszcze rozpoczeli
' staz. Mtodzi jednak proszq, by da¢ im szanse.

e - e - - - ——
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie wczedniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zarédwno na szanse,
jakizagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowac éwiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

B Przykiad: R e T e TP .

Grzegorz chce pracowad, jako technik lesnik. Ma jednak liczne alergie, wiele z nich to alergie na kwitngce
rosliny. W zwiqzku z tym rodzice odradzajq mu ksztatcenie sie w tym kierunku. Proponujg by wybrat cos, co nie
bedzie negatywnie wpfywafo na jego zdrowie. Dla Grzegorza jednak to marzenie, ktore chce za wszelkq cene
spetnic. Czuje, Ze to jest pracach dla niego. Chce ksztafcic¢ sie w technikum. By uporac sie z alergiami postanowit
sie odczulic¢ seria zabiegow w klinice alergicznej. Rodzice, szczegdlnie mama obawiajq sie, Zze bedzie to miato

|
1
1
1
|
|
|
1
1
1
| negatywny wpfyw na jego ogdlne samopoczucie, oraz ze moze nie przynies¢ pozqdanych efektéw.
1

Pozytywne Negatywne
SWOT . . L
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

. Obowigzkiem osoby uzytkujgcej zasoby a. to podstawowe zadania osoby uzytkujgcej
lesne jest zasoby lesne.

. . , . b. Systemem Informatycznym Lasé
. Pracujac, nalezy wykazaé sie \ yczny w

Panstwowych.
. Przestrzeganie procedur zwigzanych
z wycinka oraz prowadzenie stosownej c. odpowiedzialnoscig i rozsgdkiem.
dokumentacji
. Chcac pracowac przy uzytkowaniu zasoboéw d. wykonywanie czynnosci rewizyjnych
lesnych w drzewostanach.

e. nalezy po ukonczeniu szkoty odby¢ roczny
staz.

. Pracownik lasu musi umieé¢ postugiwac sie

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu sie
z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczen ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).
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Skala
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Psychologiczne cechy

odpowiedzialnos¢

dobra organizacja pracy

rzetelnosc

sumiennosé

komunikatywnosé

cierpliwosé

prawdomownosé

samodzielnos¢

Suma

coR(NcN IS NN I B

zyczliwosc

Razem

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktéw
1 |2 |3 |4 |5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne Suma

Sen | @=L =

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V.  WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji | R.14 Uzytkowanie zasobdw lesnych

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja.

Instrukcja Nalezy powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia.

Ucznidéw nalezy inspirowac do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
drewno, wycinka, hatas, drzewo, las, lesniczy, pita, maszyna, dzwig, mtode sadzonki, topata, lesniczéwka,
drzewka, krzewy, zalesianie

Przyktadowe skojarzenia

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony

<39 pkt wynik niski do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o réznych
zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt wynlk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecigtny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
60-100 wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja
pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowac nad niektérymi z nich,

Cechy Charakt CcC 12-18 pkt ) L . e . .
echy Charakteru (CC) P przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wysoki iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
¥ stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski Uizy.skany przez qunla w.ynlk moze sthjger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci s zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (Z) P przecigtny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia,
wynik o . . . . B ) -
19-30 pkt wysoki iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie

powinna prezentowac osoba wigzgca swoja przysztos¢ z dang kwalifikacja.

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji

w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne

ik
11-15 pkt Wrizlci tn jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystaé z Katalogu
Warunki Pracy (WP) P ctny Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym. ,
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, 0
. e jego przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy 1
wynik g . . N ) e <
16-25 pkt . w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna
wysoki . IR . . =
w tym celu skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego E
Katalogu Zawoddw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym. A
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<6 pkt wynik niski Uzys.ks.iny ?rz.ez ucznia V\{ynl.k mf)ze wskazywac,. iz wymogi zdrowotne w danej
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkdw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9 pkt v ) zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny ' e
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt . ) . | A
wysoki do wykonywania zadar zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca na $wiezym powietrzu

Plusy - praca z dala od zgietku miasta

- praca w czystym srodowisku (czyste powietrze)

- warunki w trudnych warunkach (praca w lesie zimg)
Minusy - hatas (wycinka drzew), niebezpieczerstwo (wycinka drzew)

- zagrozenie, jakie niosg zwierzeta lesne

2. Wiem wszystko

Jak uzyska¢ dang
kwalifikacje?

Nalezy ukoriczy¢ edukacje w technikum (4 lata) — egzamin potwierdzajacy zawdd technika lesnika
oraz odby¢ roczny staz. Kwalifikacje zawodowe mozna uzyskac¢ na kursach kwalifikacji zawodowych
realizowanych przez réznorodne placéwki edukacyjne.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Niezbedne jest uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie szkoty sredniej i uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.

Mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych na przyktad na inzynierii Srodowiska, urbanistyce
czy lesnictwie.

Jakie sa warunki pracy

kwalifikacji/zawodu?

podczas wykonywania danej

Pracuje w zmiennych warunkach atmosferycznych, czesto w hatasie (wycinka drzew).

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawod?

Powinna by¢: odpowiedzialna, sumienna, otwarta, doktadna, rozsadna, uczciwa, pracowita, godna zaufania,
szczera.

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére moga mieé
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

(cechy jednostki)

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.

Pozytywne

L Negat
SWOoT (pomocne w osiggnigciu ega y.wne L
(szkodliwe w osiggnigciu celu)

celu)

- chce to robi¢
Wewnetrzne

- jest zdeterminowany
- to jego marzenie

- moze wptynaé to na jego stan zdrowia

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

- bedzie pracowat z pasja - odczulanie moze nie udac sie w 100%
- poprawi swoéj komfort - moze zmarnowac czas, poniewaz w efekcie i tak nie bedzie mdgt pracowaé
zycia (dzieki odczuleniu) w lesie

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja

| Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢.

1. Obowigzkiem osoby uzytkujgcej zasoby lesne jest wykonywanie czynnosci rewizyjnych w drzewostanach.

2. Pracujac, nalezy wykazaé sie odpowiedzialnoscig i rozsadkiem.

zasoby lesne.

3. Przestrzeganie procedur zwigzanych z wycinkg oraz prowadzenie stosownej dokumentacji to podstawowe zadania osoby uzytkujacej

4. Chcac pracowac przy uzytkowaniu zasobow lesnych nalezy po ukoriczeniu szkoty odbyc¢ roczny staz.

5. Pracownik lasu musi umieé postugiwac sie Systemem Informatycznym Laséw Panstwowych.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum

Instrukcj
nstrukaja od1do5.
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Wynik

Zakres
punktéw

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy
w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywajg sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sg zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktéw

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbieraé informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczen moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne zawody nie beda
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszos¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.

Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie

ze szkolnym doradcg zawodowym.
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