R.8 PLANOWANIE I REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH i
Z OCHRONA SRODOWISKA ;

Karta Pracy nr KP/R.8

Od dziecka interesowatam sie otaczajacg mnie
przyrodg i bytam wrazliwa na wszelkie przypadki
dziatan szkodliwych dla srodowiska. Mdj ojciec jest
lesniczym, wiec kazda wolng chwile spedzatam
na $wiezym powietrzu. Wiem, ze chce chroni¢ nasze
otoczenie, dlatego zamierzam péjs¢ do technikum,
aby uzyska¢ kwalifikacje z zakresu planowania
i realizacji zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami taczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujac na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzen dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegélnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardwy). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikow w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéw. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie”, a 5 — ,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegélnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie

cC Doktadnie wykonuje swoje obowigzki. 1 2 3 4
Nawet przy dtugotrwatych, zmudnych pracach cierpliwie | 1 2 3 4
wykonuje swoje zadania do konca.
tatwo dogaduje sie z ludzmi, takze dorostymi, nawet, | 1 2 3 4 5
gdy majg inny punkt widzenia.

Przy realizacji réznych zadan staram sie by¢ bardzo | 1 2 3 4 5
precyzyjny/a.

Wytrwale daze do wczesniej zatozonych celow. 1 2 3 4

Gdy mam co$ do zrobienia, realizuje to z duzym | 1 2 3 4

zaangazowaniem.
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WP

Trudne warunki atmosferyczne — deszcz, upat, itd.
nie przeszkadzajg mi, gdy mam co$ do zrobienia
na wolnej przestrzeni.

Praca na wysokosciach nie stanowitaby dla mnie
problemu.

Przygotowywanie réznych raportdow, sprawozdan, itp.
nie stanowitoby dla mnie problemu.

Lubie wykonywac rdzne zadania w grupie, ale potrafie
tez pracowac samodzielnie.

Mégtbym/mogtabym pracowac na otwartej przestrzeni.

Interesuje sie ochrong s$rodowiska i lubie czytaé
publikacje z tego zakresu.

Interesuje mnie, w jakim stopniu ludzkosé¢ wptywa
na otaczajace srodowisko.

Najbardziej lubie takie przedmioty jak biologia,
geografia, chemia.

Czesto oglgdam filmy przyrodnicze.

Interesuje sie nowymi technologiami, bo uwazam,
ze mi to potrzebne.

Chce mie¢ wptyw na otaczajacg mnie rzeczywistosc.

wz

1.

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dfugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Swojg sprawnos¢ psychofizyczng oceniam bardzo
wysoko.

Prace, w ktdérych potrzebna jest zrecznosé¢ rak, nie
stanowig dla mnie problemu.

Lubie ruch, czesto uprawiam rdézne sporty.

Plus i minus

Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikow (G1),
Przeciwnikédw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisuja zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujag wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odbyc

w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,

5
Razem ‘

CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMAC)I W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Mdj punkt widzenia rdzni sie od... Ogodlnie méwiac...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzi o... dotychczasowe rozwazania nalezy
stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskaza¢ szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybieraé r6znorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

CWICZENIA SYTUACYINE

1. Sad - ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél — jedna osoba jest ,, Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to fawa przysiegtych. Naforum klasy nauczyciel przedstawia krétkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktdra zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia — osoba oskarzona.
Konncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z kréotkim uzasadnieniem, ktdre argumenty byty bardziej przekonywujgce. Wazng role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie <¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél
oraz dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzyé
w czasie wypetniania obowigzkédw zawodowych.
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Przykiad: e -~

Pan Marek odziedziczyt po rodzicach spore gospodarstwo na wsi. Sam mieszkat w duzym miescie
kilkadziesigt kilometréow dalej, nie wyobrazat sobie, wiec przeprowadzki w swojej sytuacji zyciowej.
Postanowit gospodarstwo wydzierzawié. Dos¢ szybko znalazt sie chetny — byta to firma Roppol, ktéra
zajmuje sie rozlewaniem i dystrybucjq paliwa. Pan Marek ucieszyt sie, ze udato mu sie wynajgc
gospodarstwo za dos¢ pokazng kwote, a wtasciciel firmy wydat mu sie godnym zaufania i porzgdnym
cztowiekiem. Przez wiele miesiecy nie byto zadnych problemdw ze strony firmy. Az do pewnego dnia,
gdy do drzwi Pana Marka zapukata policja. Okazafo sie, ze firma na terenie gospodarstwa
Pana Marka zrobita wykop, do ktorego zlewata substancje ropopochodne. Zanieczyscity one pobliskie
gleby i rzeke. Inspektorzy ochrony srodowiska po dokonaniu analizy probek wody i gleby stwierdzili,
ze dopuszczalne normy zanieczyszczen zostaty przekroczone kilkadziesigt razy. Firma ulotnita sie
i nie ma z nig Zadnego kontaktu. Pan Marek zostanie postawiony przed Sgdem.

2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem uczniéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotkaé osoba bedaca bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzagdza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowacé éwiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Przykiad: |

Krzysiek po skoriczeniu gimnazjum postanowit, ze pdjdzie do technikum, w ktdrym uzyskat
kwalifikacje R.7 i R.8 i zostat technikiem ochrony Srodowiska. Zaraz po skoriczeniu szkoty dostat prace
w urzedzie, gdzie potrzebowano referenta do spraw ochrony srodowiska. Krzysiek podjgt prace,
jednak praca w urzedzie byta monotonna i Krzysiek po cichu zaczgt marzy¢ o tym, aby pracowac
w laboratorium, gdzie analizowatby prébki wody, powietrza, gleb... Postanowif, Zze rozpocznie studia
na ochronie srodowiska w systemie weekendowym i zacznie rozglgdac sie za nowym zajeciem.
Niedtugo po tym w miescie Krzyska powstata filia duzego niemieckiego koncerny, ktéry potrzebowat
pracownikoéw laboratorium do badan probek. Rodzice Krzyska odradzali mu porzucenie pracy — miat
on stabilne, pewne zatrudnienie, a nie wiadomo, jak bedzie w nowej pracy. Przeanalizuj sytuacje,
w jakiej znalazt sie Krzysiek.
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Pozytywne Negatywne

SWOT

(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiagnieciu celu)
Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne

(cechy

jednostki)
Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne

(cechy

otoczenia)

V. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

1. W ramach kwalifikacji R.8 prowadzi sie dziatania a. wykorzystuje aparature pomiarowsa i przyrzady
zwigzane meteorologiczne.

2. Technik ochrony sSrodowiska w swojej pracy b. mozna na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
3. Po zdobyciu kwalifikacji R.8 mozna c. z ochrong wéd, powietrza atmosferycznego i gleb.
d. mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych

4. Kwalifikacje R.8 zdoby¢ (m.in. ochrona srodowiska, przyroda, biologia,
biochemia).

5. Majac kwalifikacje R.7 i R.8 oraz wyksztatcenie
Srednie

e. znalez¢ prace w zaktadach utylizacji odpadow.

Strona - 6 -
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2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac¢ krétkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawié swoje

stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétka notatke bedgca odpowiedzig na ponizsze pytania:
Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?

1.

3.

Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskacé?

3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawiane] kwalifikacji z indywidualnymi

predyspozycjami do jej wykonywania.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowid sie i wypetni¢ tabele , Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie — 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty

i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Lp.

Portfolio kwalifikacyjne

Zakres punktow

2 3 4

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

IS ES OO 1)

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

Razem
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V.  WYNIKI | INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji R.8 Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Skojarzenia: powietrze, woda, gleba, hatas, drgania, Srodowisko, zanieczyszczenia, optaty klimatyczne,

Przyktadowe skojarzenia , . , . o , S A .
¥ ) Srodowisko, przyroda, ochrona srodowiska, utylizacja odpaddéw, oczyszczalnia Sciekéw, uzdatnianie wody.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany
Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwo$¢ przeanalizowania uzyskanych wynikdw w poszczegélnych
obszarach (wyniki czastkowe).

Wynik Zakres punktéow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢é kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowar ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje
o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Wwnik elobal Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac¢, ze dana kwalifikacja
ynik globainy po czesci jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami.

40-59 pkt \;’)vr\;zlckietny Nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar
wymagajacy wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt
wykonywac prace w ramach danej kwalifikacji.

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
wynik e jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadaja

60-100 pkt wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej

kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej

Cechy Charakteru (CC) 12-18 pkt wynlk. w ramach da'r]ej kwallflkaq.l. Naleza’f.ob.y E)f)pra;owac nad nlektf)r'yml z nich,
przecietny aby wzmocni¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci
wykonywac zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt v . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
wysoki R . . -
stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez u.cznla w.ynlk moze stIJger.owac, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
Zainteresowania (2) P przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacjg.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang

kwalifikacja.
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Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania
<10 pkt wynik niski na temat danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw,
ktére wykonuje sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
wynik w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne
11-15 pkt et jest uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac
Warunki Pracy (WP) przecietny z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawoddéw
Y i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami
16-25 pkt wynik pracy w jej zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji
P wysoki mozna w tym celu skorzysta¢ z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych,
Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowac sie ze szkolnym
doradca zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.1y prz?.z uc%.m:? wynik mo.ze \{vsk:?zywac, iz wqugl zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé, ze niektére z warunkéw
7-9 pkt ia ni j i A
Warunki Zdrowotne (W2) p orzecietny zdrowotnych ucznia nie sg wystarc?éjch. podczas wykonywania zadan
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkod
10-15 pkt ki zdrowotnych do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej
wysokl kwalifikacji.

Il. Cwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

Plusy

- dla ludzi zainteresowanych ekologia i ochrong srodowiska naturalnego

- praca nalezy do spokojnych

Minusy

- czesto praca w trudnych warunkach atmosferycznych (wiatr, deszcz, upat)

- duza odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie ludzi

2. Wiem wszystko

Jak uzyskaé dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje R.8 uzyskuje sie w technikum (R.7 i R.8) lub na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

Mozna kontynuowac nauke na studiach wyzszych (jesli posiada sie wyksztatcenie srednie)
m.in. na kierunkach takich jak: ochrona srodowiska, przyroda, oceanografia, biologia, geografia, geologia.

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania
danej kwalifikacji/zawodu?

Praca zaliczana jest do lekkiej lub Srednio-ciezkiej, pracuje sie na wolnej przestrzeni lub w pomieszczeniach
biurowych — przy sporzadzaniu raportéw, dokumentacji. Zazwyczaj pracuje sie osiem godzin w systemie
rannym, chyba ze sytuacja wymaga tego, aby w innych godzinach wykonywa¢ pomiary.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Zainteresowanie ekologia, przyroda, uzdolnienia matematyczne i techniczne, doktadnos$¢, gotowosc do
pracy w trudnych warunkach srodowiskowych, cierpliwos¢, zdyscyplinowanie, precyzja, umiejetnosc
wspotpracy w zespole

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mie¢
miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja

Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
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Pozytywne

(cechy jednostki)

- doksztatca sie — poszedt
na studia, aby poszerzy¢
wiedze i umiejetnosci

Negatywne
SWOT (pomocne w osiagnieciu . L
celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)
- Krzysiek marzy o tym, by
pracowac w laboratorium o L. -
Wewnetrzne - nie jest przekonany co do stusznosci wyboru nowego zajecia

- ma stafg prace, przez co trudno mu podja¢ decyzje o zmianie

Zewnetrzne

(cechy otoczenia)

- otwarcie filii laboratorium
duzego koncernu

- nie ma wsparcia w rodzicach — odradzajg mu zmiane pracy

IV. Krétki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie pofaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
1l.c
2.a
S¥e
4.b
5.d
2. Czego sie nauczytem/am?
Instrukci Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane
nstrukcja
! odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.
3. Portfolio kwalifikacyjne
Instrukci Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
nstrukcja
! z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.
i Zakres .
Wynik , Interpretacja
punktow
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sa zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic¢ sie jeszcze raz
Niski <14 bkt nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
iski <
P Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddéw. Moze réwniez poprosic
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.
Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne zawody
Przecigtny 15-21 pkt nie beda w wigkszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny
w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw
oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.
Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawod moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
) ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie.
Wysoki 22-35 pkt } . , L . . I
Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodow. Moze takze skonsultowac sie
ze szkolnym doradcg zawodowym.
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