R.26 WYKONYWANIE KOMPOZYCJI
FLORYSTYCZNYCH

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:
tworzenia kompozycji florystycznych

> doboru odpowiedniego materiatu roslinnego
do projektowanejkompozycji florystycznej
rodzajow i gatunkéw roslin ozdobnych
metod oraz technik pielegnacji roslin cietych
i doniczkowych
tworzenia kompozycji kwiatowych odpowiednich
do charakteru wnetrz
teorii barw i mozliwosci jej wykorzystania
trendéw florystycznych na przestrzeni poszcze-
gblnych epok historycznych

MOZLIWE

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> planowania pracy wtasnej zwigzanej z realizacjg
zamowien florystycznych
sporzgdzania kosztoryséw projektéw flory-
stycznych
kontaktéw z klientami w celu okreslenia
potrzeb, gustuimozliwoscifinansowych klienta
udzielania porad klientom z zakresu pielegnacji
roslin cietychidoniczkowych
przygotowania roslin i kompozycji florysty-
cznych do transportu
przygotowania kompozycji florystycznej
na rézne okazje np. sluby, chrzciny, imprezy
firmowe

WARUNKI PRACY

> czas pracy: 8 godzin dziennie, rowniez w week-
endy i w porach dostosowanych do potrzeb
klientow

stroj roboczy/stuzbowy: niewymagany
charakter pracy: intensywna praca z ludzmi,
zprzedmiotamiiroslinami

miejsce wykonywania pracy: pracownia do spo-
rzgdzania dekoracji florystycznych, takze inne
miejsca takie jak kosciét, dom weselny, hotel,
sklep

czynniki szkodliwe: mozliwos¢ wystgpienia
alergii

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
sekator, nozyczki, ggbkiflorystyczne, tasmy

>
>

kwiaciarnie, firmy florystyczne, firmy zajmujgce sie aranzacja wnetrz i ogrodéw,

sklepy i hurtownie sprzedajgce materiaty florystyczne, wiasna dziatalnos¢ gospodarcza,
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > sprawnos¢ manualna

odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > prawidtowe rozrdznianie barw i ksztattow
samodzielnos$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy > mozliwos¢ dtugotrwatej pracy w pozycji
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢ stojacej

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczosé, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosc nastres

ambicja, che¢zdobywania wiedzy

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
sktonnos$¢ do alergii
obnizona sprawnosé rgk
choroby uktadu miesniowego
choroby uktadu kostno-stawowego

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI: choroby uktadu oddechowego

> zamitowania przyrodnicze alergie

> wrazliwosé estetyczna

> uzdolnienia manualne

> kreatywnos¢

VVVVVVVVY

,Zaletq jest takze to, Ze mozna realizowac swoje

rozne wizje. Tu jest niesamowite pole do popisu.
Satysfakcje sprawia mi to, jak pieknie wyglgdajg
nietypowo dobrane kwiaty i niekonwencjonalne
zestawienia florystyczne. Bardzo wazne jest takze
zadowolenie klientki. Pochwaty i zachwyt
sq zawsze mitym akcentem po skoriczonej pracy.”

Anna, florystka
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