R.25 WYKONYWANIE PRAC GEOLOGICZNYCH

OPIS KWALIFIKACII
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
zzakresu:
zjawisk i proceséw geologicznych
charakterystyki skati mineratéw
sporzgdzania map, planéw i przekrojow geolo-
gicznych z zachowaniem odpowiednich zasad
charakterystyki wtasciwosci fizycznych i mecha-
nicznych préobek geologicznych
oceny waloréw naukowych, krajobrazowych
i turystycznych form, a takze zjawisk geologicznych
prawa geologicznego i gérniczego, prawa ochrony

srodowiska, dziatalnosci geoturystycznej

MOZLIWE MIEJSCA

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

wykonywania badan geologicznych, sporzadzania
dokumentacji wynikdw tych badan

wykonywania prébnych otwordw wiertniczych
przeprowadzania polowych badan geologicznych
przygotowania geologicznej dokumentacji
otworuwiertniczego

przygotowywania preparatdw z prébek geolo-
gicznych do badan laboratoryjnych

opracowania i oceny wynikéw badan laborato-
ryjnych prébek geologicznych

projektowania tras geoturystycznych
organizowania ruch geoturystycznego

WARUNKI PRACY

>

czas pracy: 8 godzin dziennie, zas w sezonie wiert-
niczym czas pracy jest wydtuzony

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - stréj ochronny
Srodowisko pracy: praca w matych zespotach, wigze
sie z czestymi dtugoterminowymi wyjazdami
charakter pracy: w terenie, wigzgca sie z przeby-
waniem w trudnych warunkach atmosferycznych
(tj. wiatr, deszcz), praca fizyczna i umystowa

miejsce wykonywania pracy: w terenie, pomiesz-
czeniach biurowych, laboratoriach

czynniki szkodliwe: hatas, mozliwosé¢ kontaktu
z cieczami i gazami pod ci$nieniem, substancjami
wybuchowymi

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
miotek geologiczny, sonda geologiczna, swidry, tyzki
wiertnicze, georadar

przedsiebiorstwa zajmujace sie poszukiwaniem surowcéw mineralnych,

miedzynarodowe korporacje naftowe, firmy hydrogeologiczne, instytucje ochrony
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > dobrywzrok

odpowiedzialno$é za powierzone obowigzki > zdrowy uktad oddechowy
samodzielnosé, umiejetnosc organizacji pracy > duzawydolnos¢fizyczna

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢ > dobryzmystwechu, dotykuismaku
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie

spostrzegawczos$é, koncentracja

podporzadkowanie sie regutom i normom PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
odpornoéé nastres epilepsja

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy alergie

dolegliwosci zwigzane z kos¢mi i stawami
zaburzenia zmystu rownowagi
zaburzenia sprawnosci koriczyn gérnych
idolnych
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
> prawo jazdy

> obstuga komputera

> zainteresowaniatechniczneiprzyrodnicze

> uprawnieniagdrnicze

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTAl'.CENIAJ
.
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PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:

Osropek UNIA EUROPEJSKA ** ok
KAPITAL LUDZKI Forum ‘ o Rozwoiu EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

EpukaAc

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



