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MELIORACYJNYCH

OPIS KWALIFIKACJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:

> doboru odpowiednich metod do badania stanu ciekéw
wodnych
obstugi aparatury kontrolno-pomiarowej do badania
stanu wad i stosunkow wodno-powietrznych w glebie

>
> rozpoznawania stanow zagrozen powodziowych
>

postugiwania sie dokumentacjg projektowa, katalogami
oraz instrukcjami dotyczgcymi odwadniania i nawad-
niania terendw, a takze budowa stawdéw rybnych
doboru wtasciwego sprzetu i technologii do wykonania
zadan zwigzanych z nawadnianiem, odwadnianiem
terenu

MOZLIWE MIEJSCA

CZYNNOSCI ZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

okreslania przyczyn i skutkéw wezbran wod
okreslania przydatnosci rolniczej gleby

prowadzenia prac, ktérych celem jest regulacja ciekdw
wodnych

opracowywania i interpretacji pomiaréw hydromete-
orologicznych

ochrony watéw przeciwpowodziowych

wytyczania tras, a takze wykonania rowéw wodno-
melioracyjnychidrenarskich

organizowania systemu nawadniania uzytkow rolnych
planowania i wykonania stawdw rybnych
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rozliczania materiatéw, sprzetu i kosztéw pracy

WARUNKI PRACY

czas pracy: 8 godzin dziennie, intensywna praca
w sezonie

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - stréj ochronny

srodowisko pracy: praca na wolnym powietrzu, w poblizu
zbiornikéw wodnych

charakter pracy: pracafizycznaiumystowa

miejsce wykonywania pracy: praca w terenie i w biurze
czynniki szkodliwe: nastonecznienie, wysoka wilgotnos¢
powietrza

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: sprzet
budowlany, komputer ze specjalistycznym oprogra-
mowaniem, aparatura do pomiaru stanu wéd

przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjne, biura projektow inzynierii Srodowiska,

wiasna dziatalnos¢ gospodarcza, jednostki samorzadu terytorialnego (komaorki
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitosé, sumiennos¢, punktualnosé > ogolnawysoka sprawnoséikondycja
odpowiedzialnosc za powierzone obowigzki > prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
samodzielnos¢, umiejetnosc organizacji pracy > wysoka sprawnosc ekspresji werbalnej
umiejetnosé¢ pracy w zespole, komunikatywnosé

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
spostrzegawczosc., ko.ncentraqa. zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia koriczyn
podporzadkowanie sie regutominormom dolnych

odpgr.nosc ne? stres S schorzenia ukfadu kostno-stawowego
ambicja, che¢ zdobywania wiedzy fatwe przeziebianie sie

alergie
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI: wady wzroku nie dajgce sie skorygowa¢ szktami
> zainteresowania przyrodniczeitechniczne schorzenia uktadu oddechowego i krgzenia
> wyobraznia przestrzenna
> precyzjaisystematycznosé
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Technikum - 4 lata Technik inzynierii
Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje R.23, R.24 $rodowiska i melioracji
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