R.23 ORGANIZACJA | PROWADZENIE ROBOT ZWIAZANYCH
Z BUDOWA OBIEKTOW INZYNIERII SRODOWISKA

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:

> postugiwania sie dokumentacjg projektows,
katalogami i instrukcjami dotyczacymi nastepu-
jacych rodzajéw obiektéw: gospodarki wodnej,
gospodarki odpadami, a takze drég dojazdowych
do gruntéw rolnych
oceny jakosci wykonania obiektow gospodarki
wodnej
klasyfikowania odpaddéw
doboru odpowiednich metod skfadowania
odpadow
umiejetnosci rozliczania materiatéw, sprzetu
i kosztéow prac zwigzanych z budowg obiektow
gospodarki wodnej, odpadamiidrogamidojazdo-
wymi do gruntéw rolnych

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
> przygotowania harmonogramu prac wodno

-inzynieryjnych

> organizacji prac zwigzanych z budowg i utrzyma-

niem obiektéw w odpowiednim stanie tech-
nicznym: uje¢ wody, stacji uzdatniania wody,
lokalnych sieci wodociggowo-kanalizacyjnych,
oczyszczalni Sciekow

prowadzenia dokumentacji budowy obiektéw
gospodarkiwodnej

organizowania i prowadzenia prac zwigzanych
z budowg obiektéw gospodarki odpadami:
sktadowisk, kompostowni, sortowni
prowadzenia budowy drég dojazdowych
do gruntéw rolnych

WARUNKIPRACY

vV VVVYVY V YV

czas pracy: 8 godzin dziennie, rOwniez w systemie
zmianowym

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - strdj
ochronny

Srodowisko pracy: praca nawolnym powietrzu
charakter pracy: fizycznai umystowa

miejsce wykonywania pracy: w terenie i w biurze
czynniki szkodliwe: wysoka wilgotnos¢ powietrza,
nastonecznienie

narzedzia, urzagdzenia wykorzystywane w pracy:
komputer ze specjalistycznym oprogramo-
waniem, niwelator, dalmierz, teodolit

przedsiebiorstwa wodno-kanalizacyjne, biura projektéw inzynierii Srodowiska,
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza, jednostki samorzadu terytorialnego (komaorki

zajmujace sie infrastrukturg komunalng i ochrong srodowiska), spétki wodne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

VVVVVVVVY

pracowitos¢, sumiennosc, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielnosé, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczosé, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢zdobywania wiedzy

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:

>

>
>

obstuga specjalistycznych programéw kompu-
terowych

umiejetnosc zarzadzania matym zespotem
zainteresowaniatechniczneiprzyrodnicze

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> dobrasprawnoséfizyczna

> odpornosc¢ nazmienne warunki pogodowe
> wyczucie odlegtosciispadkuterenu

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
korczyn dolnych
schorzenia uktadu kostno-stawowego
alergie
tatwe przeziebianie sie
schorzenia uktadu oddechowegoikrazenia
wady wzroku nieskorygowane szktami

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje R.23, R.24

Technik inzynierii

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
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