R.22 ORGANIZACJA PRAC ZWIAZANYCH Z BUDOWA ORAZ
KONSERWACJA OBIEKTOW MALEJ ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

OPIS KWALIFIKACJI CZYNNOSCI ZAWODOWE
W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
z zakresu: > dokonywania inwentaryzacji wyposazenia terendw
> waloréw kulturowych, a takze zasad ksztattowania zielonych

i ochrony krajobrazu > przygotowania projektow matej architektury kraj-
> zasad kompozycji elementéw matej architektury obrazu pod katem koncepcyjnymitechnicznym

krajobrazu np.: wodotryskéw, placéw zabaw dla dzieci, > planowania i organizacji prac zwigzanych z budowa
tawek, murkéw ogrodniczych oraz z konserwacjg obiektéw matej architektury

krajobrazu

przeprowadzania prac budowlanych i konserwacyj-
nych tychze obiektow

planowania i przeprowadzania prac rewaloryza-
cyjnych zabytkowych obiektow matej architektury
krajobrazu

rozliczania kosztu prac i materiatéw zwigzanych
z budowg, konserwacjg i rewaloryzacjg obiektéw
matej architektury krajobrazu

doboru odpowiednich materiatéw budowlanych
do wykonania obiektow matej architektury krajobrazu
postugiwania sie dokumentacjg projektowo-techniczng
w wykonywaniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem
budowy i konserwacja obiektéw
technik zwigzanych z wykonaniem wyzej wymienionych
obiektéow
postugiwania sie narzedziami, urzgdzeniami i sprzetem
stuzgcym do robdt budowlanych
prac budowlanych i konserwacyjnych obiektéw matej
architektury krajobrazu
WARUNKIPRACY
> czas pracy: 8 godzin dziennie, praca ma charakter
sezonowy
> stroj roboczy/stuzbowy: wymagany - strdj
ochronny
Srodowisko pracy: praca na wolnym powietrzu
i w warunkach biurowych w zadaniach zwigzanych
z projektowaniem i rozliczeniem prac
charakter pracy: praca fizyczna i umystowa
miejsce wykonywania pracy: parki, tereny zielone,
biuro
czynniki szkodliwe: duze nastonecznienie, hatas,
wilgotnosé powietrza
narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
kosiarka, kultywator, szpadel, fopata, komputer
ze specjalistycznym oprogramowaniem

firmy projektowe, a takze firmy realizujgce projekty architektury krajobrazu,
jednostki samorzadu terytorialnego (w komadrkach sprawujacych nadzér
nad terenami zielonymi), wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitosé, sumiennosc, punktualnosé
odpowiedzialnosc za powierzone obowigzki
samodzielno$¢, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnosé
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos$é, koncentracja
podporzgdkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
wyczucie estetyczne

prawo jazdy na ciggnik z przyczepa
wykonywanie rysunkéw technicznych

WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> dobra kondycja fizyczna

> odpornos¢ nazmienne warunkiatmosferyczne
> sprawne poruszanie sie na dfuzszych dystansach
> sprawne dfonie

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
choroby kregostupa
choroby gérnych drég oddechowych
choroby stawéw
alergie
uczulenia skory rgk
trudnosci w rozrdznianiu barw
zaburzeniaréownowagi

umiejetnosé rysowania

obstuga specjalistycznych programéw kompute-
rowych

zdolnoscitechniczne
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Technikum - 4 lata Technik
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje R.21, R.22 architektury krajobrazu

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
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