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ZATRUDNIENIA

toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
akresu:
znaczenia roslin ozdobnych, a takze ich zasto-
sowania w ksztattowaniu krajobrazu
doboru odpowiednich narzedzi i sprzetu do
pielegnacji, a takze uprawy roslin ozdobnych
umiejetnosci zwigzanych z sadzeniem, pielegna-
cjginawadnianiem roslin ozdobnych
planowania rozmieszczenia drzew w krajobrazie
umiejetnosci projektowania uktaddéw roslinnych
z uwzglednieniem warunkéw siedliskowych
i wartosci dekoracyjnych

LIWE MIEJSCA

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

przygotowywania roslin ozdobnych do obiektow
architektury krajobrazu

wykonywania prac uprawowych i pielegnacyjnych
w szkotkach roslin ozdobnych
przeprowadzaniainwentaryzacji

opracowania projektu obiektéw roslinnych
w aspekcie graficznym, technicznym

rozliczania kosztéw prac i materiatdw potrzeb-
nych do wykonania oraz pielegnacji obiektéw
roslinnych

projektowania i wykonywania dekoracji roslin-
nych

planowania organizacji prac zwigzanych z sadze-
niem roslin

WARUNKIPRACY
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czas pracy: 8 godzin dziennie, czas pracy uzalez-
niony od ilosci zlecen

stréj roboczy/stuzbowy: wymagany - strdj
ochronny

Srodowisko pracy: praca na wolnym powietrzu,
w pomieszczeniach zamknietych

charakter pracy: praca o charakterze fizycznym,
umystowym, siedzaca (przy wykonywaniu zadan
zwigzanych z projektowaniem irozliczaniem)
miejsce wykonywania pracy: tereny zielone, biuro
czynniki szkodliwe: hatas, silne nastonecznienie,
wysoka wilgotnosé

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
kosiarka, kultywator, szpadel, fopata

firmy zajmujace sie pielegnacjq terendéw zielonych, jednostki samorzadu
terytorialnego (w komarkach sprawujacych nadzor nad terenami zielonymi),

szkotkach roslin ozdobnych, wtasna firma i dziatalnos¢ gospodarcza
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:
pracowitos$é, sumiennosc, punktualnosé
odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki
samodzielnos¢, umiejetnos¢ organizacji pracy
umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczosé, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJ ETNO§CI:
zamitowania przyrodnicze

wrazliwosc¢ estetyczna

wyobraznia przestrzenna

umiejetnosé szkicowaniairysowania
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WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> dobrakondycjafizyczna

> odpornosé nazmienne warunkiatmosferyczne
> sprawne poruszanie sie na dtuzszych dystansach
> sprawnedtonie

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
choroby gérnych drég oddechowych
choroby kregostupa
choroby stawdw
alergie
uczulenia skéry rak
zaburzenia réwnowagi
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