R.20 SZKOLENIE | UZYTKOWANIE KONI

OPIS KWALIFIKACJI CZYNNOSCI ZAWODOWE

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

zzakresu: > wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych i prewen-

> szkolenia i przygotowywania koni do zawododw, cyjnych u koni (czyszczenie siersci, grzywy, ogona,
pokazéw isprzedazy rozczyszczanie, kucie, kagpanie, strzyzenie)
mozliwosci uzytkowania koni przygotowania konia do jazdy i dosiadania go (jazda
réznych rodzajow sSrodkow transportu koni stepem, ktusem, galopem)
doboru odpowiednich sprzetéw jezdzieckich dopaso- szkolenia koni dostosowanego do ogdlnie przyjetych
wanych do formy uzytkowania konia zasad rozgrywania zawoddw jezdzieckich
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizacji i uczestnictwa w imprezach jezdzieckich,
rekreacjii turystyki konnej wycieczek i rajdédw konnych przy wykorzystaniu
dokonywania obliczeri dotyczgcych optacalnosci waloréw przyrodniczychirekreacyjnych terenu
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem transportu koni (przygotowanie konia do transportu,
i uzytkowaniem koni jego zatadunek, przewiezienie i roztadunek)

WARUNKI PRACY

> czas pracy: elastyczny czas pracy uzalezniony od zadan
zawodowych, praca réwniez nocami, w dniwolnei$wieta

> strdj roboczy/stuzbowy: wymagany - toczek, kask, bryczesy,
rekawiczki, oficerki, kamizelka ochronna (przy ujezdzaniu koni)

> Srodowisko pracy: praca gtéwnie ze zwierzetami, ale rowniez

>

innymi wspotpracownikami, klientami, zwierzchnikami
charakter pracy: praca fizyczna (przy pielegnacji zwierzat
i ich szkoleniu), umystowa (przy kalkulacjach, organizacji
imprez jezdzieckich)

miejsce wykonywania pracy: na wolnym powietrzu, w zmien-
nych warunkach atmosferycznych, rowniez w stadninie koni,
w pomieszczeniach zamknietych np. kryta ujezdzalnia

czynniki szkodliwe: wypadki spowodowane przez zwierzeta,
odzwierzece choroby zakazne

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy: rozsiewacz
nawozdw, ptugi ciggnikowe, paszowdz, sprzet do jazdy konnej

przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w chowie i hodowli koni (stadniny, szkétki
jeizdzieckie, osrodki hipoterapii), prowadzenie indywidualnej dziatalnosci rolniczej,
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennos¢, punktualnosé > ogolnawysoka sprawnoséikondycja
odpowiedzialnos$¢ za powierzone obowigzki > prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa
samodzielno$¢, umiejetnosc organizacji pracy > wysoka sprawnosc ekspresji werbalnej
umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢

zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
spostrzegawczosc., ko.ncentraqa. > zaburzenia sprawnosci konczyn gérnych (zaburzenia
podporza%cllkowanleme regutominormom duzego stopnia) i dolnych (zaburzenia niewielkiego
odpgrposc nal\ stres o i duzego stopnia)

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy alergie nasiers¢ zwierzecq oraz sktadniki pasz
ktopoty z uktadem nerwowym, uktadem krazenia,
uktadem oddechowym

choroby skéry

problemy z rozréznianiem koloréw

zaburzone czucie w dtoniach

depresja, zaburzenia nerwicowe
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIE)J ETNO§CI:
> zdolnosciorganizacyjne

> zdolnosci komunikacyjne

> zamitowania przyrodnicze

> tatwosé w formutowaniu komunikatow
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