R.16 ORGANIZACJA | NADZOROWANIE
PRODUKCIJI ROLNICZEJ

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci

zzakresu:

> planowania oraz organizacji dziatan rolnych
w zakresie nawozeniaiochrony roslin uprawnych

> planowania i organizacji dziatan zwierzat hodow-
lanych w tym zasad karmienia, podawania lekéw
orazrozrodu

> nowoczesnych technologii produkcji

> przechowywania i sprzedazy produktéw rolnych
izwierzecych

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> organizowania produkcjiroslinnej

> planowania uprawy z uwzglednieniem warunkéw
klimatyczno-glebowych, $rodowiskowych oraz
ekonomicznych
stosowania Srodkdw ochrony roslini nawozéw
organizowania produkcji zwierzecej
prowadzenia prac hodowlanych zwigzanych
zkarmieniem, rozrodem i opiekg nad zwierzetami
gospodarskimi
wykonywania pracrolnych w gospodarstwie
sprzedazy produktow roslinnych i zwierzecych
korzystania z nowoczesnych technologii w trakcie
produkcjiroslinnejizwierzecej

WARUNKI PRACY

> czas pracy: uzalezniony od pory roku, nienormo-
wany

> strdj roboczy/stuzbowy: wymagany - odziez
ochronna (rekawice, okulary, maseczka przeciw-
pytowa)

> srodowisko pracy: praca przy maszynach, zwierze-
tach, wspodtpraca z ludzmi

> charakter pracy: ciezka praca fizyczna

> miejsce wykonywania pracy: pola uprawne,
pomieszczenia gospodarcze, magazyny, warsztaty

> czynniki szkodliwe: niesprzyjajace czynniki atmos-
feryczne, hatas, kontakt z substancjami szkodliwymi

> narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
kombajn, traktor, sadzarka, siewnik, ptug, widty

rolnicze przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe, instytucje i urzedy stuzb rolnych,
magazyny i hurtownie ze sprzetem rolniczym oraz w przemysle nasienniczym,

wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza np. rodzinne gospodarstwa rolne
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé > bardzo dobry stan zdrowia fizycznego
odpowiedzialnosc¢ za powierzone obowigzki i psychicznego

samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy > wysoka odpornoscfizyczna

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosé
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosc nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:

> zaburzenia sprawnosci korczyn goérnych
idolnych

> zaburzeniaréwnowagi

> zaburzeniastuchuiwzroku duzego stopnia

> choroby uktadéw: oddechowego, krazenia,
nerwowego i kostno-stawowego

VVVVVVVVY

DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNOSCI:
> umiejetnos¢ podejmowania decyzji

> umiejetnos$ézarzadzania czasem

> uzdolnieniamanualne

> zainteresowaniatechniczneimanualne

SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA J

Technikum - 4 lata
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje R.3, R.16

Technik rolnik

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik rolnik, po potwierdzeniu kwalifikacji R.3. i R.16. moze uzyskaé¢ dyplom

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
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