R.15 ORGANIZACIJA PRAC RYBACKICH
W AKWAKULTURZE

CZYNNOSCIZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:
> doboru ilosci ryb, przygotowania prognozy

OPIS KWALIFIKACIJI

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejet-
nosciz zakresu:

postugiwania sie ksiegg stawowg i jeziorowg
prawa mowigcego o kontakcie zzywnoscig
metod intensywnego chowu i hodowli
zagrozen, jakie wynikajg z szybkiego wzrostu
rybirakow

narzedzi wykorzystywanych w rybactwie

towdw i technologicznego zabezpieczania
tego procesu

prowadzenia dokumentacji i sporzadzania
kosztoryséw potowdw

przygotowaniaryb do obrdbki

okreslenia stanu ryb oraz ich przydatnosci
do przetwodrstwa

oceny wartosci prac oraz oceny produktow
po przetworzeniu

organizowania potowéw w akwakulturze
kontroli pracrybackich

sporzadzania plandéw potowowych

komunikacji zrybakami
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy
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WARUNKI PRACY

> czas pracy: 8 godzin dziennie, system zmia-
nowy

> strdj roboczy/stuzbowy: wymagany - stréj
ochronny

> srodowisko pracy: praca w zespole z wyko-
rzystaniem specjalistycznego sprzetu

> charakter pracy: praca fizyczna i umystowa

> miejsce wykonywania pracy: na otwartej
przestrzeni

> czynniki szkodliwe: brak znaczacych czynni-
kow szkodliwych

> narzedzia, urzadzenia wykorzystywane
W pracy: sieci, narzedzia potowowe

jednostki wspétpracujace z firmami zajmujacymi sie przetwdrstwem ryb,
firmy zajmujace sie potowem ryb, firmy zajmujace sie wdrazaniem
technologii w rybactwie

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA: WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> pracowitos$¢, sumiennosé, punktualnosc > sitafizyczna

> odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki > ogolniedobry stanzdrowia

> samodzielno$é, umiejetnosé organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢ PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie zaburzenia funkcjonowania koriczyn
spostrzegawczo$¢, koncentracja dolnychigérnych
podporzadkowanie sie regutom i normom uposledzenie umiarkowane i lekkie
odpornosé nastres omdlenia_ .
ambicja, che¢ zdobywania wiedzy zaburzenia nerwicowe

zaburzenia duzego stopnia uktadu fizjo-
DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI: logicznego
> gotowosc¢ do pracy w trudnych warunkach choroba morska
> umiejetnosé ptywania

> zamitowania przyrodnicze
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