R.6 ORGANIZACJA | PROWADZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA W AGROBIZNESIE

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
zzakresu:

> organizowania i prowadzenia przedsiebiorstwa
w agrobiznesie

> technik zarzadzania przedsiebiorstwem, okresla-
nia potrzeb kadrowych

> planowania przetwodrstwa zywnosci

> prowadzenia rachunkowosci i rozliczen podat-
kowych przedsiebiorstwa w agrobiznesie

> przepiséw prawa i norm dotyczacych przetwor-
stwa spozywczego
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MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA

CZYNNOSCIZAWODOWE

Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

> prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w agro-
biznesie

> prowadzenia dziata marketingowych zwigzanych
z promocjg swojejdziatalnosci

> korzystania z dokumentacji i wynikdéw badan
laboratoryjnych, doboru surowcéw stosowanych
w przetworstwie zywnosci, zagospodarowania
odpaddw produkcyjnych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w prze-
tworstwie zywnosci
sporzadzania dokumentacji ksiegowej, przepro-
wadzania inwentaryzacji majatku, sporzadzania
bilanséw zyskow i strat oraz kalkulacji kosztéw

WARUNKIPRACY

czas pracy: zazwyczaj 8 godzin dziennie, sezonowosé
stréj roboczy/stuzbowy: wymagany lub nie - zaleznie
od miejsca zatrudnienia

Srodowisko pracy: wspodtpraca z ludzmi, obstuga
maszyn

charakter pracy: praca umystowaii fizyczna
miejsce wykonywania pracy: budynki inwentarskie
gospodarstwa rolnego, pola, pomieszczenia biurowe

czynniki szkodliwe: hatas, choroby skérne, ryzyko
zatrucia oparami srodkéw ochrony roslin

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
komputer, telefon, fax, skaner, narzedzia i urzadzenia
stosowane w produkcji rolniczej

przedsiebiorstwa rolnicze, przedsiebiorstwa przetwdrstwa rolno-spozywczego, firmy
handlowe, ustugowe i produkcyjne, agencje rynku rolnego, firmy wspierajace rolnictwo

i pozyskiwanie srodkéw na inwestycje w rolnictwie, urzedy administracji samorzagdowej
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielno$¢, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczosc¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosc nastres

ambicja, cheézdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIEJETNO§CI:
> zdolnosciorganizatorskie

> znajomos¢jezykéw obceych

> posiadanie prawa jazdy

> zainteresowania przyrodnicze

WYMAGANIA ZDROWOTNE:
> dobrakondycja
> prawidtowa koordynacja wzrokowo-ruchowa

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
znaczna wada wymowy

zaburzenia sprawnosci wzroku i stuchu
zaburzenia réwnowagi
nadpobudliwosé

sktonnosé do alergii

przewlekte choroby ptucioskrzeli
astma
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SCIEZKI UZYSKANIA | POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI ORAZ MOZLIWOSCI DALSZEGO KSZTALCENIA

Technikum - 4 lata

: . . e Technik agrobiznesu
Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje R.3, R.6

PO ZDANIU EGZAMINU MATURALNEGO ISTNIEJE MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI
MIEDZY INNYMI NA STUDIACH WYZSZYCH. PRZYKLADOWE KIERUNKI ZWIAZANE Z KWALIFIKACJA:
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