S.1 WYKONYWANIE | NAPRAWA WYROBOW
ZtOTNICZYCH | JUBILERSKICH

OPIS KWALIFIKACII

W toku ksztatcenia uzyskuje sie wiedze i umiejetnosci
z zakresu:

> rozrozniania metaliszlachetnychimineratéw

> doboru wiasciwej technologii do wykonania
obrébki metaliszlachetnych, a takze ich stopow

> analizy dokumentacji technicznej oraz technolo-
gicznej w zakresie takich czynnosci jak obrébka
elementéw i wyrobdw ztotniczych, a takze
oprawianie kamieni jubilerskich

doboru specjalistycznych narzedzi i przyrzagdow
kontrolno-pomiarowych do oznaczenia masy
oraz préby wyrobdw ztotniczychijubilerskich

MOZLIWE MIEJSCA
ZATRUDNIENIA
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CZYNNOSCI ZAWODOWE
Zdobycie kwalifikacji uprawnia do:

>

wykonywania bizuterii, przedmiotéw codzien-
nego uzytku, przedmiotdow kultu religijnego
naprawy bizuterii, wyceny wyrobdéw ztotniczych
ijubilerskich

stosowania na swoim stanowisku pracy przepisow
prawa probierczego

okreslania wad wystepujacych przy montazu
wyrobdw jubilerskich

doradzania klientom w kwestiach zwigzanych
z wyrobami jubilerskimi, a takze przyjmowania
zamowien

WARUNKIPRACY
> czaspracy:zazwyczaj 8 godzin dziennie
> stréj roboczy/stuzbowy: jest wskazany przy

wykonywaniu wyrobdéw jubilerskich, za$
do kontaktu z klientami nalezy mie¢ stosowne
ubranie

Srodowisko pracy: praca o charakterze twdrczym
wymagajgca predyspozycji manualnych, praca
indywidualna

charakter pracy: praca fizyczna i umystowa
miejsce wykonywania pracy: zaktady jubilerskie
czynniki szkodliwe: hatas i drgania, pyly, szko-
dliwe ciecze

narzedzia, urzadzenia wykorzystywane w pracy:
prasa, lutownica, szlifierka, imadta, mfoty,
mtoteczki, przecinaki
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CECHY DOBREGO PRACOWNIKA:

pracowitos¢, sumiennosé, punktualnosé
odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki
samodzielnosé, umiejetnosc organizacji pracy
umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc
zaangazowanie, konsekwencja, zdecydowanie
spostrzegawczos¢, koncentracja
podporzadkowanie sie regutominormom
odpornosé nastres

ambicja, che¢ zdobywania wiedzy
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DODATKOWE PRZYDATNE UMIE) ETNOéCI:

> zdolnoscimanualne

> umiejetnoscitechniczne

> kreatywnos¢, wyobraznia, poczucie estetyki
> doktadnoscicierpliwosé
>
>
>

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z klientami
umiejetnosc rysowaniaiprojektowania
zdolnos¢ koncentracjii uwagi przez dtuzszy czas

,Ludzie coraz bardziej doceniajq jubilerstwo. Chcg
miec¢ cos stworzonego przez osobe a nie przez
maszyne. Poza tym jest duzo osob, ktore chcqg miec
cos jednostkowego i oryginalnego . Niepowielanego
w tysigcach sztuk i sprzedawanego w sieciowkach,
a stworzonego tylko dla nich. Sprawia to, ze czesto
ztotnik-jubiler moze cieszy¢ sie duzym uznaniem.
Jest to praca, w ktérej mozna realizowac swojg
pasje. Ja bardzo sie ciesze, ze moge tutaj pokazac
swoje zdolnosci plastyczne i komus sie moje wyroby
podobajg.”

Marcin, ztotnik-jubiler
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WYMAGANIA ZDROWOTNE:

> dobrywzrok

> umiejetnosc¢rozrdzniania barw

> zrecznos¢ manualnaiwrazliwo$¢ dotykowa

PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE:
> alergie

> zaburzenia widzenia

> trudnosci w koncentracji uwagi
> niedowtady rakipalcéw

Zasadnicza szkota zawodowa - 3 lata

Ztotnik jubiler

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje S.1
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