Karta Pracy nr KP/S.8

Stroiciel fortepianow — to maj zawdd i pasja.

To ode mnie zalezy, czy pianista Swiatowej stawy

bedzie mdgt pokazac szerokiej publicznos¢ swaj

talent i kunszt — nienastrojony instrument moze

zniweczy¢ wysitki nawet najwiekszych wirtuozow.

Sy, e Niektdrzy pytaja mnie, czy nie przeszkadza mi praca

c Q ,W cieniu” wielkich mistrzow. Lubie to, co robie

i dlatego odczuwam wielkg satysfakcje

z wykonywanych czynnosci.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisaé skojarzenia — od tych, ktére
pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia s3 zgodne
z rzeczywisto$cig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
,hie zgadzam sie”, a 5 — ,,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli
(5 minut) oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz
catkowita liczba punktéw ze wszystkich obszaréw). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia
dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg
sie na forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest
wspdlna analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci mdéc wykonywaé dang
kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktédw otocz kétkiem, a nastepnie
zlicz wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar  Stwierdzenie Punkty Razem
cC Jestem osobg precyzyjng i doktadna. 1 2 3 4 5
Mam $wietng pamiec stuchowa. 1 2 3 4 5
Mam rozwinietg wyobraznie przestrzenna. 1 2 3 4 5
Odpowiedzialnie podchodze do wykonywanych przez 1 2 3 4 5

siebie zadan.

W sposéb kreatywny podchodze do zadan i wyzwan. | 1 2 3 4 5
Potrafie znalez¢ kilka rozwigzan jednego problemu.

Nie sprawia mi problemu wykonywanie zadan |1 2 3 4 5
wymagajacych szybkiej i dtugotrwatej koncentracji.

K UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Forum @ o EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*

*

. *

B

Strona™ 2 -



WP Nie jest dla mnie problemem wykonywanie czynnosci | 1 2 3 4 5
rutynowych, powtarzajacych sie.

Praca w bliskim kontakcie z innymi ludZmi nie jest dla | 1 2 3 4 5
mnie podstawowym kryterium wyboru zawodu.
Jestem zmotywowany do statego podnoszenia | 1 2 3 4 5
kwalifikacji.
Umiem wspotpracowaé z innymi, jesli jest taka | 1 2 3 4 5
potrzeba.
Prace, w ktdérych potrzebna jest zrecznos$é¢ rak, nie | 1 2 3 4 5
stanowig dla mnie problemu.

y4 Muzyka odgrywa w moim zyciu bardzo wazng role. 1 2 3 4 5
Lubie poznawa¢ przyczyny okreslonego stanu rzeczy i 1 2 3 4 5

przewidywac jego konsekwencje.

Mam w sobie cos ze ztotej ragczki — lubie naprawy, 1 2 3 4 5
remonty, przywracania uzytecznosci réznym
przedmiotom.

Inni méwig 0 mnie, Ze mam zainteresowania 1 2 3 4 5
techniczne.
Lubie poszerza¢ swojg wiedze, opanowywaé jg do | 1 2 3 4 5
perfekcji.
Od zawsze interesowat mnie proces wytworczy réznych | 1 2 3 4 5
urzadzen: od projektu po jego wykonanie.

Wz Jestem osobg bardzo zreczna. 1 2 3 4
Mam bardzo dobry stuch. 1 2 3 4
Moje czucie dotykowe jest niezaburzone. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACJI W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakoriczenie dyskusji podsumowaniem.
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Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Méj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzic, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...

2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwié warunki pracy,
Grupa czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum
prezentowane sg wyniki pracy — moga przybiera¢ réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej,
notatki na tablicy.

M. CWICZENIA SYTUACYINE

1. Jajako ... stroiciel fortepianéw i pianin (wejscie w role)

Cel: Zwiekszenie refleksyjnosci na temat danej kwalifikacji i konfrontacja z wtasnymi przekonaniami
na jej temat.

Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

Czas: 30 minut

Instrukcja: Uczniowie taczg sie w pary. Jedna osoba z pary wciela sie w posta¢ dziennikarza
przeprowadzajgcego wywiad z osobg wykonujgcg prace w zakresie omawianej kwalifikacji.
Od drugiej osoby z pary ma za zadanie uzyska¢ informacje dotyczace:

» miejsca pracy,

» dnia pracy,

> zalet i wad wykonywanej pracy,
» warunkdw pracy, zarobkow.

Nastepnie wybrane osoby przedstawiajg na forum grupy informacje, jakie uzyskali podczas wywiadu.

Wspdlnie z prowadzacym nalezy przeanalizowac, ktdre z pytan sprawiaty trudnosé, a ktére byty tatwe
oraz jak wygladajg wyobrazenia ucznidow na temat danej kwalifikacji.
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktore nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotyczg omawiane] historii. Nauczyciel ma
za zadanie podsumowaé ¢éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor Sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej).

Krystian jest od kilku lat stroicielem fortepianéw. Wspdtpracuje z réznymi instytucjami. Prowadzi
spokojne, ustabilizowane Zycie. Pewnego dnia miat sie odby¢ w miescie wystep znanego pianisty,
ktéry przyjechat ,z wielkiego swiata” da¢ koncert na prowincji. Sprawnie przeprowadzona
przez Krystiana akcja strojenia instrumentu na tyle spodobata sie artyscie, ze zaproponowat
chtopakowi prace podczas zagranicznego tournée, do ktorego wtasnie sie przygotowywat. Krystian
poczgtkowo sie ucieszyf, ale teraz ma wagtpliwosci czy dla kilkumiesiecznej przygody powinien
poswiecic¢ swojq dotychczasowq pozycje.

Problem: Jakie bedq konsekwencje kazdej z mozliwych decyzji podjetych przez Krystiana?

Pozytywne Negatywne
SWOT . . T
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV. KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczyé zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

Przeciwwskazaniem do zdobycia kwalifikacji S.8 zwigzane z utrzymaniem fortepianéw i pianin

sg miedzy innymi.: W sprawnosci muzycznej (wymiana uszkodzonych
mechanizméw i podzespotéw fortepiandw i
pianin; ich regulacja zgodnie z dokumentacja
techniczng)

Kwalifikacje zawodowag S.8 mozna uzyskac uszkodzenie stuchu stroiciela.

Niezbedne do wykonywania czynnosci alergie na kurz i odczynniki chemiczne oraz
zwigzanych ze strojeniem fortepianéw i pianin szybka meczliwosc.
s3:

Wieloletnia praca przy strojeniu pianin i bardzo dobry stuch muzyczny, dobra pamieé
fortepianéw moze spowodowac stuchowa oraz zdolnosci manualne.

VNI Lo [o] Wl WEN NI LI SRR EL AR Lo [o] WAL bl  na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (840 h).
obejmujaca swym zakresem czynnosci Od kandydata wymaga sie podbudowy szkoty
muzyczne;j.

2. Czego sie nauczytem/am?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisac krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidw, ktdrzy majg przedstawic swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys$/tbys jeszcze uzyskac?

1
Yo
1

(3]
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o
=
o
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawié x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @ || =] L2 |

Razem

V.  WYNIKI | INTERPRETACJA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I S.8 Strojenie fortepiandw i pianin

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Uczniéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dana kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Filharmonie, teatry muzyczne, koncerty, orkiestra, wirtuozi, mechanizm, dzwieki, stroik, kamerton.

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czagstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie
jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej

<39 pkt wynik niski zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢ informacje o
réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez
poprosi¢ o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

Wynik globalny

40-59 pkt wynlk. doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
przecigtny wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji. '
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze ™~
wynik Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg Im
60-100 pkt ) h ; . .
wysoki wymaganiom stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej g
kwalifikacji. =
97]
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Wyniki czastkowe
Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
<11 pkt wynik niski wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujgcej w
wynik ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowa¢ nad niektérymi z nich, aby
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt . ., . N . L ,
przecietny wzmocnic¢ zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywacé
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
i Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, iz
wyni
19-30 pkt v ki jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom
wysoki
v stawianym osobom wykonujgcym prace w ramach danej kwalifikacji.
L Uzyskany przez Ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
<11 pkt wynik niski ) . I
zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 okt wynik Zainteresowania ucznia po czesci sa zgodne z zainteresowaniami, jakie
) ) P przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Zainteresowania (Z)
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic¢ przestanke do stwierdzenia, iz
16-30 okt wynik jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajq zainteresowaniom,
P wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie s zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje sie
w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w
nik pewnym stopniu s3 zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
wyni
11-15 pkt v it uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
rzecietn
X P ey Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw i/lub
Warunki Pracy (WP) L.
skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy w jej
wynik zakresie.
16-25 pkt ) i o . L
wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
L Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, iz wymogi zdrowotne w
<6 pkt wynik niski . e o . .
danej kwalifikacji nie pokrywajg sie z jego warunkami zdrowotnymi.
K Uzyskana liczba punktdw moze $wiadczyé, ze niektére z warunkéw
wyni
Warunki Zdrowotne (W2) 7-9pkt v it zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajace podczas wykonywania zadan
rzecietn
P ey zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
10-15 pkt wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
P wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus
- ciekawa praca
- mozliwos$¢ poznawania interesujacych ludzi
Plus
Y - efekty pracy natychmiastowe, duza satysfakcja z wykonanego zadania
- mozliwos$¢ bycia samodzielnym na stanowisku pracy
- praca czasochtonna, wymagajaca duzej precyzji '
[e¢]
Minusy - duze konsekwencje popetnionych btedéw 1
3}
- ryzyko uszkodzenia stuchu g
5
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2. Wiem wszystko

Gimnazjum — Technikum (4 lata, wymagana podbudowa szkoty muzycznej, kwalifikacja S.8) — egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie stroiciel fortepiandw i pianin (OKE)
Jak uzyska¢ dang

kwalifikacje?
Kwalifikacje S.8 mozna zdoby¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (840 h, wymagana podbudowa

szkoty muzycznej).

MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA NAUKI NA STUDIACH WYZSZYCH:

Jakie s3 szanse rozwoju w i . . L i .
Instrumentalistyka (fortepian; wykonawstwo instrumentalne w zakresie instrumentéw klawiszowych),

danej kwalifikacji/danym . - ) - T
Instrumenty muzyczne (Musical Instruments), Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, Rezyseria

zawodzie?
dzwieku, Realizacja dZzwieku, Muzykologia.
charakter pracy: praca z przedmiotami, ale istotna jest tez umiejetnos¢ wspotpracy z klientem; praca
indywidualna oraz w zespole

Jakie sa warunki pracy miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia izolowane akustycznie, domy klientéw, pomieszczenia

podczas wykonywania danej | fabryczne
kwalifikacji/zawodu? czynniki szkodliwe: ryzyko wynikajgce z postugiwania sig ostrymi narzedziami, przy wieloletniej pracy
narazony jest stuch stroiciela, nierzadko praca w kurzu oraz z odczynnikami chemicznymi

Bardzo dobry stuch muzyczny, dobra pamiec stuchowa

Jakimi cechami powinna Zdolnosci manualne

odznaczac sie osoba Precyzja, cierpliwosé

wykonujaca dang Myslenie techniczne, wyobraZnia przestrzenna
kwalifikacje/zawdd? Planowanie i organizowanie wtasnej pracy

Umiejetnos¢ szybkiej i dtugotrwatej koncentracji

. Cwiczenia sytuacyjne

1. Jajako...

Cwiczenie ma na celu skonfrontowanie wyobrazen uczniéw na temat danej kwalifikacji z informacjami,
Instrukcja
ktére zdobyli podczas pracy z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krétkiej historii uczert ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
Negatywne
SWoT (pomocne w osiggnieciu

(szkodliwe w osiggnieciu celu)
celu)

- mozliwo$¢ sprawdzenia

siebie w nowych

okolicznosciach - koniecznos¢ zerwania z dotychczasowa stabilizacja
Wewnetrzne - szansa na bycie - koniecznos¢ wiozenia duzego wysitku fizycznego i mentalnego w celu
(cechy jednostki) zauwazonym w odnalezienia sie w nowym $rodowisku

Srodowisku specjalistow
- zdobycie nowych

doswiadczen

- mozliwo$¢ zdobycia duzo

bardziej prestizowej pracy - brak gwarancji statego zatrudnienia w nowych miejscach
Zewnetrzne

- rozwiniecie swoich - ryzyko utraty dotychczas wypracowanego statusu
(cechy otoczenia)

umiejgtnosci - brak mozliwosci powrotu na poprzednie stanowisko

- przezycie przygody zycia

1
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IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji

1. Potacz zdania

Instrukcja Uczen ma za zadanie potaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.

Przeciwwskazaniem do zdobycia kwalifikacji S.8 sg miedzy innymi: alergie na kurz i odczynniki chemiczne oraz szybka meczliwosé.

Kwalifikacje zawodowa S.8 mozna uzyskac na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym (840 h). Od kandydata wymaga sie podbudowy szkoty
muzycznej.

Niezbedne do wykonywania czynnosci zwigzanych ze strojeniem fortepiandéw i pianin sa: bardzo dobry stuch muzyczny, dobra pamigé
stuchowa oraz zdolnosci manualne.

Wieloletnia praca przy strojeniu pianin i fortepianéw moze spowodowac uszkodzenie stuchu stroiciela.

Aby zdoby¢ kwalifikacje S.8 nalezy zdoby¢ wiedze obejmujaca swym zakresem czynnosci zwigzane z utrzymaniem fortepianow i pianin w
sprawnos$ci muzycznej (wymiana uszkodzonych mechanizmoéw i podzespotéw fortepiandw i pianin; ich regulacja zgodnie z dokumentacja
techniczng).

2. Czego sie nauczytem/am?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane

Instrukeja odpowiedzi nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy.

3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum od 1
do 5.
Zakres
punktow

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w
ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalezé¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Niski <18 pkt

Wynik, ktdéry uzyskat uczerh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w
ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne kwalifikacje/zawody nie
bedg bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Przecigtny 19-27 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 28-45 pkt

4. Portfolio kwalifikacyjne

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne z

Instrukcja . . . o .
jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.
. Zakres )
Wynik punktéw Interpretacja
Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowi¢ sie jeszcze raz nad tym
Niski <14 pkt wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on

zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczenh moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne zawody nie
Przecigtny 15-21 pkt beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowar ucznia. Pomocny w tym
bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja
ze szkolnym doradca zawodowym.

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze braé
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajgc z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki 22-35 pkt
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