Karta Pracy nr KP/S.5

Jako dziecko mowitam, ze bede panig z
radia. | zawsze miatam jedno uzasadnienie:
»Pani w radio tylko siedzi i puszcza muzyke,
wiec nie przeszkadza by byta na wodzku!”.
Czas uptynat, mineto kilka lat, moje
wyobrazenie tez sie zmienito. Jednak nadal
twierdze, ze moja niepetnosprawnos¢ nie
wyklucza mnie z tej pracy. Dlatego
postanowitam ukonczy¢ Kurs Kwalifikacyjny
w zakresie kwalifikacii S.5.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgow

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy ucznidow na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostajg
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujgc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdzed dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczent ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach éwiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdbujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci moc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Nie zgadzam sie” a 5 — ,,Zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktow otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem

cC Punktualnos¢ to moje drugie ja. 1 2 3 4 5
Jestem osobg otwarta. 1 2 3 4 5
Pracuje sumiennie. 1 2 3 4 5
Wytrwatos$¢ to moja mocna strona. 1 2 3 4 5
Umiem stuchad. 1 2 3 4 5
Naleze do oséb komunikatywnych. 1 2 3 4 5

WP Lubie pracowac wg scenariusza. 1 2 3 4 5
Praca po godzinach to dla mnie nie problem. 1 2 3 4 5
Nie boje sie zmudnej, wymagajacej pracy. 1 2 3 4 5
Moge pracowac wieczorami i w nocy. 1 2 3 4 5
Sytuacje stresowe nie demotywuja mnie do pracy. 1 2 3 4 5
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Z Lubie tworzy¢ i konstruowac. 1 2 3 4 5
Interesuje sie dZzwiekiem i wszystkim, co z nim zwigzane. | 1 2 3 4 5
Moja pasja jest muzyka. 1 2 3 4 5
Interesujag mnie nowoczesne technologie i urzadzenia | 1 2 3 4 5
elektroniczne.
Chetnie chodze do teatru. 1 2 3 4 5
Duzo czasu spedzam przy komputerze. 1 2 3 4 5

Wz Ciesze sie dobrym zdrowiem. 1 2 3 4 5
Mam dobry stuch. 1 2 3 4 5
Nie mam schorzen ani dysfunkcji rak. 1 2 3 4 5

Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymujg zwroty do dyskus;ji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktore argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakorficzenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Moj punkt widzenia rdzni sie | Ogdlnie méwiac...
od...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze
chodzio... dotychczasowe rozwazania
nalezy stwierdzi¢, ze...
Jesli chodzi o mnie... Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba
podkreslic...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszukaé¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad — ¢wiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél - jedna osoba jest , Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btgd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majgcym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy nauczyciel przedstawia krdtkg historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzyé sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujace. Wazna role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.

Przykctacl: .

Do studia nagran prowadzonego przez Bartka zgfosita sie wschodzqca gwiazda polskiej sceny
muzycznej. Chciata nagrac¢ swojq pierwszq pfyte. Prace nad projektem trwafy ponad 3 miesigce.
Wszyscy byli juz bardzo zmeczeni tym zleceniem, jednak profesjonalnie starali sie sprostac wszystkim
oczekiwaniom piosenkarki. Po zakoriczonym projekcie, otrzymata ona pliki z nagraniami. Po ich
odstuchaniu wrdcita do studia z ogromng awanturq. Efekt nagrania rozczarowat jq. UwazZa Ze to wina
niewykwalifikowanych | Zle przygotowanych pracownikow studia. Oni jednak sq specjalistami
w swojej branzy, cenionymi przez innych. Juz w trakcie nagran sugerowali piosenkarce, ze dzwieki
nie brzmiq czysto, jednak ona nie chciata tego stuchac. Nie chce zaptaci¢ wystawionego rachunku

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
| igrozi wytoczeniem sprawy sqdowej o niewywiqzanie sie z zapiséw umowy...
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy ucznidw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w
ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidow jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia mogg
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi sg
zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktdre nie pojawity sie
wczesniej. Efektem koricowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse, jak i zagrozenia
(zewnetrzne i wewnetrzne), ktére dotycza omawianej historii. Nauczyciel ma za zadanie
podsumowacé éwiczenie wskazujac, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie analizy SWOT
(wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

, Przyktacl:

e ————

Matylda ma 26 lat. Jest absolwentkq Realizacji DZwieku a ASP. Marzy o wtasnym studiu nagran,
jednak nie czuje sie na sitach, by w tej chwili rozpoczgc jego tworzenie. Chciataby jeszcze ukoriczyc
studia marketingowe. Obawia sie jednak, Ze kolejne lata spedzone na nauce nie bedq korzystnie
wpfywaty na jej przysztos¢ zawodowgq. Rodzice zaproponowali, ze mogq jqg wesprzec¢ finansowo, by
podjeta studia podyplomowe, a z wtasnych oszczednosci otworzyta wtasng firme. Matylda obawia sie,
czy sobie poradzi, jednak marzy o takiej pracy. Wspiera jq narzeczony oraz przyjaciétka, ktora
studiowata razem z nig i chce jg wspomagac merytorycznie. Przeanalizuj sytuacje, w ktorej znalazta
sie Matylda.

Pozytywne Negatywne
SWOT ... . .
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACII

1. Potacz zdania

Cel: Utrwalenie wiedzy na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Uczniowie dobierajg sie w pary. Nauczyciel rozdaje lub zapisuje na tablicy fragmenty zdan.
Uczniowie wspdlnie starajg sie potgczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catos¢. Nastepnie
wyznaczeni uczniowie przedstawiajg po jednym prawidtowo potgczonym zdaniu.

a. rejestrator dzwiekow, konsolety mikserskie
czy wzmacniacze.

2. Osoba pracujgca przy realizacji nagran studyjnych :;;‘:g:tzadz:;zﬁlna zatrudnienie przy realizacji
3. System MIDI c. odpo_wnada za konfiguracje i obstuge sprzetu
nagraniowego.

4. Nauka w szkole muzycznej d. niezbedna jest cierpliwos¢ i wytrwatosc.

e. to jeden z podstawowych systemow
wykorzystywanych w pracy przy realizacji nagran
studyjnych .

1. Przy realizacji nagran studyjnych

5. Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi

przy realizacji nagran studyjnych s3:

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowié sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala

Otwartosc
Pracowitos¢
Kreatywnos¢
Zaradnos¢
Sumiennosc
Dyskrecja
Profesjonalizm
Uprzejmosc
Odpowiedzialnos$¢

Suma

\OH| Qi o (IOTH = IR e

Razem
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczen ma za zadanie zastanowi¢ sie i wypetnié tabele ,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktdrej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji s3 zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg w
skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, ,catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — , catkowicie mi odpowiada”, , catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty i
wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkéw

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji
Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne
Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Suma

S| @ || =] L2 |

Razem

V.  WYNIKI I INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji I S.5 REALIZACJA NAGRAN STUDYJNYCH

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji
1. Burza mézgéw

Uczniowie majg za zadanie wymieni¢ jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nalezy

Instrukcja powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo miec inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzyc i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.
Przyktadowe skojarzenia Studio nagran, muzyka, mikrofon, praca, ptyta, realizator dZzwiekéw, nagranie, odstuch

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany

Instrukcja wynik to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
obszarach (wyniki czgstkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech
<39 pkt wynik niski | izainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé¢ informacje o réznych zawodach,
zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik globalny Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z Jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy

40-59 pkt W:;Z'ci n doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czgstkowe i okresli¢ obszar wymagajacy

P ety wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mégt wykonywac prace 'L

w ramach danej kwalifikacji. I
. Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia, ze oo}
60-100 wynik L . . . . . =
. Jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom o)
pkt wysoki . . . DO <
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji. jm]
wn
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Wyniki czastkowe

Uzyskany przez Ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.
Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
Cechy charakteru (CC) 12-18 pkt wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.
wynik Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowié przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt . iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadaja wymaganiom
wysoki . A . el
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.
<11 pkt wynik niski U.zy.skany przez U.cznia vs{ynik moze sygerowaé, iz dana kwalifikacja
nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik. Zainteresow’ania u.cznia po czes'.ci'sa zgodn.e z zaintel:elzsowaniami, j.a.kie .
Zainteresowania (2) przecietny prezentowac powinna osoba wigzgca swojg przysztos¢ z dana kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik iz jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom,
wysoki jakie powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dana
kwalifikacja.
Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski | danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdéw, ktére wykonuje
sie w jej ramach.
Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji
R w pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
11-15 pkt wymlf uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac¢ z Katalogu
przecietny P . . X
Warunki Pracy (WP) !(wahﬂkacp Zawodf)vyych, Multimedialnego Katalogu Zawodow
i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia,
ze jego przekonania na temat danej kwalifikacji s zgodne z warunkami pracy
16-25 pkt wynik w jej zakresie.
wysoki Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w tym celu
skorzystac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu
Zawodow i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradca zawodowym.
<6 pkt wynik niski Uzyskar.1y przg.z ucanie} wynik mo.ie \{vska?zywaé, iz wymc?gi zdrowotne.
w danej kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
. Uzyskana liczba punktéw moze swiadczyé, ze niektére z warunkéw
Warunki Zdrowotne (WZ) 7-9pkt Wymk‘ zdrowotnych ucznia nie sg wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecigtny . -
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
10-15 pkt wynik Uzyskany wynik sugeruje, ze uczen nie ma wiekszych przeszkéd zdrowotnych
wysoki do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. CEwiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
1. Plusiminus

- mozna poznac ciekawych ludzi

Plusy - praca przy duzych projektach

- atrakcyjne wynagrodzenie

- praca w weekendy

Minusy - Zzmudna praca

- czesto trzeba dtugo czekac na efekty

2. Wiem wszystko

1.Gimnazjum — Technikum (4 lata, kwalifikacje S.5 + S.4) — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik realizacji dZzwieku (OKE)

WYMAGANA JEST PODBUDOWA SZKOtY MUZYCZNEJ. KSZTALCENIE WYtACZNIE DLA NIEWIDOMYCH

| StABOWIDZACYCH

Jak uzyskac¢ dang

kwalifikacje? 2.Gimnazjum — Liceum — Szkofa Policealna (2 lata, kwalifikacje S.5 + S.4) — egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie technik realizacji dZzwieku (OKE)

WYMAGANA JEST PODBUDOWA SZKOtY MUZYCZNEJ.

* |stnieje mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym - WYMAGANA
JEST PODBUDOWA SZKOtY MUZYCZNEJ.

1
* By podjac¢ nauke na studiach wyzszych, nalezy uzyskac wyksztatcenie srednie (zda¢ mature). :)O
Jakle.sq sza'n.se r.O.ZWOJU W Po zdaniu matury mozna kontynuowac nauke na studiach, na kierunkach takich jak: Rezyseria dZwieku, g
danej kwalifikacji/danym . - R . o . o . o
Jawodzie? Studia artystyczne, Dziennikarstwo, Filologia polska, Muzyka, Realizacja nagran, Studia filmowe, Logopedia e
A
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Jakie sa warunki pracy
podczas wykonywania danej
kwalifikacji/zawodu?

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba Osoba powinna byé: sumienna, wytrwata, doktadna, cierpliwa, kreatywna, zaradna, profesjonalna,
wykonujaca dang odpowiedzialna i zaangazowana.

kwalifikacje/zawéd?

1. Ewiczenia sytuacyjne
1. Sad

To praca dla wytrwatych i cierpliwych oséb. Czesto trzeba dtugo pracowac nad jednym projektem.
Bywa ze nagrania odbywajg sie w nocy badz w weekendy.

Cwiczenie ma na celu u$wiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére mogg mie¢

Instrukcja miejsce podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczeri ma za zadanie dokona¢ analizy SWOT.
Pozytywne
SWOT (pomocne w osiagnieciu Negaty}Nne L
(szkodliwe w osiaggnieciu celu)
celu)
- ma przygotowanie
Wewnetrzne merytoryczne - obawia sie, ze nie podotfa prowadzeniu studia
(cechy jednostki) - marzy o tym - moze nie poradzi¢ sobie z potgczeniem studidéw i pracy

- ma oszczednosci

- ma wsparcie finansowe
rodzicéw

- ma wsparcie
merytoryczne - nie wiadomo czy studio sie przyjmie w Srodowisku
przyjaciotki

- ma wsparcie
narzeczonego

IV. Krotki test wiedzy na temat danej kwalifikacji
Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
Interpretacja stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych zZrédtach.

Zewnetrzne
(cechy otoczenia)

1. Potacz zdania
Instrukcja Uczen ma za zadanie pofaczy¢ zdania tak, aby stanowity sensowng catosé.
Przy realizacji nagran studyjnych niezbedna jest cierpliwos¢ i wytrwatos¢.

Osoba pracujgca przy realizacji nagran studyjnych odpowiada za konfiguracje i obstuge sprzetu nagraniowego.

System MIDI to jeden z podstawowych systeméw wykorzystywanych w pracy przy realizacji nagran studyjnych .

Nauka w szkole muzycznej zwieksza szanse na zatrudnienie przy realizacji nagran studyjnych.

Podstawowymi narzedziami wykorzystywanymi przy realizacji nagran studyjnych sa: rejestrator dzwiekdw, konsolety mikserskie czy
wzmacniacze.

2. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum
od1do5.
Zakres
punktéow

Instrukcja

Wynik Interpretacja

Odpowiedzi ucznia moga wskazywacé na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Wynik, ktéry uzyskat uczeh moze sugerowad, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci
zgodny z wymaganymi cechami osobowos$ciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy

w ramach danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne kwalifikacje/zawody
nie beda bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw oraz konsultacja

ze szkolnym doradcg zawodowym.

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczeri powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
Wysoki 28-45 pkt kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawoddw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

Niski <18 pkt

Przecigtny 19-27 pkt
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3. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczer ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji sa zgodne
z jego oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowej.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywaé, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej
kwalifikacji nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz

nad tym wyborem lub znalez¢ zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia.
Powinien on zbiera¢ informacje o réznych zawodach, zapoznac¢ sie doktadnie z Katalogiem
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosi¢
o konsultacje szkolnego doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczern moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny

z jego predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowa¢, czy inne zawody
nie beda w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny

w tym bedzie Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawoddéw

oraz konsultacja ze szkolnym doradca zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi
ucznia pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen
powinien poszerzy¢ swoja wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji
Zawodowych i Multimedialnego Katalogu Zawoddéw. Moze takze skonsultowaé

sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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