I JUBILERSKICH

Karta Pracy nr KP/S.1

Kiedy bytem maty i przechodzitem obok
zaktadu jubilerskiego zawsze lubitem ogladac
wyroby jubilerskie. Wydawaty mi sie wtedy
piekne i drogie jednoczesnie. Teraz moge sam
je wykonywad.

I. CWICZENIA NA ROZPOZNAWANIE SWOICH PREDYSPOZYCJI/PRZEKONAN DOT. DANEJ
KWALIFIKACJI

1. Burza mdzgoéw

Cel: Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy uczniéw na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: tablica, kreda/marker, kartka, dtugopis
Czas: 15 minut

Instrukcja: Nauczyciel podaje i zapisuje na tablicy nazwe kwalifikacji. Wskazuje, aby uczniowie
zanotowali jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacja. Nastepnie uczniowie zostaja
podzieleni na grupy 4-5 osobowe i majg za zadanie wspdlnie wypisa¢ skojarzenia — od tych,
ktore pojawity sie najczesciej do tych, ktére pojawity sie najrzadziej. Nauczyciel losowo wybiera jedng
grupe, ktdrej przedstawiciel wypisuje na tablicy skojarzenia. Pozostate grupy uzupetniajg spis o hasta,
ktore nie zostaty wczesniej wymienione. Nauczyciel wraz z uczniami tgczy skojarzenia w grupy.
W ostatnim etapie nauczyciel dokonuje zwieztego podsumowania wskazujagc na zakres wiedzy
uczniow w zakresie omawianej kwalifikacji.
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2. Sortowanie

Cel: Przypisanie przez ucznia wartosci poszczegdlnym czynnikom istotnym w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele zawierajacg liste stwierdze dotyczacych danej
kwalifikacji. Stwierdzenia obejmujg cztery obszary: Cechy Charakteru, Zainteresowania, Warunki
Pracy i Warunki Zdrowotne. Zadaniem ucznia jest wskazanie, na ile kolejne stwierdzenia sg zgodne
z rzeczywistoscig. Uczen ma do dyspozycji zakres punktowy od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,nie zgadzam
sie”, a 5 — ,zgadzam sie”. Nauczyciel pozostawia uczniom czas na uzupetnienie tabeli (5 minut)
oraz zsumowanie punktacji w poszczegdlnych obszarach ¢wiczenia (CC, Z, WP, WZ oraz catkowita
liczba punktéw ze wszystkich obszardow). Istniejg dwie mozliwosci przeprowadzenia dalszego etapu:

» wybrane osoby zostajg poproszone o przeanalizowanie uzyskanych wynikéw w kolejnych
stwierdzeniach — np. cztery osoby na forum przedstawiajg po pie¢ kolejnych stwierdzen prdébujac
wyjasni¢, dlaczego przyznaty konkretng liczbe punktéow. Nauczyciel wskazuje na konkretne
zainteresowania, cechy charakteru, warunki pracy i warunki zdrowotne w przypadku omawianej
kwalifikacji,

lub

» uczniowie wraz z nauczycielem analizujg swoje wyniki na podstawie zbiorczej tabeli punktowej
zamieszczonej w rozdziale ,Wyniki i interpretacja”. Wybrane/chetne osoby wypowiadajg sie na
forum klasy, czy zgadzajg sie z danym wynikiem i dlaczego tak/nie. Nastepnym krokiem jest wspdlna
analiza obszaréw, ktére wymagatyby pracy, aby w przysztosci méc wykonywac dang kwalifikacje.

Instrukcja dla ucznia: Przeczytaj kolejne stwierdzenia w tabeli i przypisz im konkretne wartosci
od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,Zgadzam sie” a 5 —, Nie zgadzam sie”. Nie sugeruj sie tym, jak powinno
by¢, tylko jak jest w Twoim przypadku. Wybrang liczbe punktéw otocz koétkiem, a nastepnie zlicz
wyniki w poszczegdlnych obszarach oraz catkowitg liczbe punktow.

Obszar ‘ Stwierdzenie Punkty Razem

cc Jestem osobg odpowiedzialna. 1 2 3 4 5
Potrafie przez kilka godzin pracowaé w skupieniu nad jedng | 1 2 3 4 5
rzecza.
Koncentracja na szczegotach nie jest dla mnie nuzaca. 1 2 3 4 5
Jestem osobag, ktoéra lubi realizowac wtasne pomysty. 1 2 3 4 5
Moi bliscy znajomi mogg o mnie powiedzie¢, ze jestes osobg | 1 2 3 4 5
uczciwa.
Umiem nawigzywac kontakty z ludZzmi w uprzejmy i taktowny | 1 2 3 4 5
sposdb.

WP Moge wykonywac przez kilka godzin prace wymagajaca | 1 2 3 4 5
koncentracji uwagi i dobrego wzroku.
Potrafie wykonywac precyzyjnie czynnosci wymagajace uzycia | 1 2 3 4 5
réznych narzedzi.
Moge wykonywa¢ samodzielnie prace wedtug wtasnego | 1 2 3 4 5
pomystu.
Postugiwanie sie w pracy dokumentacjg techniczng bedzie dla | 1 2 3 4 5
mnie intersujgce.
Potrafie negocjowa¢ warunki, ktére sa korzystne dla obu | 1 2 3 4 5
stron.
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Z Lubie rysowac. 1 2 3 4 5
Z przyjemnoscig i dobrym efektem wykonuje prace reczne np.: | 1 2 3 4 5
szycie, dekorowanie ciast, rzezbienie.

Potrafie zrozumiec¢ kwestie techniczne. 1 2 3 4 5
Mam wyczucie estetyczne, potrafie dobiera¢ odpowiednio | 1 2 3 4 5
kolory, ksztatty.

Lubie pracowac w skupieniu. 1 2 3 4 5
Jestem osobg przedsiebiorcza. 1 2 3 4 5

Wz Bez problemu moge wykonywac¢ prace o charakterze | 1 2 3 4 5
manualnym.

Mam dobry wzrok. 1 2 3 4 5
Nie mam sktonnosci do alergii. 1 2 3 4 5
Razem

Il.  CWICZENIA NA KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI WYSZUKIWANIA INFORMACII W KATALOGU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1. Plusiminus

Cel: Wzrost wiedzy i refleksyjnosci uczniéw na temat omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 30-40 minut

Instrukcja: Nauczyciel (Moderator) dokonuje podziatu klasy na trzy grupy: Zwolennikéw (G1),
Przeciwnikéw (G2) i Publicznosci (G3). Uczniowie z G1 i G2 otrzymuja zwroty do dyskusji.
G1 (Zwolennicy) — wspdlnie ustalajg i zapisujg zalety wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.
G2 (Przeciwnicy) wskazujg wady. Nastepnie przedstawiciele obydwu grup prezentujg swoje
stanowiska. Moderatorem dyskusji jest nauczyciel. W ostatnim etapie grupa Publicznosci decyduje,
ktére argumenty — za czy przeciw, byly najbardziej przekonywujgce. Ten etap moze sie odby¢
w formie gtosowania.

Rola Moderatora: ustalenie regut wspdlnej pracy, motywowanie, zachecanie do zadawania pytan,
wyrazania opinii, kontrolowanie czasu dyskusji, zakonczenie dyskusji podsumowaniem.

Zwroty do dyskusji

Wyrazenie opinii Kontrargumentacja Podsumowanie
Sadze, ze... Moéj punkt widzenia rézni sie od... Ogodlnie moéwiac...
Uwazam, ze... Nie zgadzam sie z Tobg, bo... Reasumujac...
Moim zdaniem... Réznimy sie zdecydowanie, jesli | Biorgc pod uwage nasze dotych-
chodzi o... czasowe rozwazania nalezy stwierdzic,
ze...
Jesli chodzi o mnie... | Inaczej sie na to zapatruje... Podsumowujac trzeba podkreslié...
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2. Wiem wszystko

Cel: Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych.
Pomoce: kartka, dtugopis, karta z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych
Czas: 15-20 minut

Instrukcja: Praca w grupach. Uczniowie zostajg przydzieleni do czterech grup. Grupa pierwsza (G1)
ma za zadanie wyszuka¢ w KKZ informacje, jakie s3 mozliwosci zdobycia omawianej kwalifikacji,
Grupa druga (G2) — wskazaé szanse rozwoju, Grupa trzecia (G3) — omdwi¢ warunki pracy, Grupa
czwarta (G4) — wymieni¢ wymagane kompetencje spoteczne. Nastepnie na forum prezentowane
sg wyniki pracy — moga przybierac réznorodng forme: plakatu, wypowiedzi ustnej, notatki na tablicy.

.  CWICZENIA SYTUACYJNE

1. Sad - éwiczenie sytuacyjne

Cel: Wzrost wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy w ramach omawianej
kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 30-45 minut

Instrukcja: Pierwszym etapem jest przeprowadzenie podziatu rél- jedna osoba jest ,Oskarzonym” —
osobg, ktdra podczas wykonywania pracy popetnita jakis btagd. Druga osoba jest ,Prokuratorem” —
oskarzajgcym dang osobe, trzecia ,,Adwokatem” majacym na celu obrone oskarzonego. Reszta grupy
to tawa przysiegtych. Na forum klasy Nauczyciel przedstawia krétka historie, ktéra ukazuje
skrajng/niebezpieczng sytuacje, ktora zdarzy¢ sie moze przy wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
w ramach danej kwalifikacji. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie sgdu nad Oskarzonym. Zarzuty
przedstawia Prokurator, kolejno mowe wygtasza Obronca, a jako ostatnia - osoba oskarzona.
Koncowym rezultatem jest przeprowadzenie przez tawe przysiegtych glosowania i ogtoszenie
werdyktu z krétkim uzasadnieniem, ktére argumenty byty bardziej przekonywujace. Wazna role petni
nauczyciel, ktérego zadaniem jest moderowanie ¢wiczenia, wyznaczanie petnionych rél oraz
dokonanie podsumowania wskazujgcego, jakie ekstremalne sytuacje moga sie wydarzy¢ w czasie
wypetniania obowigzkéw zawodowych.

Przyktacl: -

Krystian juz od kilku lat pracowat w zaktadzie jubilerskim. Przyktadat sie solidnie do powierzonych mu zadan. Wykonywat
piekne pierscionki, broszki, obrqczki. Zresztq jego wyroby nie tylko byty piekne, ale takze cieszyty sie duzym
zainteresowaniem wsrdd klientow. Krystian miat wiec wiele powoddéw do dumy. Jednak przez tak dfugi okres czasu nie byt
w stanie wcigZz zapanowac nad jedng swojg wadg. Otéz byt marzycielem. Czesto zapominat o kluczach, zamykaniu drzwi,
kodow alarmu. Jego szef znat takze tq jego wade, choc po czesci z tego wynikat jego sukces. Bedgc marzycielem potrafit
wymyslac wcigz nowe wzory.

~

Problem pojawit sie jednak wtedy, gdy szef pojechat na urlop. Krystian byt odpowiedzialny za odpowiednie zamykanie
sklepu. Najpierw klucze, a potem ustawienie odpowiedniego alarmu. Wszystko szto dobrze przez wiekszos¢ urlopu szefa.
Jednak 6smego dnia Krystian zapomniat o wtgczeniu alarmu. Wychodzit z pracy mysigc o tym, co bedzie w domu i zapomniat
o wcisnieciu wtasciwych cyfr. Przypomniat sobie o tym w Srodku nocy. Szybko wiec wybiegt z domu, pobiegt do sklepu
i nastawit alarm. Na szczescie nic sie nie stafo. Jednak byt blisko katastrofy. Gdyby pojawili sie ztodzieje i okradli sklep,
najpierw straciliby swoje wyroby, a nastepnie trudno by byto w tej sytuacji odzyskac¢ ubezpieczenie.

e - ———
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2. Szanse/zagrozenia (SWOT)

Cel: Zwiekszenie wiedzy uczniéw na temat szans i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy
w ramach omawianej kwalifikacji.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 20-30 minut

Instrukcja: Uczniowie zostajg podzieleni na czteroosobowe grupy. Nauczyciel czyta krétka historie.
Zadaniem ucznidéw jest przeanalizowanie i zanotowanie, jakie szanse, a jakie zagrozenia moga
spotka¢ osobe bedacg bohaterem historii. Nauczyciel na tablicy sporzadza tabele. Wskazana przez
nauczyciela grupa przedstawia na forum klasy wyniki swojej pracy, a poszczegdlne wypowiedzi
sg zapisywane na tablicy. Nastepnie kolejne grupy dodajg swoje spostrzezenia, ktére nie pojawity
sie weczesniej. Efektem koncowym jest kompletna tabela wskazujgca zaréwno na szanse,
jak i zagrozenia (zewnetrzne i wewnetrzne), ktdre dotyczg omawianej historii. Nauczyciel ma za
zadanie podsumowaé éwiczenie wskazujgc, w jakich sytuacjach wskazane jest przeprowadzenie
analizy SWOT (wybor sciezki ksztatcenia, podjecie pracy zawodowej) .

Tata Tomka byt znanym w miescie jubilerem. Prowadzit zaktad jubilerski, w ktérym wykonywano piekng
bizuterie. Tomek ostatnio zaczqt zauwazad, ze jest podobny do swojego taty. Przede wszystkim potrafit tak jak
on tadnie rysowad, a takze potrafit podobnie jak on dostrzega¢ wady i zalety roznych wyrobdw jubilerskich. Tate
to bardzo cieszyto, zresztq czesto mowit, Ze ma nadzieje, Ze jego syn pdjdzie w jego slady. Jednak Tomek chciat
poznac, takze inne zawody. Wiedziat, ze gdy zdecyduje sie na fach swojego taty to prawdopodobnie bedzie
sie uczyt pod okiem swojego taty. Jednak jemu zalezato na poznaniu innych miejsc niz tylko to samo miasto,
ten sam zaktad jubilerski. Dodatkowo martwit sie tym, ze naprawde lubi zawdd jubilera i faktycznie juz tyle wie
i potrafi w tej profesji. Co ma zrobi¢ Tomek?

Pozytywne Negatywne
SWOT . . L
(pomocne w osiagnieciu celu) (szkodliwe w osiggnieciu celu)

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
(cechy
jednostki)

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
(cechy
otoczenia)
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IV.  KROTKI TEST WIEDZY NA TEMAT DANEJ KWALIFIKACJI

1. Prawda/Fatsz

Cel: Sprawdzenie stanu wiedzy uczniéw z zakresu omawianej kwalifikacji, uzyskanej na podstawie
wczesniejszej pracy z KKZ.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 15 minut

Instrukcja: Uczniowie tgczg sie w pary, podpisujg i rozwigzujg test Prawda/Fatsz . Nastepnie w parach
wymieniajg sie testami i sprawdzajg sobie nawzajem poprawnos$¢ odpowiedzi. Kolejnym etapem
jest wspolne omoéwienie wynikdw - na forum klasy kolejne osoby czytajg stwierdzenie i prawidtowa
odpowiedz. Rolg nauczyciela jest nadzorowanie éwiczenia tak, aby nie byty powielane nieprawidtowe
odpowiedzi.

L T

Praca jubilera polega na projektowaniu i wyrobie bizuterii, a takze przedmiotéw
codziennego uzytku.

2. Mistrzem jubilerstwa stajesz sie w momencie uzyskania kwalifikacji S.1.
3. Jubiler i ztotnik nie maja w swojej pracy kontaktu ze szkodliwymi cieczami.
4. Uczciwo$¢ jest wazng cechg jubilera, poniewaz ona pozwala na budowanie

zaufania klientéw do wyrobéw jubilerskich.

5. Praca jubilera ztotnika wigze sie takze z naprawianiem uszkodzonych
tancuszkoéw, pierscionkow itp.

6. Prace jubilera i ztotnika regulujg przepisy prawa pobierczego.

7. Jubiler obok tworzenia wyrobéw jubilerskich powinien posiada¢ rowniez
umiejetnosci sprzedazowe.

8. W swojej pracy jubiler moze stosowac rézne stopy metali szlachetnych i
poszukiwac wtasciwej dla siebie techniki pracy.

2. Czego sie nauczytem/tam?

Cel: Zwiekszenie wiedzy na temat danej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 10 minut

Instrukcja: Nauczyciel zapisuje na tablicy pytania. Uczniowie majg kilka minut, aby sie nad nimi
zastanowic i zapisa¢ krotkg odpowiedz. Nauczyciel wskazuje ucznidéw, ktérzy majg przedstawié swoje
stanowisko.

Uczniowie majg za zadanie sporzadzi¢ krétkg notatke bedacy odpowiedzig na ponizsze pytania:
1. Jaka informacja na temat danej kwalifikacji wydata Ci sie najwazniejsza?
2. Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysztosci pracujesz w danym zawodzie?
3. Jakie informacje chciatabys/bys jeszcze uzyskac?
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3. Cechy niezbedne w kwalifikacji

Cel: Analiza poziomu natezenia cech niezbednych w omawianej kwalifikacji.
Pomoce: kartka, dtugopis
Czas: 5 minut

Instrukcja: Nauczyciel rozdaje uczniom tabele — psychogram kwalifikacji. Po zapoznaniu
sie z informacjami na temat danej kwalifikacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych oraz wykonaniu
¢wiczen z Karty Pracy, uczed ma za zadanie zastanowic sie i zakresli¢, w jakim stopniu cechy
niezbedne przy wykonywaniu danej kwalifikacji go dotycza. 1 — oznacza niskie natezenie danej cechy,
5 — wysokie natezenie danej cechy. Nastepnie uczniowie majg za zadanie zsumowac wszystkie
punkty. Nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia uzyskane wyniki na podstawie zakresu punktowego
(zamieszczonego w cz. V — Wyniki i interpretacja).

nr Psychologiczne cechy Skala

Precyzja

Doktadnosé

Uczciwosc

Wyczucie estetyczne

Kreatywnos¢

Samodzielnos¢

Zaradnos¢

Cierpliwos¢ Suma

2| &2 0| @ ||| L2 | B2 1=

Wytrwatos¢

Razem

4. Portfolio kwalifikacyjne

Cel: Konfrontacja uzyskanej przez ucznia wiedzy dotyczgcej omawianej kwalifikacji z indywidualnymi
predyspozycjami do jej wykonywania.

Pomoce: kartka, dtugopis

Czas: 5 minut

Instrukcja: Uczern ma za zadanie zastanowié sie i wypetni¢ tabele ,,Portfolio kwalifikacyjne”, w ktérej
ocenia, na ile poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji sg zgodne z jego indywidualnymi
predyspozycjami i oczekiwaniami. W odpowiednim miejscu nalezy postawic x, aspekty oceniane sg
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,catkowicie mi nie odpowiada”, , catkowicie mnie nie dotyczy”,
a 5 — ,catkowicie mi odpowiada”, ,catkowicie mnie dotyczy”. Nastepnie uczniowie sumujg punkty
i wspdlnie z nauczycielem analizujg uzyskane wyniki (cz. V — Wyniki i interpretacja).

Zakres punktow
1 2 3 4 5

Lp. Portfolio kwalifikacyjne

Zakres obowigzkow

Mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji

Mozliwe Sciezki rozwoju kariery

Miejsca pracy

Cechy dobrego pracownika

Wymagania i przeciwwskazania zdrowotne

Suma

S| @S| ]|22]|e |

Dodatkowe przydatne umiejetnosci

Razem
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V. WYNIKII INTERPRETACIA

Woyniki i interpretacja

Nr i nazwa kwalifikacji

I S.1 Wykonywanie i naprawa wyrobdw ztotniczych i jubilerskich

1. Cwiczenia na rozpoznawanie swoich predyspozycji/przekonan dotyczacych danej kwalifikacji

1. Burza mézgéw

Instrukcja

Uczniowie majg za zadanie wymienic jak najwiecej skojarzen zwigzanych z dang kwalifikacjg. Nalezy
powstrzymac sie od krytyki i oceniania. Kazdy ma prawo mie¢ inne skojarzenia. Ucznidéw nalezy inspirowac
do tego, by chcieli sie otworzy¢ i jak najszerzej spojrze¢ na dang kwalifikacje.

Przyktadowe skojarzenia

Ztoto, srebro, metale szlachetne, obraczki, kolczyki, taricuszki, sklep jubilerski, pierscionki, diamenty,
kamienie szlachetne, oprawianie kamieni szlachetnych, naszyjniki, préby metali szlachetnych,
wysoka wartos¢, piekno,

2. Sortowanie

Nalezy zliczy¢ punkty, jakie uczen przypisat kazdemu stwierdzeniu w skali od 1 do 5. Pierwszy uzyskany wynik

Instrukcja to wynik globalny. Istnieje tez mozliwos¢ przeanalizowania uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych obszarach
(wyniki czastkowe).
Wynik Zakres punktow Interpretacja

Wynik globalny

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja nie jest
zgodna z jego predyspozycjami i przekonaniami. Nalezy zastanowic sie jeszcze
raz nad tym wyborem lub znalez¢ kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do

<39 pkt wynik niski cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbieraé informacje o réznych
zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnym Katalogiem Zawodéw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje
szkolnego doradce zawodowego.

Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywa¢, ze dana kwalifikacja po czesci
jest zgodna z jego osobistymi przekonaniami i predyspozycjami. Nalezy
doktadnie przeanalizowa¢ wyniki czastkowe i okresli¢ obszar wymagajacy
wiekszego zaangazowania ucznia, aby w przysztosci mogt wykonywac prace
w ramach danej kwalifikacji.

wynik

40-59 pkt przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, ze
60-100 pkt wynik wysoki | jego predyspozycje i przekonania w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

Wyniki czastkowe

Cechy Charakteru (CC)

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
<11 pkt wynik niski ze wskazany przez niego poziom natezenia cech niezbednych w danej
kwalifikacji jest niewystarczajacy.

Cechy charakteru ucznia po czesci odpowiadaja profilowi osoby pracujacej
wynik w ramach danej kwalifikacji. Nalezatoby popracowaé nad niektérymi z nich,
przecietny aby wzmocnié zasoby osobiste ucznia, jesli chciatby w przysztosci wykonywac
zadania zawodowe w ramach danej kwalifikacji.

12-18 pkt

Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia,
19-30 pkt wynik wysoki | iz jego cechy charakteru w duzym stopniu odpowiadajg wymaganiom
stawianym osobom wykonujacym prace w ramach danej kwalifikacji.

Zainteresowania (Z)

Uzyskany przez ucznia wynik moze sugerowac, iz dana kwalifikacja

<11 pkt wynik niski nie jest zgodna z jego zainteresowaniami.
12-18 pkt wynik. Zainteresowania u.cznia po czes',.ci.sa zgodn.e z zainteresowaniami, j.a.kie .
przecietny prezentowac powinna osoba wigzaca swojg przysztos¢ z dang kwalifikacja.
Uzyskany przez ucznia wynik moze stanowic przestanke do stwierdzenia, iz
19-30 pkt wynik wysoki | jego zainteresowania w duzym stopniu odpowiadajg zainteresowaniom, jakie

powinna prezentowac osoba wigzaca swojg przyszto$¢ z dang kwalifikacjg.

Warunki Pracy (WP)

Wynik uzyskany przez ucznia moze sugerowac, ze jego przekonania na temat
<10 pkt wynik niski danej kwalifikacji nie sg zgodne z zakresem obowigzkdw, ktére wykonuje
sie w jej ramach.

Prezentowane przez ucznia przekonania na temat danej kwalifikacji w
pewnym stopniu sg zgodne z warunkami pracy w jej zakresie. Niezbedne jest
uzupetnienie wiedzy na jej temat. Mozna w tym celu skorzystac z Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego Katalogu Zawodéw

i/lub skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

wynik

11-15 pkt przecietny

Uzyskany przez ucznia wynik daje podstawe do stwierdzenia, ze jego
przekonania na temat danej kwalifikacji sg zgodne z warunkami pracy w jej
16-25 pkt wynik wysoki | zakresie. Aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej kwalifikacji mozna w
tym celu skorzystaé z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, Multimedialnego
Katalogu Zawodéw i/lub skonsultowa¢ sie ze szkolnym doradcg zawodowym.
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Warunki Zdrowotne
(Wz)

I Uzyskany przez ucznia wynik moze wskazywac¢, iz wymogi zdrowotne w danej
<6 pkt wynik niski e B . .
kwalifikacji nie pokrywaja sie z jego warunkami zdrowotnymi.
wynik Uzyskana liczba punktéw moze Swiadczyé, ze niektére z warunkéw
7-9pkt v ) zdrowotnych ucznia nie s wystarczajgce podczas wykonywania zadan
przecietny . e
zawodowych w ramach danej kwalifikacji.
. .| Uzyskany wynik sugeruje, ze uczer nie ma wigkszych przeszkéd zdrowotnych
10-15 pkt k ki
P wynikwysokl do wykonywania zadan zawodowych w ramach danej kwalifikacji.

Il. Ewiczenia na ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

1. Plusiminus

- praca pozwala na realizacje wtasnych pomystow

Plusy - praca wymaga duzej samodzielnosci
- jest to rzemiosto, ktére wymaga wysokiego kunsztu
- praca moze by¢ monotonna

Minusy - praca moze by¢ obcigzajaca dla wzroku

- kontakt ze szkodliwymi cieczami, pytami

2. Wiem wszystko

Jak uzyskac¢ dang
kwalifikacje?

Kwalifikacje S.1 mozna zdoby¢ w zasadniczej szkole zawodowej, technikum, oraz szkotach policealnych.

Jakie sg szanse rozwoju w
danej kwalifikacji/danym
zawodzie?

W zawodzie tym istnieje mozliwos¢ zdobycia tytutu mistrza. Mistrz odznacza sie najwyzszym poziomem
wiedzy i umiejetnosci w ztotnictwie i jubilerstwie. Dodatkowo rozwdj moze oznaczac takze zatozenie wtasnego
zaktadu lub pracowni.

Jakie s warunki pracy
podczas wykonywania
danej
kwalifikacji/zawodu?

W poczatkowym okresie pracy mozna wykonywac swoje zadania w pracowni. Praca bedzie polegata na
wytwarzaniu wyroboéw jubilerskich i ztotniczych. Praca wymaga koncentracji i samodzielnosci. Kontakt z
klientem ma najczesciej mistrz, ktdry prezentuje wyroby, a takze negocjuje ceny.

Jakimi cechami powinna
odznaczac sie osoba
wykonujaca dang
kwalifikacje/zawdd?

Samodzielnoscia, doktadnoscia, precyzjg, uczciwoscia, zamitowaniem do piekna, umiejetno$ciami manualnymi
i technicznymi.

. CEwiczenia sytuacyjne

1. Sad

Instrukcja

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczniom réznorodnych sytuacji zawodowych, ktére moga mie¢ miejsce
podczas wykonywania pracy w ramach danej kwalifikacji.

2. Analiza SWOT

Instrukcja Na podstawie krotkiej historii uczert ma za zadanie dokonaé analizy SWOT.

Pozytywn

ytywne . Negatywne
SWoT (pomocne w osiggnieciu . .
(szkodliwe w osiggnigciu celu)

celu)

- wiedza i umiejetnosci z

zakresu jubilerstwa i

. J - brak zdecydowania

Wewngtrzne Zotnictwa - lek przed pozostaniem w tym samym dobrze znanym miejscu
(cechy jednostki) - zainteresowanie tradycja kP P 4 Y Y )

rodzinng

- ciekawos$¢ swiata

- ieraj tat - . p
Zewnetrzne Wsplerajacy tata - brak przedstawienia przez tate alternatywnych rozwigzan

(cechy otoczenia)

- dostep do wiedzy z zakresu

e - brak rozmowy o innych mozliwych $ciezkach w zyciu Tomka

IV. Krotki test wiedzy na t

emat danej kwalifikacji

1. Prawda/fatsz

Instrukcja

Uczen ma za zadanie zdecydowad, czy dane stwierdzenie jest prawdziwe, czy fatszywe.

Prawidtowe odpowiedzi

1 2 3 4 5 6 7 8

Prawda Fatsz Fatsz Prawda Prawda Prawda Prawda Prawda

Interpretacja

Jezeli uczen udzielit wszystkich poprawnych odpowiedzi to znaczy, ze doktadnie zapoznat sie z kartg danej
kwalifikacji i uwaznie $ledzit kolejne éwiczenia aktywnie w nich uczestniczac. Jezeli jednak niektére pytania
stanowity dla ucznia trudnos$¢ i udzielit niepoprawnych odpowiedzi — powinien jeszcze raz przeanalizowaé
tresci zawarte w Katalogu Kwalifikacji Zawodowych, gdzie dana kwalifikacja jest opisana lub poszukac
szerszych informacji w innych Zrédtach.

2. Czego sie nauczytem/tam?

Uczen ma za zadanie wypetnic tabelke krétkimi, konkretnymi odpowiedziami. Nastepnie uzyskane odpowiedzi

1
Instrukcja . - . . @
nalezy wspdlnie przeanalizowa¢ na forum grupy/klasy. rlc
3. Cechy niezbedne w kwalifikacji =)
. Uczen ma za zadanie okresli¢ poziom natezenia cech niezbednych w danej kwalifikacji na kontinuum 8
Instrukcja =
od1do5. wn
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Wynik

Zakres
punktéw

Interpretacja

Niski

<18 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac na brak predyspozycji osobowosciowych do pracy w
ramach danej kwalifikacji. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub znalez¢
kwalifikacje/zawdd bardziej zblizony do cech osobowosciowych ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddw. Moze réwniez poprosic¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Przecietny

19-27 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczerh moze sugerowac, ze dana kwalifikacja/zawdd jest po czesci zgodny
z wymaganymi cechami osobowosciowymi niezbednymi przy wykonywaniu pracy w ramach
danej kwalifikacji. Nalezy jednak przeanalizowaé, czy inne kwalifikacje/zawody nie beda
bardziej dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie Katalog
Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodéw oraz konsultacja ze szkolnym
doradca zawodowym.

Wysoki

28-45 pkt

Wynik wskazuje, iz cechy ucznia pokrywaja sie z cechami niezbednymi w danej
kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien poszerzy¢ swoja wiedze na temat danej
kwalifikacji/zawodu korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialnego
Katalogu Zawodow. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradcg zawodowym.

4. Portfolio kwalifikacyjne

Instrukcja

Uczen ma za zadanie oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile poszczegdlne aspekty danej kwalifikacji s zgodne z jego
oczekiwaniami wobec przysztosci zawodowe;j.

Wynik

Zakres
punktow

Interpretacja

Niski

<14 pkt

Odpowiedzi ucznia moga wskazywac, ze poszczegdlne aspekty wykonywania danej kwalifikacji
nie sg zgodne z wyobrazeniem ucznia. Nalezy zastanowic sie jeszcze raz nad tym wyborem lub
znalez¢é zawdd bardziej zblizony do cech i zainteresowan ucznia. Powinien on zbiera¢
informacje o réznych zawodach, zapoznac sie doktadnie z Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych
i Multimedialnym Katalogiem Zawoddow. Moze réwniez poprosi¢ o konsultacje szkolnego
doradce zawodowego.

Przecietny

15-21 pkt

Wynik, ktéry uzyskat uczert moze sugerowac, ze zawdd ten jest po czesci zgodny z jego
predyspozycjami osobowosciowymi. Nalezy jednak przeanalizowad, czy inne zawody nie beda
w wiekszym stopniu dopasowane do cech i zainteresowan ucznia. Pomocny w tym bedzie
Katalog Kwalifikacji Zawodowych i Multimedialny Katalog Zawodoéw oraz konsultacja ze
szkolnym doradcg zawodowym.

Wysoki

22-35 pkt

Uzyskane przez ucznia punkty stanowig przestanke do stwierdzenia, ze ten zawdd moze bra¢
pod uwage w swoich wyborach edukacyjnych. Wynik wskazuje, iz wiekszo$¢ odpowiedzi ucznia
pokrywa sie z wymaganiami stawianymi w danej kwalifikacji/danym zawodzie. Uczen powinien
poszerzy¢ swojg wiedze na jego temat korzystajac z Katalogu Kwalifikacji Zawodowych

i Multimedialnego Katalogu Zawodéw. Moze takze skonsultowac sie ze szkolnym doradca
zawodowym.
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